ROZDZIAL 1

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

§3

1. szkota - Zespdt Szkét Zakonu Pijaréw im. $w. Jézefa Kalasancjusza w Poznaniu, w sktad ktérego
wchodza Publiczna Szkota Podstawowa Zakonu Pijaréw oraz Publiczne Liceum Ogoélnoksztatcace
Zakonu Pijaréw.

2. uczniowie - wszystkie osoby pobierajace nauke w szkole, zaré6wno matoletnie, jak i peinoletnie.
Standardy stosuje sie do uczniéw matoletnich, a do uczniéw petnoletnich odpowiednio, z
uwzglednieniem przepiséw prawa dotyczacych osob peinoletnich. Zasady ochrony okreslone w
Standardach obejmujg réwniez matoletnich niebedacych uczniami szkoty, pozostajacych pod jej
opieka w zwigzku z dziataniami organizowanymi przez szkote, w szczegélnosci konkursami,
wymianami uczniowskimi i zajeciami pozalekcyjnymi.

3. maloletni (dziecko) - osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia i nie uzyskata wcze$niej
petoletnosci na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa.

4. rodzice - rodzice uczniéw matoletnich, a takze, odpowiednio do przystugujacych im uprawnien,
opiekunowie prawni oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad matoletnimi. W
odniesieniu do uczniéw petmoletnich uprawnienia rodzicow okreslajg wtasciwe przepisy prawa.

5. pracownicy szkoly, personel szkoly - wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia, a takze inne osoby dopuszczone przez szkote do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacja zainteresowan przez
matoletnich lub sprawowaniem nad nimi opieki, w szczegélnosci osoby wykonujgce zadania na
podstawie uméw cywilnoprawnych, wolontariusze i praktykanci. Osoby te zobowigzane s3 do
przestrzegania Standardéw w zakresie odpowiednim do wykonywanych zadan.

6. dyrektor - dyrektor Zespotu Szkét Zakonu Pijaréw im. $w. Jézefa Kalasancjusza w Poznaniu,
odpowiedzialny za organizacje pracy szkoty, zapewnienie bezpieczenstwa uczniom oraz realizacje
Standardéw Ochrony Matoletnich w zakresie wynikajacym z obowigzujacych przepiséw prawa i
powierzonych mu kompetencji.
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ROZDZIAL 11

Obowigzki oséb odpowiedzialnych za realizacje standardow
§4

Imie i nazwisko / funkcja

Obszar odpowiedzialnosci Dane kontaktowe

Koordynowanie wdrazania,

upowszechniania, przegladu i
aktualizacji Standardéw Pedagog szkolny: Librus

Ochrony Matoletnich oraz Edyta Bzikot

przygotowania personelu do
ich stosowania.

Zapewnianie technicznych i

organizacyjnych warunkow

bezpiecznego korzystania z Nauczyciele informatyki oraz
Internetu oraz koordynowanie

dziatari profilaktycznych Administrator Systeméw Librus
dotyczacych bezpieczenstwa Informatycznych:
Sebastian Eichner

cyfrowego uczniow.

Pedagog szkolny: Aneta Janeczko-Ric;
psycholog szkolny i osoba zaufania:

Przyjmowanie zgloszen
dotyczacych krzywdzenia Katarzyna Mroczyk-Koztowska; kazdy Librus
ucznia pracownik szkoty, ktéremu uczen
powierzyt informacje.
Prowadzenie i koordynowanie
interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego - pedagog )
Pedagog szkolny w SP Edyta Bzikot, w
szkolny wyznaczony przez i )
) LO Aneta Janeczko-Ric; w razie
dyrektora, a w przypadku jego ) o o ] )
. . . nieobecnosci lub konfliktu interesow - Librus
nieobecno$ci, konfliktu ] b
intereséw lub innych inna oso Zwylz{naczona przez
przeszkdd - inna osoba yrextora.
wyznaczona przez dyrektora.
Pedagog szkolny:
_ _ _ Edyta Bzikot,
Koordynowanle ud.21el.an1a Aneta Janeczko-Ric Librus
wsparcia uczniowi
Pedagog specjalny:

Paulina Olszewska
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Psycholog szkolny:

Katarzyna Mroczyk-Koztowska

ul. Cieplicka 9,
58-560 Jelenia Gora

Osoba odpowiedzialna za Delegat Prowincjata ds. ochrony
prewencje w organie matoletnich i dorostych: tel. 797 516 326,
prowadzqcym szkote Piotr Rézariski SP ochrona@pijarzy.pl
§5

1. Kazdy czlonek personelu szkoly, ktéry powzigl informacje o krzywdzeniu ucznia albo
uzasadnione podejrzenie jego krzywdzenia, jest zobowigzany niezwtocznie podja¢ dziatania
stuzace zapewnieniu bezpieczenistwa uczniowi oraz przekaza¢ informacje osobie
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen lub dyrektorowi szkoty.

2. Nieobecno$¢ osoby przyjmujacej zgloszenia lub prowadzacej interwencje nie wstrzymuje
dziatan ochronnych. Zgtoszenie przyjmuje woéwczas dyrektor, a w razie jego nieobecnosci
osoba zastepujaca dyrektora w zakresie powierzonych jej kompetencji. Dyrektor lub osoba go
zastepujaca niezwlocznie wskazuje osobe prowadzgcy interwencje, zapewnia ciggtos¢
dokumentacji i przekazanie sprawy. Jezeli zachodzi bezposrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia, kazdy pracownik podejmuje niezbedne dziatania ratunkowe i wzywa pomoc pod
numerem 112 bez oczekiwania na wyznaczenie osoby prowadzacej sprawe.

3. Jezeli zgtoszenie dotyczy osoby przyjmujgcej zgloszenia albo prowadzgcej interwencje,
sprawe przekazuje sie dyrektorowi, ktéry wyznacza inng bezstronng osobe; osoba objeta
zgloszeniem nie uczestniczy w rozpoznawaniu sprawy. Jezeli zgtoszenie dotyczy dyrektora,
stosuje sie tryb okreslony w kolejnym ustepie.

4. Jezeli podejrzenie krzywdzenia ucznia dotyczy dyrektora szkoty, zgtoszenie przekazuje sie
bezposrednio organowi prowadzacemu szkote lub Delegatowi Prowincjata ds. ochrony
matoletnich i dorostych, z pominieciem dyrektora. Organ prowadzacy wyznacza osobe
odpowiedzialng za dalsze czynnosci w zakresie swoich kompetencji, z wytaczeniem osoby,
ktérej dotyczy zgtoszenie. Postepowanie wewnetrzne nie moze opdznia¢ zawiadomienia
policji, prokuratury lub innych wtasciwych organéw panstwowych, jezeli zachodza przestanki
przewidziane prawem.

5. Kazda osoba uczestniczagca w przyjmowaniu zgtoszenia, prowadzeniu interwencji lub
udzielaniu wsparcia uczniowi jest zobowigzana do zachowania poufnosci uzyskanych
informacji, z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych ich przekazanie jest niezbedne do ochrony
ucznia lub wynika z przepis6w prawa.

6. Dzialania podejmowane na podstawie standardéw dokumentuje sie w zakresie niezbednym
do wyjasnienia sprawy, zapewnienia bezpieczenistwa uczniowi i wykazania wykonania
obowigzkéw prawnych.

7. Dyrektor szkoty:
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2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

dba o tworzenie bezpiecznego Srodowiska w szkole i przestrzeganie standardéw ochrony
uczniow;

wyznacza osoby odpowiedzialne za wdroZenie oraz realizacje standardéw ochrony uczniow;
kontroluje przebieg dziatan prowadzonych w szkole;

przyjmuje zgtoszenia dotyczace podejrzenia krzywdzenia ucznia oraz zapewnia podjecie
niezbednych dziatan interwencyjnych, z uwzglednieniem zasad okreslonych w niniejszych
Standardach;

sktada zawiadomienie do policji lub prokuratury o podejrzeniu popeinienia przestepstwa na
szkode matoletniego, jezeli zachodza ku temu przestanki, oraz zapewnia wykonanie innych
obowigzkdw zawiadomienia wynikajacych z przepiséw prawa;

zapewnia warunki do realizacji procedury ,Niebieskie Karty” w szkole oraz wspoétpracuje z
uprawnionymi przedstawicielami personelu szkoty przy podejmowaniu dziatan w przypadku
podejrzenia przemocy domowej; wszczecie i prowadzenie procedury nastepuje na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

zawiadamia wtasciwy sad opiekunczy lub wystepuje z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinng
matoletniego, jezeli okoliczno$ci sprawy uzasadniajg podjecie takich dziatan;

we wspélpracy z pedagogiem szkolnym, psychologiem lub inng wyznaczona osoba podejmuje,
stosownie do potrzeb i przepiséw prawa, wspoOtprace z wiasciwymi jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej;

wspbipracuje z wlasciwymi organami i instytucjami prowadzacymi czynno$ci w sprawie

krzywdzenia ucznia, w granicach swoich kompetencji, oraz nadzoruje realizacje zalecen i
dziatan nalezacych do szkoty.

8. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony uczniéw:

1)
2)

3)

4)

5)

dba o udostepnienie standardéw w szkole i na stronie internetowej szkoty;

organizuje, we wspoéipracy z dyrektorem, przygotowanie personelu szkoty do stosowania
Standardéw, w szczeg6lnosSci przez udostepnienie dokumentu, oméwienie obowigzujacych
procedur oraz przekazanie informacji o osobach odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen i
prowadzenie interwencji;

dokumentuje przygotowanie personelu do stosowania Standardéw, w szczeg6lnosci prowadzac
ewidencje os6b zapoznanych z dokumentem oraz potwierdzen odbycia szkolen lub instruktazu,
z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych;

koordynuje przeglad i ocene stosowania Standardéw, nie rzadziej niz raz na dwa lata, zbiera
propozycje zmian od personelu, uczniéw i rodzicéw oraz przedstawia dyrektorowi wnioski i
propozycje aktualizacji dokumentu.

we wspoélpracy z pedagogiem i psychologiem koordynuje dziatania profilaktyczne, szkolenia i
warsztaty w zakresie tworzenia bezpiecznego Srodowiska i ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem.

9. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie:
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1) dba o zabezpieczenie infrastruktury informatycznej w szkole zgodnie z zasadami opisanymi w
rozdziale VIII;

2) opracowuje regulaminy dotyczace bezpiecznego korzystania z sieci informatycznych (m.in.
regulamin pracowni komputerowej, dostepu do sieci wi-fi), a takze dba o zapoznanie z nimi
pracownikow szkoty, uczniéw i rodzicow;

3) we wspolpracy z pedagogiem i psychologiem inicjuje dziatania profilaktyczne i edukacyjne z
uczniami, rodzicami i pracownikami szkoty w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu i
mediéw elektronicznych;

4) w przypadku ujawnienia korzystania przez uczniéw ze szkodliwych lub niebezpiecznych tresci
za posrednictwem szkolnej infrastruktury informatycznej podejmuje, w zakresie swoich
kompetencji, dziatania stuzace zabezpieczeniu systeméw i ograniczeniu dalszego dostepu do
tych tresci, a takze niezwtocznie przekazuje informacje o zdarzeniu osobie odpowiedzialnej za
prowadzenie interwencji lub dyrektorowi szkoty. Zabezpieczanie materiatéw i informacji
odbywa sie zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami ochrony danych osobowych.

10. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen (czyli pedagog, psycholog szkolny i inna
wyznaczona osoba zaufania) lub inny pracownik szkoty, ktory otrzyma zgtoszenie lub podejrzewa
krzywdzenie ucznia:

1) przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu krzywdzenia ucznia;

2) przyjmuje zgloszenia o tamaniu kodekséw zachowan - niewlasciwym zachowaniu osob
dorostych badz uczniow;

3) w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia podejmuje niezwloczne dziatania stuzace
zapewnieniu mu bezpieczenistwa, stosownie do okolicznosci zdarzenia i posiadanych
kompetencji, oraz organizuje niezbedna pomoc;

4) przekazuje zgloszenie osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji (czyli pedagogowi
szkolnemu) lub bezposrednio dyrektorowi szkoty;

5) w przypadku przemocy réwiesniczej informuje wychowawce klasy lub wychowawcéw klas
ucznidow uczestniczacych w zdarzeniu, o ile nie zagraza to bezpieczenstwu pokrzywdzonego
ucznia ani prawidlowemu przebiegowi interwencji;

6) w sytuacji bezpos$redniego zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia niezwlocznie wzywa
odpowiednie stuzby ratunkowe, w szczego6lnosci za posrednictwem numeru alarmowego 112,
podejmuje dziatania w celu zabezpieczenia ucznia oraz informuje dyrektora szkoty, o ile nie
powoduje to opdznienia udzielenia pomocy.

11. Pedagog szkolny:

1) zasadniczo prowadzi interwencje w przypadku wykrycia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia
(poza sytuacjami, kiedy dyrektor wyznaczy inng osobe do prowadzenia interwencji):

a) inicjuje i koordynuje interwencje majgcg na celu wyjasnienie sytuacji i udzielenie wsparcia
uczniowi,

b) prowadzi rejestr zgtoszen i interwencji dotyczacych podejrzenia krzywdzenia uczniéw oraz
zapewnia odpowiednie zabezpieczenie zawartej w nim dokumentacji przed dostepem os6b
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nieupowaznionych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych i
zasadami przyjetymi w szkole,

c) wspétpracuje z osobami udzielajgcymi pomocy uczniowi,

d) wspétpracuje z dyrektorem przy przygotowywaniu i przekazywaniu zawiadomien do
wtasciwych organdw i instytucji, w szczeg6lnosci policji, prokuratury, sagdu opiekunczego
oraz jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, a takze przy realizacji procedury
»Niebieskie Karty”, zgodnie z przepisami okreslajacymi kompetencje os6b uprawnionych do
jej wszczecia,

e) wspotpracuje, w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa i posiadanych kompetencji, z
wtasciwym zespotem interdyscyplinarnym do spraw przeciwdziatania przemocy domowej
oraz grupa diagnostyczno-pomocowa; w razie potrzeby wystepuje do dyrektora o
zapewnienie udziatu innych uprawnionych pracownikéw szkoty w dziataniach
podejmowanych na rzecz ucznia,

f) w przypadku przemocy réwiesniczej podejmuje interwencje réwniez wobec sprawcy
przemocy, wspotpracujac z psychologiem i wychowawcg w celu zastosowania odpowiednich
Srodkéw wychowawczych;

2) we wspétpracy z psychologiem koordynuje na terenie szkoly wsparcie ucznia, ktory
doswiadczyt krzywdzenia, a takze jego rodziny:

a) opracowuje, we wspoélpracy z psychologiem, wychowawcg oraz innymi osobami
odpowiedzialnymi za udzielanie pomocy, plan wsparcia ucznia uwzgledniajacy jego potrzeby,
sytuacje rodzinng i bezpieczenstwo; rodzicow lub opiekunéw wiacza sie w opracowanie i
realizacje planu w zakresie, w jakim nie zagraza to dobru i bezpieczenistwu ucznia,

b) monitoruje wsparcie udzielane uczniowi i w zaleznosci od potrzeb modyfikuje plan wsparcia,

C) wrazie potrzeby kieruje ucznia i/lub jego rodzicéw do odpowiednich instytucji,

d) wspotpracuje ze specjalistami z poradni specjalistycznych, w ktérych uczen moze uzyskac
pomoc i wsparcie,

e) prowadzi dokumentacje dotyczaca udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Psycholog szkolny:
1) wspiera pedagoga szkolnego w prowadzeniu interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia;

2) uczestniczy w procesie wsparcia ucznia i jego rodziny:

a) dokonuje wstepnego rozpoznania potrzeb psychologicznych ucznia oraz ocenia, w zakresie
swoich kompetencji, potrzebe objecia go dalsza pomoca psychologiczno-pedagogiczng,

b) udziela uczniowi wsparcia psychologicznego, a takze - jezeli jest to zgodne z dobrem i
bezpieczenstwem ucznia - wspiera jego rodzine lub opiekundéw,

c) oferuje wsparcie psychologiczne osobie pokrzywdzonej i jej rodzinie,

d) analizuje czynniki ryzyka krzywdzenia ucznia i podejmuje dziatania profilaktyczne,

e) wspotpracuje ze specjalistami z poradni specjalistycznych, gdzie uczen uzyskuje wsparcie;

3) udziela pomocy $wiadkom krzywdy, miedzy innymi klasie ucznia, jesli informacja o krzywdzie
jest publiczna.

13. Osoba odpowiedzialna za prewencje w Polskiej Prowincji Zakonu Pijaréw (organie prowadzacym
szkote):
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1) w przypadku otrzymania zgltoszenia dotyczacego podejrzenia krzywdzenia ucznia podejmuje
dziatania nalezace do jego kompetencji, wspotpracuje ze szkota i wtasciwymi przetozonymi
zakonnymi oraz zapewnia przekazanie informacji wtasciwym organom panstwowym, jezeli
zachodzg przestanki przewidziane prawem; dzialania podejmowane w ramach struktur
koscielnych nie zastepuja obowigzkéw wynikajacych z prawa panstwowego,

2) wspiera szkote przy organizacji dziatan szkoleniowych dotyczacych ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem,

3) otrzymuje od dyrektora szkoty informacje o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego przez
cztonka personelu szkoty, w zakresie niezbednym do realizacji zadan powierzonych mu przez
organ prowadzacy oraz z zachowaniem przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych i
poufnos$ci postepowania.

14. Funkcje delegata organu prowadzacego ds. ochrony matoletnich i dorostych petni osoba wskazana
w § 4. Jej zadania zwigzane ze zgtoszeniami i wspotpracg z organami panstwowymi opisano w ust. 13;
nie tworzy sie odrebnej, réwnolegtej funkcji interwencyjne;j.

1) w przypadku otrzymania zgloszenia o krzywdzie wyrzadzonej uczniowi inicjuje interwencje,
podejmujac dziatania we wspoétpracy ze szkolg, w razie potrzeby dokonuje zgloszenia
podejrzenia popetnienia przestepstwa wlasciwym organom panstwowym, przekazuje
wiadomos$¢ odpowiednim przetoZzonym kosScielnym;

2) w przypadku postepowania kanonicznego moze zosta¢ wyznaczony przez odpowiedniego
przetozonego do prowadzenia dochodzenia wstepnego;

3) jest informowany przez dyrektora szkoty o kazdym przypadku krzywdzenia ucznia ze strony
cztonka personelu szkoty.

15. Instytucje, z ktérymi wspotpracuje szkota, a takze inne wazne kontakty: Zatacznik 1.
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ROZDZIAL 111

Zasady rekrutacji personelu

§6

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z osobg majacg wykonywaé dziatalno$¢ zwigzang z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich lub opieka nad nimi, a takze przed dopuszczeniem osoby do takiej dziatalnosci na
innej podstawie prawnej, szkota realizuje obowiazki weryfikacyjne wynikajace z art. 21
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

2. Weryfikacja obejmuje:

1. uzyskanie przez szkote informacji, czy dane osoby znajdujg sie w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;

2. przedlozenie przez osobe zatrudniang lub dopuszczang do dziatalnos$ci z matoletnimi
informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w art.
21 ust. 3 ustawy;

3. przedlozenie przez osobe posiadajgcg obywatelstwo panstwa innego niz
Rzeczpospolita Polska informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa,
uzyskanej do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi;

4. 7ztozenie przez osobe zatrudniang lub dopuszczang do dzialalnoéci z matoletnimi
o$wiadczenia o panstwie lub panstwach, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, oraz przedtozenie
informacji z rejestrow karnych tych panstw, zgodnie z art. 21 ust. 5-7 ustawy;

5. w przypadku gdy prawo wtaSciwego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieémi - przedtozenie informacji z rejestru karnego tego panstwa, a gdy prawo nie
przewiduje sporzadzenia wymaganej informacji lub nie prowadzi sie w nim rejestru
karnego - ztozenie oswiadczen okreslonych w art. 21 ust. 7 ustawy;

6. w przypadku nauczycieli - dodatkowo sprawdzenie spelniania wymagan
wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela, w tym uzyskanie informacji z Centralnego
Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych, w przypadkach i zakresie wymaganym
przepisami prawa.

3. Os$wiadczenia, o ktérych mowa w art. 21 ust. 5 i 7 ustawy, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia i zawierajg nastepujaca
klauzule: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.

4. Weryfikacje przeprowadza sie przed nawigzaniem stosunku pracy albo przed dopuszczeniem
osoby do dziatalnos$ci z matoletnimi. Odstgpienie od obowigzkéw okreslonych w art. 21 ust. 1-
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8 ustawy jest dopuszczalne wytacznie w przypadkach wskazanych w art. 21 ust. 10 i 11 tej
ustawy.

5. Informacje uzyskane z rejestrow, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2 ustawy, utrwala sie w formie
wydruku i dotacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnos$ci z matoletnimi. Informacje i o§wiadczenia, o ktérych mowa w art.
21 ust. 3-7 ustawy, dotacza sie do odpowiedniej dokumentacji. Dokumentacje przechowuje
sie z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych oraz
zabezpieczenia dokumentacji pracowniczej lub organizacyjne;j.

6. W przypadku wspotpracy z podmiotem zewnetrznym szkola ustala przed rozpoczeciem
dziatalno$ci, ktéry podmiot jest zobowigzany do wykonania poszczegélnych czynnoSci
weryfikacyjnych, i zapewnia wykonanie obowigzkdw cigzacych na szkole. Samo o$wiadczenie
podmiotu zewnetrznego nie zastepuje czynno$ci, do ktorych wykonania szkota jest
zobowigzana na podstawie ustawy.

7. Osoba dopuszczana do dziatalno$ci z matoletnimi zostaje zapoznana z obowigzujacymi w
szkole standardami, w szczegdlnosci z zasadami bezpiecznych relacji z uczniami, oraz
potwierdza zapoznanie sie z nimi w sposob przyjety w szkole.
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ROZDZIAL 1V

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoty a uczniami
§7

1. W szkole obowiazujg zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoty a uczniami,
oparte na poszanowaniu godnosci kazdej osoby, jej integralnosci fizycznej i psychicznej oraz
prawa do bezpieczenstwa. W mys$l stow Jezusa: ,Wszystko, co uczynili$cie jednemu z tych braci
moich najmniejszych, MnieScie uczynili” (Mt 25,40), troska o bezpieczenstwo i dobro ucznia
stanowi podstawowg zasade dziatalno$ci wychowawczej szkoty. Zasady okre$lone w
niniejszym rozdziale obowigzujg wszystkich cztonkéw personelu szkoty, a takze inne osoby
dopuszczone przez szkole do dziatalno$ci z uczniami, w zakresie odpowiednim do
wykonywanych zadan. Stosuje sie je wobec uczniéw matoletnich, a odpowiednio réwniez
wobec uczniéw petnoletnich oraz innych matoletnich pozostajacych pod opieka szkoty. Szkota
zapewnia zapoznanie personelu i uczniow z zasadami bezpiecznych relacji w sposéb
dostosowany do ich roli i wieku.

2. W kontaktach z uczniami w szkole:

1) przestrzegamy podstawowych zasad bezpiecznych relacji dorosty-uczen poprzez:

a) traktowanie wszystkich uczniow z jednakowym szacunkiem, bez
dyskryminacji, uprzedzen i faworyzowania;

b) poszanowanie godnosci osobistej oraz nietykalno$ci cielesnej i integralno$ci
psychicznej uczniow;

C) poszanowanie prawa uczniéw do prywatnosci i intymnosci, w szczeg6lnosci
w przebieralniach, fazienkach i toaletach, przy jednoczesnym zapewnieniu im
bezpieczenstwa;

d) dostosowanie sposobu nawigzywania i utrzymywania relacji do wieku,
stopnia rozwoju, dojrzatosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, w tym
potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci;

e) respektowanie granic osobistych ucznia, z uwzglednieniem sytuacji, w
ktérych podjecie niezbednych dziatan jest uzasadnione ochrong jego zycia,
zdrowia lub bezpieczenstwa.

2) stosujemy whasciwe sposoby komunikacji z uczniem poprzez:

a) dostosowanie przekazywanych treéci oraz formy komunikacji do wieku,
mozliwosci poznawczych i indywidualnych potrzeb ucznia;

b) zwracanie sie do uczniéw z szacunkiem, bez ponizania, o$mieszania,
zastraszania, zawstydzania i stosowania przemocy stownej;

C) stosowanie wylgcznie zgodnych z prawem i statutem szkoty S$rodkéw
oddziatywania wychowawczego, z poszanowaniem godno$ci i praw ucznia;

d) organizowanie spotkan indywidualnych z uczniami wylgcznie wtedy, gdy sa
uzasadnione zadaniami edukacyjnymi, wychowawczymi, opiekuniczymi lub
udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z zapewnieniem
warunkéw bezpieczenistwa, w szczeg6lnosci mozliwosci identyfikacji miejsca
i celu spotkania oraz zachowania odpowiedniej przejrzystosci kontaktu;

e) wykorzystywanie w kontaktach elektronicznych z uczniami przede
wszystkim kanatéw komunikacji przyjetych przez szkote, w celach
zwigzanych z realizacjg zadan stuzbowych; kontaktowanie sie z uczniami za
posrednictwem prywatnych kont w mediach spotecznosciowych lub
prywatnych komunikatoréw jest niedopuszczalne, chyba Ze wyjatkowe
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okoliczno$ci uzasadniajg taki kontakt w celu zapewnienia bezpieczenstwa
ucznia, a o jego podjeciu zostanie poinformowany dyrektor szkoty;

f) zachowanie odpowiednich granic zawodowych w komunikacji z uczniami, w
szczegblnosci niepodejmowanie kontaktow o charakterze intymnym,
seksualnym lub naruszajacym wtasciwe relacje pomiedzy osoba dorosta a
uczniem.

3) w przypadku uczniéw wymagajgcych pomocy w czynno$ciach higienicznych lub
pielegnacyjnych ustalamy, odpowiednio do ich wieku, stanu zdrowia i indywidualnych
potrzeb, zasady udzielania takiej pomocy, w porozumieniu z rodzicami lub
opiekunami prawnymi ucznia matoletniego, a w przypadku ucznia petnoletniego - z
nim samym. Czynno$ci te wykonuja osoby upowaznione, z poszanowaniem godnoSci,
intymnosci i mozliwie najwiekszej samodzielno$ci ucznia. W sytuacjach nagtych
podejmuje sie dziatania niezbedne do zapewnienia bezpieczenistwa i ochrony zdrowia
ucznia.

4) niezwlocznie reagujemy na sytuacje, w ktérych mogto doj$¢ do naruszenia granic
osobistych ucznia, jego godnos$ci lub nietykalno$ci cielesnej, a takze na sytuacje
budzace uzasadnione watpliwosci co do prawidtowosci zachowania osoby doroste;.
Kazdy taki przypadek wymaga wyjasnienia z poszanowaniem dobra i bezpieczenstwa
ucznia. W zaleznosci od okoliczno$ci sporzadza sie notatke stuzbowa oraz przekazuje
informacje osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen lub dyrektorowi szkoty.
Jezeli istnieje podejrzenie krzywdzenia ucznia, stosuje sie procedury interwencyjne
okreslone w Standardach.

3. Szczegbtowy kodeks zachowan dla oséb dorostych znajduje sie w Zataczniku 5.

4. Przed rozpoczeciem wykonywania obowigzkéw pracownicy szkoly oraz inne osoby
dopuszczane przez szkote do dziatalnoSci z uczniami zostaja zapoznani z zasadami
bezpiecznych relacji okreslonymi w niniejszym rozdziale oraz w Kodeksie zachowan
stanowigcym Zalacznik nr 5. Zapoznanie sie z zasadami i zobowigzanie do ich przestrzegania
potwierdzajg podpisaniem o$wiadczenia: pracownicy szkoty - wedtug wzoru stanowigcego
Zalacznik nr 4A, a pozostate osoby - wedlug wzoru stanowigcego Zalacznik nr 4B.
Potwierdzenia przechowuje sie w dokumentacji wtasciwej dla danej osoby, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami o ochronie danych osobowych.
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ROZDZIAL V

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami oraz zachowania niedozwolone

§8

1. W relacjach miedzy uczniami obowigzuja zasady wzajemnego szacunku, poszanowania godnosci,
bezpieczenstwa, prywatnosci, granic osobistych i prawa do odmowy niechcianego kontaktu. Zasady
obejmuja relacje bezposrednie oraz komunikacje elektroniczng, takze poza szkota, gdy zdarzenie
wptywa na bezpieczenstwo uczniow.

2. Niedozwolone s3 w szczegélnoSci: przemoc fizyczna i psychiczna; grozby, szantaz, ponizanie,
wy$miewanie i wykluczanie; zachowania seksualne naruszajace granice lub przepisy prawa;
utrwalanie i rozpowszechnianie cudzego wizerunku lub informacji prywatnych z naruszeniem prawa
i godno$ci osoby; cyberprzemoc, podszywanie sie pod inne osoby oraz udostepnianie tresci
krzywdzacych.

3. Uczen ma prawo zglosi¢ krzywdzenie, niepokojace zachowanie lub zagrozenie kazdemu
pracownikowi szkoty, w szczegélnosci wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi. Zgtoszenie moze
nastapi¢ osobiscie lub za pomoca szkolnych kanatéw komunikacji; nie wymaga uzycia okreslonego
formularza.

4. Swiadek przemocy powinien, w granicach witasnego bezpieczenistwa, powiadomi¢ osobe dorosta i
nie rozpowszechnia¢ materiatéw krzywdzacych. Nie wymaga sie od ucznia samodzielnego
podejmowania interwencji zagrazajacej jego bezpieczenistwu.

5. Personel niezwtocznie reaguje na naruszenia zasad, zapewnia bezpieczenstwo osobie
pokrzywdzonej, rozpoznaje potrzebe wsparcia oraz — w razie podejrzenia krzywdzenia - stosuje
procedury Rozdzialu VII. Dziatania wychowawcze i konsekwencje statutowe nie zastepuja
zawiadomien wymaganych prawem.

6. W przypadku przemocy lub znacznej nier6wnowagi sit nie organizuje sie przymusowej konfrontacji
ani mediacji zamiast interwencji. Informowanie rodzicow ucznia matoletniego nastepuje z
uwzglednieniem jego bezpieczenstwa; wobec ucznia peinoletniego respektuje sie jego samodzielnos¢
prawna.

7. Szczegbtowe, dostosowane do wieku zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami szkoty
podstawowej zawiera Zatacznik nr 64, a miedzy uczniami liceum ogdlnoksztatcacego - Zatacznik nr
6B. Zasady te stosuje sie z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb uczniéw, w tym
niepetnosprawnosci.

ROZDZIAL VI

Uwzglednienie  sytuacji uczniow ze  specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi,
w tym z niepelnosprawnosciami

§9

1. Naczelng zasadg dzialan podejmowanych przez szkole jest troska o dobro, godnos¢,
bezpieczenstwo i integralny rozwo6j kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb, mozliwosci i zasobdw. Szkota podejmuje dziatania zapobiegajace wykluczeniu,
dyskryminacji i krzywdzeniu uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
uczniéw z niepetnosprawnos$ciami, oraz zapewnia im wsparcie odpowiednie do rozpoznanych
potrzeb. W szczegdlnosci:
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1) podejmuje dziatania zmierzajace do usuwania lub ograniczania barier utrudniajacych
uczniom samodzielne funkcjonowanie, komunikowanie sie, uczestnictwo w zyciu
szkoty i korzystanie z przystugujacych im praw, w tym barier architektonicznych,
informacyjno-komunikacyjnych i cyfrowych;

2) dobiera metody pracy i sposoby udzielania wsparcia odpowiednio do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, z uwzglednieniem aktualnej wiedzy
pedagogicznej i psychologicznej, zalecen wynikajacych z wtasciwej dokumentacji oraz
mozliwos$ci organizacyjnych szkoty;

3) wspoétpracuje z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniéw matoletnich, a w
przypadku uczniéw pelnoletnich - przede wszystkim z nimi samymi, z
poszanowaniem ich praw i samodzielnosci;

4) uwzglednia zdanie ucznia w sprawach, ktére go dotycza, w sposob dostosowany do
jego wieku, stopnia rozwoju i mozliwos$ci komunikacyjnych;

5) podejmuje dziatania stuzace ksztattowaniu w spotecznosci szkolnej postaw szacunku,
akceptacji r6znorodnosci i odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo innych oséb.

2. Pomoc udzielana uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi powinna stuzy¢ jego dobru,
uwzglednia¢ indywidualne potrzeby i mozliwo$ci oraz pozostawaé¢ zgodna z obowigzujacymi
przepisami prawa, w szczegdlnosci z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz
przepisami dotyczacymi organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pracownicy
szkoty, odpowiednio do zakresu powierzonych im obowigzkéw, rozpoznaja potrzeby ucznia i
podejmuja dziatania umozliwiajagce mu bezpieczne uczestnictwo w zyciu szkoty. Uwzgledniajg
informacje przekazane przez ucznia, jego rodzicéw lub opiekunéw prawnych oraz informacje
wynikajace z dokumentacji udostepnionej szkole zgodnie z prawem. Dostep do informacji o zdrowiu,
niepetnosprawnosci i innych szczeg6lnych potrzebach ucznia ogranicza sie do oséb uprawnionych i
zakresu niezbednego do wykonywania powierzonych im zadan. Szkota przeciwdziata wszelkim
formom o$mieszania, ponizania, zastraszania, dyskryminacji, wykluczania oraz przemocy psychicznej,
fizycznej i seksualnej wobec uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. W relacjach z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi personel szkoty, w zakresie
niezbednym do wykonywania powierzonych zadan, uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia oraz
specyfike jego funkcjonowania, w szczego6lnosci:

1) sposéb funkcjonowania poznawczego, emocjonalnego i spotecznego, z uwzglednieniem
indywidualnych cech i potrzeb ucznia;

2) warunki niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb fizjologicznych, sensorycznych,
psychicznych i spotecznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa, odpoczynku i przewidywalnosci;

3) indywidualne sposoby wyrazania i regulowania emocji oraz sygnaly S$wiadczace o
przeciazeniu, stresie lub potrzebie wsparcia;

4) sposoOb reagowania na blisko$¢ i kontakt fizyczny, z poszanowaniem granic osobistych ucznia;

5) preferowane i dostepne sposoby komunikowania sie, w tym komunikacje alternatywng i
wspomagajaca (AAC), jezeli uczen z niej korzysta;

6) potrzebe samodzielnosci, sprawczosci i podejmowania decyzji w zakresie odpowiednim do
wieku i mozliwosci ucznia;

7) inne okolicznos$ci istotne dla zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, poszanowania jego
godnosci oraz wlasciwego wsparcia.

4. Niedopuszczalne sg w szczegélnos$ci nastepujace zachowania personelu szkoty wobec uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawno$ciami:
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1) ujawnianie lub omawianie informacji dotyczacych ucznia, w szczegélnosci jego zdrowia,
niepetnosprawnosci, sytuacji rodzinnej lub udzielanej mu pomocy, w obecnosci os6b
nieuprawnionych;

2) ponizanie, o$Smieszanie, etykietowanie, deprecjonujace poréwnywanie ucznia z innymi
osobami lub przypisywanie mu negatywnych cech ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ albo
szczegblne potrzeby;

3) celowe prowokowanie zachowan trudnych, zwiekszanie napiecia emocjonalnego lub
podejmowanie dziatan, o ktérych wiadomo, Ze moga prowadzi¢ do nieuzasadnionej eskalacji
kryzysu;

4) nieuzasadnione wyreczanie ucznia w czynno$ciach, ktére moze wykonywa¢ samodzielnie,
ograniczanie jego sprawczosci lub stosowanie nadmiernego nadzoru, w szczeg6lnosci podczas
czynno$ci samoobstugowych i higienicznych;

5) lekcewazenie, ignorowanie lub powierzchowne traktowanie zgtaszanej przez ucznia potrzeby
pomocy, wsparcia, odpoczynku lub zapewnienia bezpieczenistwa;

6) przypisywanie uczniowi ztej woli wytgcznie na podstawie zachowan wynikajacych z jego
niepetnosprawnosci, trudnos$ci komunikacyjnych, przeciagzenia sensorycznego lub trudnosci
w regulowaniu emocji;

7) zmuszanie ucznia do kontaktu fizycznego, kontaktu wzrokowego lub okreslonej formy
komunikacji, jezeli nie jest to niezbedne do ochrony zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa;

8) =zaniechanie odpowiedniej reakcji na rozpoznane zagrozenie bezpieczenstwa ucznia,
podejrzenie jego krzywdzenia lub naruszenie jego godnosci i praw.

5. Szkota zapewnia uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniom z
niepelnosprawnos$ciami, mozliwo$¢ zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia, przemocy lub innego
zagrozenia bezpieczenstwa w sposéb dostosowany do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci
komunikacyjnych. Uczen powinien mie¢ mozliwo$¢ uzyskania informacji o dostepnych sposobach
zgtaszania w formie dla niego zrozumiatej.

6. Zgloszenie moze nastapi¢ w szczegdlnosci ustnie, pisemnie, za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej przyjetych w szkole, komunikacji alternatywnej i wspomagajacej (AAC), gestéw,
symboli, obrazéw lub przy wsparciu osoby zaufanej wskazanej przez ucznia, jezeli jej udziat nie
zagraza bezpieczenstwu ucznia ani prawidtowemu przebiegowi interwencji. Brak mozliwosci
samodzielnego sporzadzenia pisemnego zgtoszenia nie moze stanowi¢ przeszkody w jego przyjeciu.

7. SposOb przyjecia zgtoszenia i prowadzenia interwencji dostosowuje sie do indywidualnych
mozliwo$ci poznawczych, emocjonalnych, sensorycznych i komunikacyjnych ucznia, z
poszanowaniem jego godno$ci, podmiotowos$ci oraz prawa do wyrazania wtasnego zdania. W
szczegdblnosci:

1) zapewnia sie uczniowi odpowiedni czas na przekazanie informacji oraz, w miare mozliwoSci,
warunki ograniczajgce stres i przeciazenie sensoryczne;

2) umozliwia sie uczniowi korzystanie z wtasciwych dla niego sposobéw komunikacji i nie
wymaga sie stosowania form komunikowania sie, ktére s dla niego niedostepne lub
szczegblnie trudne;

3) nie sugeruje sie uczniowi odpowiedzi, nie wywiera na niego presji i nie wymaga wielokrotnego
opowiadania o zdarzeniu bez uzasadnionej potrzeby;

4) nie traktuje sie nietypowego sposobu komunikacji, trudnos$ci w okreslaniu czasu i kolejnosci
zdarzen ani potrzeby wsparcia komunikacyjnego jako samodzielnej podstawy do podwazania
zgtoszenia;
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5) w razie potrzeby zapewnia sie wsparcie osoby posiadajacej odpowiednie kompetencje w
zakresie komunikacji z uczniem, z zachowaniem poufnosci i zasad ochrony danych
osobowych;

6) podejmuje sie dziatania ochronne i interwencyjne zgodnie z procedurami okreslonymi w
Standardach Ochrony Matoletnich, bez nieuzasadnionej zwtoki wynikajacej z potrzeby
dostosowania sposobu komunikacji.

8. W przypadku zachowania ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym agresji lub
autoagresji, stwarzajacego zagrozenie dla niego lub innych oséb, personel w pierwszej kolejnosci
zapewnia bezpieczenistwo, w razie potrzeby wzywa pomoc medyczng lub stuzby ratunkowe oraz
stosuje dziatania deeskalacyjne dostosowane do potrzeb komunikacyjnych, sensorycznych i
emocjonalnych ucznia. Nie stosuje sie przymusu fizycznego jako kary ani metody wychowawczej;
ewentualne dziatania konieczne do odparcia bezposredniego zagrozenia musza miesSci¢ sie w
granicach prawa, koniecznosci i proporcjonalnosci. Po zdarzeniu dokumentuje sie okolicznosci i
dziatania, udziela wsparcia uczniowi oraz innym uczestnikom, a zespét analizuje potrzebe
dostosowania sposobow postepowania i planu wsparcia. Samo zachowanie wynikajace z
niepelnosprawnosci nie stanowi podstawy do automatycznego przypisania uczniowi winy.

ROZDZIAL VII
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia lub zgloszenia krzywdzenia ucznia

§10
Formy krzywdzenia

1. Krzywdzenie ucznia oznacza dzialanie lub zaniechanie naruszajace jego prawa, godno$c¢,
bezpieczenstwo, integralnos¢ fizyczng lub psychiczna albo zagrazajace jego rozwojowi. Moze
wystepowac zaréwno w Srodowisku rodzinnym, szkolnym, jak i cyfrowym.

2. Do podstawowych form krzywdzenia naleza:

1) 1) przemoc fizyczna - w szczegdlnosci bicie, kopanie, szarpanie, popychanie, duszenie oraz inne
naruszanie nietykalnoSci cielesnej;

2) 2) przemoc psychiczna - w szczeg6lnosci zastraszanie, grozenie, ponizanie, o$mieszanie,
izolowanie, uporczywe kontrolowanie i wywieranie pres;ji;

3) 3) przemoc seksualna i wykorzystywanie seksualne - dziatania naruszajgce wolno$¢ seksualng
lub intymno$¢, w tym kontaktowe i bezkontaktowe formy wykorzystania, zachowania
wymuszone, niechciane oraz inne czyny zabronione okreslone przepisami prawa;

a) 4) zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka przez osoby
zobowigzane do opieki, w szczegdélnos$ci w zakresie bezpieczenstwa, zZywienia, zdrowia,
higieny i wsparcia emocjonalnego;

4) 5) przemoc réwiesnicza - jednorazowe lub powtarzajgce sie zachowanie innego ucznia albo
grupy uczniéw naruszajace godno$¢, bezpieczenstwo lub prawa ucznia, w tym przemoc fizyczna,
stowna, psychiczna, relacyjna, seksualna, materialna oraz cyberprzemoc.

5. 3. Szczegblna postacia przemocy roéwiesniczej jest bullying, czyli powtarzajace sie
krzywdzenie przy rzeczywistej lub postrzeganej nieréwnowadze sit.

5) 4. Kazde podejrzenie krzywdzenia wymaga reakcji personelu odpowiedniej do charakteru

zagrozenia; brak powtarzalnosci zachowania nie wytacza interwencji.
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§11
Podstawowe zasady interwencji

1. Interwencja stuzy ujawnieniu i powstrzymaniu krzywdzenia ucznia, zapewnieniu mu
bezpieczenstwa oraz ustaleniu odpowiednich form pomocy i wsparcia.

2. Interwencje podejmuje sie niezaleznie od miejsca zdarzenia oraz tego, czy osoba
podejrzewana o krzywdzenie jest pracownikiem szkoty, rodzicem, opiekunem, inng osoba
dorosta czy réwie$nikiem.

3. Podstawa podjecia interwencji moze by¢ zgltoszenie ucznia, rodzica, opiekuna lub innej osoby,
a takze wtasna obserwacja pracownika szkoty albo uzyskanie informacji wskazujgcych na
mozliwo$¢ krzywdzenia.

4. Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek przyja¢ zgtoszenie dotyczace podejrzenia
krzywdzenia ucznia, potraktowac je powaznie i podja¢ dziatania zgodnie z niniejszymi
Standardami. Przy przyjmowaniu zgtoszenia stosuje sie zasady okres$lone w Zatgczniku nr 9.

5. Pracownik, ktéry przyjat zgtoszenie lub powzigt podejrzenie krzywdzenia ucznia, sporzadza
notatke stuzbowg wedtug Zatacznika nr 7 i niezwlocznie przekazuje jg osobie odpowiedzialnej
za prowadzenie interwencji. W sytuacjach nagtych pierwszenstwo maja dziatania stuzace
ochronie Zycia, zdrowia i bezpieczenstwa ucznia.

6. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwtocznie informuje dyrektora szkoty
o zgtoszeniu lub podejrzeniu krzywdzenia, chyba Ze zgloszenie dotyczy dyrektora. W takim
przypadku stosuje sie ust. 9.

7. Personel szkoty reaguje rowniez na zachowania naruszajgce zasady bezpiecznych relacji
okreslone w Zatacznikach nr 5, 6A i 6B, nawet jezeli nie ustalono, Ze doszto do krzywdzenia
ucznia. Sposo6b reakcji dostosowuje sie do charakteru i powagi zachowania. Powazne lub
powtarzajace sie naruszenia zgtasza sie osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji
albo dyrektorowi.

8. Jezeli podejrzenie krzywdzenia dotyczy osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji,
zgtoszenie przekazuje sie bezposrednio dyrektorowi, ktéry prowadzi interwencje lub
wyznacza do tego inng osobe.

9. Jezeli podejrzenie krzywdzenia dotyczy dyrektora szkoty, osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji lub pracownik posiadajacy informacje o podejrzeniu niezwtocznie
informuje organ prowadzacy szkote. Organ prowadzacy wskazuje osobe odpowiedzialng za
dalsze dziatania organizacyjne w zakresie swoich kompetencji. Zawiadomienia wymagane
prawem kieruje sie do wiasciwych organéw panstwowych bez zbednej zwtoki, niezaleznie od
wewnetrznego trybu postepowania.

10. Rodzicéw lub opiekunéw prawnych matoletniego ucznia informuje sie o podejrzeniu
krzywdzenia i podejmowanych dziataniach w zakresie odpowiednim do sytuacji i zgodnym z
prawem, jezeli nie zagraza to bezpieczenstwu ucznia ani prawidlowemu przebiegowi
interwencji. W przypadku ucznia petnoletniego uwzglednia sie jego samodzielno$¢ prawna.
Jezeli podejrzenie dotyczy rodzica lub opiekuna, sposéb przekazania informacji ustala sie z
uwzglednieniem dobra i bezpieczenstwa ucznia.

11. Dyrektor szkoty, we wspotpracy z osoba odpowiedzialng za prowadzenie interwencji,
podejmuje dziatania odpowiednie do charakteru zagrozenia i obowigzujgcych przepisow
prawa, w szczeg6lnosci:

1. zawiadamia Policje lub prokurature o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, jezeli zachodza
ku temu podstawy;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

zawiadamia wtasciwy sad rodzinny, jezeli okoliczno$ci wskazuja na zagrozenie dobra
matoletniego lub potrzebe podjecia dziatan przewidzianych przepisami dotyczacymi
nieletnich;

zapewnia wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” przez osobe uprawniong, jezeli zachodzi
uzasadnione podejrzenie przemocy domowej;

wspotpracuje z wtasciwymi instytucjami pomocy spotecznej i innymi podmiotami w zakresie
niezbednym do zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa i wsparcia;

wykonuje obowigzki wynikajace z przepiséw dotyczacych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
nauczycieli, jezeli podejrzenie dotyczy nauczyciela.

Podjecie jednego z dziatan okre$lonych w ust. 11 nie wytacza obowiazku podjecia innych
dziatan wymaganych przepisami prawa. W szczegdlnosci zgtoszenie wewnatrzszkolne nie
zastepuje osobistego obowigzku zawiadomienia wtasciwego organu wynikajacego z art. 240
Kodeksu karnego.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe duchowng lub konsekrowang
dokonuje sie réwniez zgtoszenia wiasciwym witadzom koscielnym, jezeli wymagaja tego
przepisy prawa kanonicznego. Zgtoszenie koScielne nie zastepuje ani nie opo6znia dziatan
wymaganych prawem panstwowym.

Szkota nie prowadzi czynnosci zastepujacych postepowanie Policji, prokuratury lub sadu.
Czynnos$ci podejmowane w ramach interwencji ograniczajg sie do zapewnienia
bezpieczenstwa uczniowi, przyjecia i udokumentowania informacji, wykonania wymaganych
zawiadomien oraz organizowania pomocy.

Z kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji wedtug wzoru stanowiacego Zatacznik
nr 8. Informacje o interwencji odnotowuje sie w rejestrze interwencji prowadzonym przez
szkote. Dokumentacja jest przechowywana w spos6b zabezpieczajacy ja przed dostepem oséb
nieuprawnionych.

Kazda osoba, ktéra w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami uzyskata informacje o
podejrzeniu krzywdzenia ucznia, zachowuje poufno$¢ w zakresie wynikajacym z przepiséw
prawa. Obowigzek poufnosci nie ogranicza prawa ani obowigzku przekazywania informacji
wlasciwym organom panstwowym i innym uprawnionym podmiotom.

Szczegotowe zasady interwencji w przypadku podejrzenia wykorzystania seksualnego ucznia
okresla Zalacznik nr 10. Postanowienia tego zatgcznika stosuje sie tacznie z niniejszym
paragrafem oraz pozostatymi wtasciwymi procedurami okreslonymi w Standardach.

§12

Interwencja w przypadku zagrozZenia zdrowia lub Zycia ucznia

1. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia osoba, ktéra stwierdzita
zagrozenie albo uzyskata o nim wiarygodng informacje, niezwtocznie wzywa odpowiednie stuzby
ratunkowe, korzystajac z numeru alarmowego 112, oraz podejmuje dziatania niezbedne do
zapewnienia bezpieczenstwa i udzielenia pierwszej pomocy, stosownie do swoich mozliwosci i

kompetencji. Wezwanie pomocy nie wymaga uprzedniej zgody dyrektora szkoty. O zdarzeniu nalezy

niezwlocznie poinformowaé dyrektora lub osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji, a

nastepnie sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Dalsze dziatania prowadzi sie zgodnie z niniejszymi
Standardami.

§13

Krzywdzenie przez pracownika szkoty lub inng osobe dorosta
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1. Jezeli podejrzenie krzywdzenia ucznia dotyczy pracownika szkoty lub innej osoby dorostej
niebedacej rodzicem albo opiekunem ucznia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji niezwtocznie podejmuje dziatania stuzgce zapewnieniu bezpieczenstwa uczniowi
oraz informuje dyrektora szkoty, z zastrzezeniem § 11 ust. 9.

2. W ramach interwencji zbiera sie informacje niezbedne do oceny bezpieczenistwa ucznia i
ustalenia dalszych dziatan. Mozna przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem, osobami posiadajacymi
wiedze o zdarzeniu oraz - w zakresie odpowiednim do okolicznosci - z osobg podejrzewang o
krzywdzenie. Rozmowy prowadzi sie w sposéb nienaruszajacy dobra ucznia i nieutrudniajgcy
postepowania wtasciwych organéw panstwowych.

3. Nie prowadzi sie samodzielnego postepowania dowodowego zastepujgcego czynnosci Policji,
prokuratury lub sgdu. W szczeg6lnoSci nie organizuje sie konfrontacji ucznia z osoba
podejrzewang o wykorzystanie seksualne ani nie wymaga od ucznia wielokrotnego
opowiadania o zdarzeniu.

4. Jezeli uzyskane informacje wskazuja na mozliwo$¢ popetnienia przestepstwa, dyrektor
podejmuje dzialania zwigzane z zawiadomieniem wtasciwych organéw panstwowych,
zgodnie z § 11 oraz przepisami prawa. W przypadku podejrzenia wykorzystania seksualnego
ucznia stosuje sie r6wniez Zatacznik nr 10.

5. Jezeli podejrzenie dotyczy pracownika szkoty, dyrektor niezwtocznie podejmuje dziatania
organizacyjne niezbedne do ochrony uczniéw, w szczegdlnosci ograniczajagce mozliwosé
kontaktu osoby podejrzewanej z uczniem lub innymi uczniami, w zakresie dopuszczalnym
przez obowigzujace przepisy.

6. W przypadku nauczyciela dyrektor wykonuje obowigzki wynikajace z Karty Nauczyciela, w
szczegblnosci dotyczace zawiadomienia rzecznika dyscyplinarnego o podejrzeniu czynu
naruszajgcego prawa i dobro dziecka oraz zawieszenia nauczyciela w petnieniu obowigzkéw,
jezeli zachodza przestanki przewidziane ustawg. W odniesieniu do pozostatych pracownikéw
stosuje sie wtasciwe przepisy prawa pracy.

7. Jezeli podejrzenie dotyczy osoby duchownej lub konsekrowanej, dokonuje sie réwniez
odpowiedniego zgtoszenia koScielnego, zgodnie z § 11 ust. 13. JezZeli osoba ta jest nauczycielem
lub innym pracownikiem szkoty, stosuje sie ponadto odpowiednie przepisy dotyczace jej
zatrudnienia.

8. Jezeli podejrzenie dotyczy osoby wykonujacej dziatalno$¢ z uczniami na podstawie
wspéipracy z podmiotem zewnetrznym, dyrektor podejmuje dziatania zapewniajgce
bezpieczenstwo ucznidw, w szczegélno$ci moze wstrzyma¢ dopuszczenie tej osoby do
dziatalno$ci z uczniami oraz poinformowa¢ wtasciwy podmiot o koniecznosci podjecia
odpowiednich dziatan. Dalsze decyzje dotyczace wspétpracy podejmuje sie zgodnie z prawem
i warunkami zawartych umoéw.

9. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przekazuje rodzicom lub opiekunom
prawnym matoletniego ucznia informacje o dostepnych formach pomocy, jezeli nie zagraza to
bezpieczenstwu ucznia ani prawidlowemu przebiegowi interwencji. W przypadku ucznia
petnoletniego informacje przekazuje sie przede wszystkim jemu.

10. Jezeli w toku wlasciwego postepowania nie zostang potwierdzone zarzuty wobec pracownika,
dyrektor podejmuje dalsze decyzje dotyczace jego sytuacji pracowniczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i ustalonym stanem faktycznym. Szkota podejmuje
odpowiednie dzialania zapobiegajace nieuzasadnionemu naruszaniu débr osobistych
pracownika, przy jednoczesnym zachowaniu poufnosci informacji dotyczacych ucznia i innych
uczestnikéw postepowania.

11. Jezeli stwierdzone zachowanie pracownika narusza zasady bezpiecznych relacji, ale nie
stanowi przestepstwa, dyrektor podejmuje odpowiednie dziatania przewidziane prawem i
regulacjami wewnetrznymi szkoty. W przypadku nauczyciela uwzglednia sie przepisy o
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odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, jezeli zachowanie moze stanowi¢ czyn naruszajacy prawa
i dobro dziecka.

12. Przebieg interwencji dokumentuje sie w karcie interwencji wedtug Zatacznika nr 8. Uczniowi
zapewnia sie odpowiednie wsparcie zgodnie z § 16.

§14
Krzywdzenie przez rodzica ucznia

2. Jezeli okoliczno$ci uzasadniajg podejrzenie popetienia przestepstwa na szkode matoletniego,
dyrektor zapewnia niezwloczne skierowanie zawiadomienia do Policji lub prokuratury, z
uwzglednieniem obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, w tym art. 240 Kodeksu karnego. Nie
oczekuje sie na wewnetrzne potwierdzenie przestepstwa.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica, opiekuna lub innego domownika
podejmuje sie odpowiednie dziatania, niezaleznie od tego, czy dane zachowanie moZe stanowic
przestepstwo:

1) gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie stosowania przemocy domowej albo zgtoszenie przemocy
przez jej $wiadka, uprawniony przedstawiciel o§wiaty wszczyna procedure ,Niebieskie Karty” przez
wypelienie formularza ,Niebieska Karta - A”, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Wypetiony formularz przekazuje sie wtasciwemu zespotowi interdyscyplinarnemu niezwtocznie, nie
po6zniej niz w ciggu pieciu dni roboczych od wszczecia procedury. Wszczecie procedury nie wymaga
zgody osoby doznajacej przemocy ani ustalenia, Ze nie popetniono przestepstwa;

1) 2) jezeli okoliczno$ci wskazujg na zagrozenie dobra maloletniego, w tym zaniedbanie lub
powazne trudno$ci opiekunczo-wychowawcze, dyrektor rozwaza i w razie wystgpienia
przestanek Kkieruje zawiadomienie do wtasciwego sadu opiekunczego. Zawiadomienie sadu,
zawiadomienie organéw $cigania i procedura ,Niebieskie Karty” moga by¢ podejmowane
réwnolegle, zaleznie od okoliczno$ci sprawy.

2) gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej, a matoletni uczen do$wiadcza np. zaniedbania
lub relacje w rodzinie s3 w inny sposob nieprawidtowe (np. rodzice sg niewydolni
wychowawczo) - nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje rodziny.

4 Informacje o podejrzeniu krzywdzenia ucznia i podjetych dziataniach przekazuje sie rodzicowi lub
opiekunowi prawnemu, ktérego udziat nie zagraza bezpieczenstwu dziecka ani prawidtowemu
przebiegowi interwencji, z uwzglednieniem przepisow dotyczacych przemocy domowej. Sposob
przekazania informacji powinien zapewnia¢ poufnos$¢ i bezpieczenstwo. W przypadku wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” formularz ,Niebieska Karta - B” przekazuje sie osobie wskazanej w
obowigzujacych przepisach, z zachowaniem zasad ochrony osoby doznajacej przemocy.

6. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia personel niezwtocznie wzywa
odpowiednie stuzby pod numerem 112 i podejmuje mozliwe dziatania zabezpieczajgce. W
czynnoS$ciach z udzialem dziecka, gdy podejrzenie przemocy dotyczy rodzica lub opiekuna,
przestrzega sie zasad udziatu oséb towarzyszacych okreslonych w przepisach o procedurze
»Niebieskie Karty”.

6. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia ucznia niezwlocznie powiadomiona
zostaje policja.
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§15

Krzywdzenie rowie$nicze

1. Jezeli istnieje podejrzenie, ze uczen doswiadcza przemocy ze strony innego ucznia lub grupy
uczniow, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwtocznie podejmuje
dziatania majace na celu zapewnienie bezpieczenistwa uczniowi krzywdzonemu i
powstrzymanie dalszego krzywdzenia.

2. W ramach interwencji przeprowadza sie odrebne rozmowy z uczniem krzywdzonym, uczniem
lub uczniami podejrzewanymi o krzywdzenie oraz osobami mogacymi posiada¢ informacje o
zdarzeniu. Rozmowy prowadzi sie z poszanowaniem godnos$ci uczniéw, w sposéb
dostosowany do ich wieku, mozliwosci i potrzeb, unikajac wywierania presji oraz konfrontacji
mogacych prowadzi¢ do dalszego krzywdzenia.

3. Rodzicow lub opiekunéw prawnych uczniéw matoletnich informuje sie o zdarzeniu i
podejmowanych dziataniach w zakresie zgodnym z prawem oraz odpowiednim do
okoliczno$ci, jezeli nie zagraza to bezpieczenstwu uczniéw ani prawidtowemu przebiegowi
interwencji. W przypadku uczniéw petnoletnich uwzglednia sie ich samodzielno$¢ prawna.

4. Jezeli potwierdzono stosowanie przemocy rowiesniczej, dla ucznia krzywdzonego opracowuje
sie plan wsparcia zgodnie z § 16. Réwnolegle podejmuje sie odpowiednie dziatania
wychowawcze wobec ucznia stosujgcego przemoc, majace na celu zmiane jego zachowania i
zapobieganie dalszemu krzywdzeniu.

5. Dziatania wobec ucznia stosujgcego przemoc powinny uwzglednia¢ jego wiek, stopien
rozwoju, indywidualne potrzeby oraz okolicznosci zdarzenia. W szczegdlnosci moga
obejmowac¢ rozmowy wychowawcze, pomoc psychologiczno-pedagogiczng, dziatania
naprawcze oraz Srodki przewidziane w statucie szkoty, z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisOw prawa.

6. Jezeli istnieje podejrzenie, Ze uczen stosujacy przemoc sam doswiadcza krzywdzenia,
zaniedbania lub innego zagrozenia, szkota podejmuje odpowiednie dziatania ochronne i
wspierajgce rowniez wobec niego.

7. Jezeli zachowanie osoby nieletniej moze stanowi¢ czyn karalny lub $wiadczy¢ o demoralizacji,
szkota podejmuje dziatania zgodne z ustawg o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. W
przypadkach okreslonych w tej ustawie zawiadamia wtasciwy sad rodzinny lub Policje. W
szczegblnosci w przypadku uzyskania przez szkote informacji o czynie zabronionym
nieletniego wyczerpujgcym znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu wykonuje sie
obowigzek niezwtocznego zawiadomienia sgdu rodzinnego lub Policji.

8. Srodki oddziatywania wychowawczego przewidziane w art. 4 ust. 4 ustawy o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich moga by¢ stosowane wytacznie na warunkach okreslonych w tym
przepisie. Nie zastepujg obowigzkowego zawiadomienia wtasciwych organéw w przypadkach,
w ktérych ustawa wymaga takiego zawiadomienia.

9. Jezeli zachowanie osoby, ktéra ukonczyta 17 lat, moze stanowi¢ przestepstwo, podejmuje sie
dziatania zgodne z przepisami prawa karnego i postepowania karnego, z uwzglednieniem
szczegblnych przepiséw dotyczacych odpowiedzialnos$ci nieletnich.

10. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest uczen innej szkoty lub osoba spoza spotecznosci
szkolnej, szkota podejmuje dziatania niezbedne do ochrony wtasnego ucznia oraz, w zakresie
zgodnym z prawem, wspotpracuje z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i innymi placowkami.

11. W przypadku podejrzenia przemocy seksualnej lub wykorzystania seksualnego miedzy
uczniami stosuje sie réwniez Zalacznik nr 10. Nie organizuje sie przymusowej mediacji,
konfrontacji ani spotkania pojednawczego pomiedzy uczniem pokrzywdzonym a osoba
podejrzewang o wykorzystanie seksualne.
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12. Jezeli przemoc roéwie$nicza moze zagrazac bezpieczenstwu innych uczniéw, szkota podejmuje
odpowiednie dziatania ochronne i profilaktyczne, z zachowaniem poufnosci informacji
dotyczacych os6b uczestniczacych w zdarzeniu.

13. Przebieg interwencji dokumentuje sie w karcie interwencji wedtug Zatacznika nr 8. Dziatania
pomocowe i wychowawcze podlegaja monitorowaniu oraz odpowiedniej modyfikacji, jezeli
wymaga tego sytuacja uczniéw.

§16
Plan wsparcia

1. W celu zapewnienia pomocy uczniowi krzywdzonemu opracowuje sie indywidualny plan wsparcia.
Nalezy w nim zawrze¢ m.in. sposoby odizolowania go od oséb podejrzewanych o krzywdzenie oraz
propozycje pomocy, jaka jest mozliwa do uzyskania na terenie szkoty. Rodzicom lub petnoletniemu
uczniowi przekazuje sie rowniez liste miejsc, w ktorych mozna uzyskac specjalistyczne wsparcie poza
szkota.

2. Plan wsparcia jest opracowywany wraz z pedagogiem, psychologiem, wychowawcg oraz rodzicami
(w przypadku przemocy domowej z rodzicem niekrzywdzacym). Omawia sie go takze z uczniem i w
miare mozliwos$ci uwzglednia jego zdanie. Przy udzielaniu wsparcia uczniowi krzywdzonemu nalezy
przede wszystkim zwrdci¢ uwage na:

1) zmniejszanie leku, budowanie poczucia bezpieczenstwa i zaufania ucznia poprzez objecie go
stalg opieka, okazanie troski i wzmacnianie dobrych relacji z dorostymi;

2) stworzenie przestrzeni do stuchania ucznia;

3) odcigzanie z poczucia winy, jesli ono wystepuje (moze to mie¢ miejsce np.w przypadkach
wykorzystywania seksualnego);

4) pozwolenie na odreagowanie trudnych emocji;
5) udzielanie wsparcia w nauce, jesli jest to potrzebne;
6) wspieranie ucznia w budowaniu relacji z réwie$nikami;

7) podnoszenie poczucia wtasnej warto$ci poprzez szukanie, wzmacnianie i rozwijanie mocnych
stron ucznia;

8) koordynowanie wszystkich dziatan ze specjalistami spoza szkoly, ktérzy obejmuja opieka
ucznia.

3. Szkota oferuje réwniez wsparcie rodzicom krzywdzonego ucznia. Obejmuje ono przede wszystkim:
1) informowanie o sytuacji ucznia i doznanej krzywdzie;
2) przedstawienie planu wsparcia, ktére uczen moze uzyskac¢ w szkole;
3) wskazanie miejsca uzyskania profesjonalnej pomocy dla ucznia poza szkotg;

4) zaproponowanie samym rodzicom wsparcia ze strony psychologa szkolnego badz wskazanie
miejsca profesjonalnej pomocy poza szkota.

4. W trakcie interwencji oraz podczas przygotowywania planu wsparcia bierze sie pod uwage réwniez
sytuacje oso6b, ktére mogly by¢ §wiadkami krzywdzenia, szczeg6lnie innych uczniéw. Jezeli jest taka
potrzeba - np. w sytuacji przemocy seksualnej wobec ucznia, o ktdrej informacje maja jego koledzy i
kolezanki, ich rodzice i/lub pracownicy szkoty - opracowuje sie réwniez plan wsparcia dla
poszczegdlnych grup. Pomoc udzielana $wiadkom okazywana jest z delikatno$cia i w sposéb
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wywazony. Nie moze w Zaden sposdb narusza¢ dobra skrzywdzonego ucznia. W przypadku gdy wiedza
na temat krzywdy jest znana w sSrodowisku szkolnym, rozwaza sie podjecie nastepujgcych dziatan:

1) umozliwienie indywidualnych spotkan z psychologiem i pedagogiem szkolnym;

2) przeprowadzenie cyklu spotkan z uczniami w klasach na temat danej formy przemocy (np.
wykorzystywania seksualnego), poinformowanie o dziataniach podejmowanych przez szkote,
wskazanie mozliwos$ci uzyskania przez nich blizszej pomocy, jesliby takiej poszukiwali;

3) wskazanie instytucji zewnetrznych oraz numerdéw telefonéw zaufania, gdzie mozna uzyska¢
wsparcie;

4) przeprowadzenie spotkania z rodzicami, poinformowanie o stanie wiedzy na temat zdarzenia,
sytuacji prawnej i podejmowanych przez szkote dziataniach;

5) budowanie poczucia wspdlnoty poprzez zapewnienie wsparcia oraz gotowo$¢ do spotkania i
rozmowy z kazda osobg ze spotecznosci szkolnej, ktéra by tego potrzebowata;

6) w miare mozliwosci przedstawienie rezultatéw dziatan podjetych w celu wyjasnienia sprawy.

Dziatania informacyjne i wspierajace prowadzone wobec spotecznosci szkolnej nie moga prowadzi¢
do ujawnienia tozsamos$ci osoby pokrzywdzonej, szczegétéw dotyczacych jej sytuacji ani innych
informacji objetych ochrong prawna. Zakres przekazywanych informacji ogranicza sie do tego, co jest
niezbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa, przeciwdziatania przemocy i udzielenia wsparcia.

5. W przypadku przemocy roéwiesniczej szkota podejmuje dziatania réwniez wobec ucznia
krzywdzacego. Majg one na celu ochrone ucznia do$wiadczajacego przemocy oraz zapobieganie takim
zachowaniom w przysztosci. Jednoczesnie szuka sie sposobéw pomocy uczniowi, jesli okaze sie, ze
przemoc przez niego stosowana jest wynikiem do$wiadczanej krzywdy badZ innych probleméw, z
ktérymi moze sie mierzy¢. Podejmuje sie w tych dziataniach wspoétprace z rodzicami ucznia
stosujacego przemoc i wymaga sie od nich podjecia odpowiednich krokéw w reakcji na krzywdzace
zachowanie ich dziecka. Je$li rodzice nie podejmuja takich dziatan, szkota - zaleznie od okolicznosci -
moze skierowac¢ do sadu wniosek o wglad w sytuacje rodzinna. W kontakcie z uczniem krzywdzacym
i jego rodzicami zwraca sie uwage przede wszystkim na:

1) zebranie informacji i doktadng ocene zachowania ucznia;
2) jednoznaczne okre$lanie zachowania ucznia jako krzywdy wyrzadzanej innej osobie;

3) przedstawienie dziatan wychowawczych, jakie beda podjete wobec ucznia, oraz nalozonych
$rodkéw dyscyplinujacych zgodnych ze statutem szkoty;

4) wyznaczenie - najlepiej po wspélnej refleks;ji z uczniem - dziatan naprawczych, ktére powinien
on podja¢;

5) zbadanie czynnikéw moggcych mie¢ wplyw na wystgpienie przemocy (np. do$wiadczanie
przemocy, zaburzenia nastroju, sytuacja rodzinna) oraz wskazanie rodzicom badz
petnoletniemu uczniowi mozliwosci uzyskania specjalistycznego wsparcia w szkole lub poza
nia.
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ROZDZIAL VIII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§17
Bezpieczenstwo cyfrowe i zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

1. W Zespole Szkét Zakonu Pijaréw im. $w. J6zefa Kalasancjusza w Poznaniu wyznacza sie osobe
odpowiedzialng za bezpieczenistwo w Internecie, ktérej zadaniem jest koordynowanie dziatan
dotyczacych  bezpieczenistwa cyfrowego uczniéw, we wspélpracy z osobami
odpowiedzialnymi za infrastrukture informatyczna, ochrone danych osobowych oraz
prowadzenie interwencji w przypadkach podejrzenia krzywdzenia.

2. Szkota prowadzi edukacje w zakresie bezpiecznego, odpowiedzialnego i $wiadomego
korzystania z Internetu oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych. Dziatania
edukacyjne uwzgledniaja w szczeg6lnosci higiene cyfrowa, ochrone prywatnosci i wizerunku,
krytyczna ocene tresci internetowych, bezpieczenstwo komunikacji elektronicznej oraz
przeciwdziatanie cyberprzemocy i innym zagrozeniom zwigzanym z aktywno$cig uczniow w
Internecie.

3. Szkota podejmuje dziatania chronigce uczniéw przed szkodliwymi tre§ciami i zachowaniami
w Internecie, w szczegdlnosci przed cyberprzemoca, nekaniem, uwodzeniem matoletnich w
Internecie, szantazem seksualnym, nieuprawnionym rozpowszechnianiem wizerunku,
materiatami przedstawiajacymi seksualne wykorzystywanie matoletnich oraz tresciami
promujacymi zachowania zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwu.

4. Zagadnienia bezpieczenstwa cyfrowego i higieny cyfrowej uwzglednia sie w programie
wychowawczo-profilaktycznym, opracowywanym na podstawie corocznej diagnozy potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz czynnikéw chroniacych i czynnikéw ryzyka, zgodnie z art. 26 ust.
2 ustawy - Prawo o$wiatowe. Tematy te podejmowane sa w szczego6lnosci podczas lekcji
informatyki, zaje¢ z wychowawca oraz dziatan profilaktycznych. Szkota wspoétpracuje z
rodzicami w ksztattowaniu odpowiedzialnych nawykéw cyfrowych.

5. Szkolna sie¢ internetowa jest zabezpieczona za pomocg odpowiednich rozwigzan
technicznych i organizacyjnych, ograniczajacych dostep do szkodliwych tresci. Zabezpieczenia
sg okresowo kontrolowane i aktualizowane. Ewentualne monitorowanie ruchu sieciowego
prowadzi sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami, z poszanowaniem prywatnosci
uzytkownikow.

6. Komputery i inne urzadzenia szkolne udostepniane uczniom s3 zabezpieczone przed
nieuprawniong instalacja oprogramowania, dostepem do szkodliwych tre$ci oraz
nieuprawnionym dostepem do danych. Uczniowie korzystajg z nich pod nadzorem nauczyciela
lub innej upowaznionej osoby, zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole.

7. Uczniowie nie sg uprawnieni do korzystania z kont i urzadzen stuzbowych pracownikéw bez
odpowiedniego upowaznienia. Pracownicy zabezpieczajg urzadzenia i konta przed dostepem
0s6b nieuprawnionych.

8. W Publicznej Szkole Podstawowej Zakonu Pijaré6w obowigzuje, zgodnie z art. 98a ust. 1 ustawy
- Prawo oswiatowe oraz § 53 ust. 1 pkt 5 statutu szkoty podstawowej, zakaz korzystania przez
uczniow z telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych
porozumiewanie sie na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu albo dZzwieku podczas pobytu na
terenie szkoty w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
w tym podczas przerw miedzylekcyjnych, oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych
poza terenem szkoty, z zastrzezeniem wyjatkow ustawowych.
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9. Zakazu, o ktorym mowa w ust. 8, nie stosuje sie w przypadkach okreslonych w art. 98a ust. 2
ustawy - Prawo o$wiatowe oraz § 53 ust. 2 statutu szkoty podstawowej, w szczeg6lnosci gdy:

1. nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z urzadzenia w celu realizacji programu
nauczania, sprawdzenia wiedzy uczniéw lub zapewnienia kontaktu ucznia z rodzicami
w sytuacji nagtej;

2. dyrektor wyrazi zgode, na wniosek ucznia albo rodzica ucznia niepetnoletniego, ze
wzgledu na chorobe, niepelnosprawnos$¢ lub inne szczeg6lne potrzeby wymagajace
korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej
monitorowaniu stanu zdrowia; odmowa wyrazenia zgody wymaga pisemnego
uzasadnienia;

3. wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia oséb albo zagrozenie dla
mienia, w okoliczno$ciach okre$lonych ustawa.

10. Zgodnie z § 53 ust. 3 statutu szkoty podstawowej zakazu okreslonego w ust. 8 nie stosuje sie
podczas wycieczek organizowanych przez szkote. Uczniowie moga wdéwczas korzystal z
telefonéw i innych urzadzen elektronicznych na warunkach okreslonych przed rozpoczeciem
wycieczki przez jej kierownika, z uwzglednieniem wieku uczniéw, programu wycieczki,
bezpieczenstwa uczestnikéw, ochrony prywatnosci oraz wyjatkéw ustawowych. Kierownik
wycieczki moze okre$li¢ czas i miejsca korzystania z urzadzen oraz przypadki, w ktérych
korzystanie z nich jest zabronione.

11. W Publicznym Liceum Ogdlnoksztatcgcym Zakonu Pijaréw obowigzujg zasady okreslone w §
52 statutu liceum. Uczniom zabrania sie korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegto$¢ albo
rejestrowanie obrazu lub dzwieku:

1. podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych na terenie
szkoty;

2. podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty;

3. podczas uroczystosci, apeli, nabozenstw oraz innych wydarzen organizowanych przez szkote;

z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w statucie i obowigzujacych przepisach prawa.

12. Podczas przerw miedzylekcyjnych uczniowie liceum moga Kkorzystat z telefonow
komorkowych na zasadach okres$lonych w § 52 ust. 2 statutu liceum, w szczeg6lnoSci:

1. Kkorzystanie z telefonu nie moze zaktdca¢ porzadku, bezpieczenistwa ani odpoczynku innych
0sob;

2. zabronione jest fotografowanie, filmowanie i nagrywanie dZzwieku z naruszeniem zasad
okreslonych w statucie oraz praw oso6b, ktorych wizerunek lub wypowiedzi sg rejestrowane;

3. zabronione jest rozpowszechnianie tre$ci naruszajacych godnos$¢, dobre imie, prywatnos¢ lub
inne prawa osob;

4. uczen jest obowiazany zastosowal sie do polecenia uprawnionego pracownika szkoty
dotyczacego zaprzestania korzystania z telefonu, jezeli jest to konieczne ze wzgledu na
bezpieczenstwo, ochrone praw innych os6b lub zachowanie porzadku;

5. korzystanie podczas przerw z innych urzadzen elektronicznych niz telefon komoérkowy
wymaga zgody nauczyciela albo dyrekgji.

13. Zakazéw okreslonych w ust. 11 nie stosuje sie w przypadkach przewidzianych w § 52 ust. 3
statutu liceum, odpowiadajacych wyjatkom okre§lonym w art. 98a ust. 2 ustawy - Prawo
oswiatowe. W szczegdlnosci uwzglednia sie zgode nauczyciela na wykorzystanie urzadzenia

24

£%4POZNAN

Feagg® PIJARZY



do celéw edukacyjnych lub kontaktu z rodzicami w sytuacji nagtej, zgode dyrektora
uzasadniong szczegdlnymi potrzebami ucznia oraz przypadki bezposredniego zagrozenia
zdrowia, Zycia lub mienia.

14. Podczas wycieczek organizowanych przez liceum uczniowie moga korzysta¢ z telefonow
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na zasadach okreslonych przez kierownika
wycieczki przed jej rozpoczeciem, zgodnie z § 52 ust. 4 statutu liceum. Kierownik uwzglednia
wiek uczniéw, program wycieczki, bezpieczenstwo uczestnikoéw, ochrone prywatnosci oraz
wyjatki ustawowe. Moze okres$li¢ czas i miejsca korzystania z urzadzen, a takze sytuacje, w
ktorych korzystanie z nich jest zabronione.

15. W oddziale przedszkolnym Publicznej Szkoty Podstawowej Zakonu Pijaréw obowiazuje,
zgodnie z art. 102a ustawy - Prawo oSwiatowe oraz § 75a statutu szkoty podstawowej, zakaz
wnoszenia i korzystania przez dzieci z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie sie na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu
albo dZwieku podczas pobytu na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg zaje¢ nauczania,
wychowania i opieki oraz podczas zaje¢ organizowanych poza jej terenem.

16. Zakazu okres$lonego w ust. 15 nie stosuje sie, jezeli dyrektor, na wniosek rodzica dziecka,
wyrazi zgode na korzystanie z urzadzenia ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawnos¢ lub inne
szczegllne potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub
aplikacji mobilnej stuzacej monitorowaniu stanu zdrowia. Podczas wycieczek oddziatu
przedszkolnego obowigzuja warunki albo zakaz korzystania z urzadzen okre$lone przez
szkote przed rozpoczeciem wycieczki.

17. Jezeli w ktérejkolwiek ze szkot zostang zorganizowane miejsca przechowywania telefonow
komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych w trybie art. 98b ustawy - Prawo
oswiatowe, zasady ich odktadania, przechowywania i odbierania ustala sie zgodnie z tym
przepisem. Przechowywanie urzgdzen nie uprawnia personelu do przegladania ich
zawartosci.

18. Niezaleznie od zasad korzystania z urzadzen zabrania sie uzywania ich do krzywdzenia innych
0s6b, naruszania prywatnosci, bezprawnego utrwalania lub rozpowszechniania wizerunku i
gltosu, nekania, zastraszania, ponizania albo rozpowszechniania tresci naruszajacych godnos¢,
bezpieczenstwo lub inne prawa uczniéw i pracownikéw szkoty.

19. W przypadku naruszenia zakazéw lub warunkéw Kkorzystania z urzadzen szkota podejmuje
dziatania wychowawcze albo stosuje kary przewidziane we wtasciwym statucie, zgodnie z art.
98d ustawy - Prawo o$wiatowe. Dziatania te uwzgledniaja charakter naruszenia, dobro ucznia
oraz jego indywidualne potrzeby. Rodzice uczniéw niepetnoletnich wspétpracuja ze szkotg w
zakresie przestrzegania zasad korzystania z urzadzen oraz ksztaltowania postaw zwigzanych
z higieng cyfrowa.

§18

Reagowanie w przypadku krzywdzenia ucznia w cyberprzestrzeni lub kontaktu ze szkodliwymi
tresciami

1. Szkota reaguje na zgtoszenia i ujawnione przypadki krzywdzenia ucznia w cyberprzestrzeni
oraz sytuacje kontaktu ze szkodliwymi tresciami mogacymi zagrazac jego bezpieczenstwu,
prawom lub prawidtowemu rozwojowi. Dziatania dostosowuje sie do charakteru zdarzenia,
stopnia zagrozenia oraz indywidualnych potrzeb ucznia.

2. Interwencje prowadzi sie zgodnie z Rozdziatem VII niniejszych Standardéw. Dziatania
koordynuje osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji, we wspotpracy z dyrektorem.
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W razie potrzeby wlacza sie osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo w Internecie, w
szczegblnosci gdy zdarzenie dotyczy szkolnej sieci, kont lub urzadzen.

3. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia niezwtocznie wzywa sie
odpowiednie stuzby ratunkowe. Jezeli okolicznosci wskazuja na mozliwo$¢ popeinienia
przestepstwa, wykonuje sie obowigzki zawiadomienia wtasciwych organéw wynikajace z
przepisow prawa. W przypadku podejrzenia wykorzystania seksualnego stosuje sie rowniez
Zalacznik nr 10.

4. Informacje o zdarzeniu dokumentuje sie w notatce stuzbowej, a w przypadku interwenc;ji
dotyczacej podejrzenia krzywdzenia - rowniez w karcie interwencji, zgodnie z Zatgcznikami
nr 7 i 8. W miare mozliwoSci zabezpiecza sie legalnie dostepne informacje, takie jak adresy
stron internetowych, identyfikatory kont, daty i godziny zdarzen oraz tre$¢ korespondencji,
jezeli jest to zgodne z prawem i nie powoduje dalszego krzywdzenia.

5. Nie nalezy zbednie kopiowaé, przesyta¢ ani przechowywaé¢ materiatdw naruszajgcych
intymno$¢ ucznia. W przypadku materiatéw mogacych przedstawia¢ seksualne
wykorzystywanie matoletniego nalezy niezwltocznie skontaktowaé sie z Policja lub
prokuraturg i postepowac zgodnie z ich wskazaniami. Szkota nie prowadzi samodzielnych
czynnosci $ledczych ani nie rozpowszechnia takich materiatow.

6. Rodzicow lub opiekunéw prawnych matoletniego ucznia informuje sie o zdarzeniu i
podejmowanych dziataniach w zakresie odpowiednim do okolicznosci oraz zgodnym z
prawem, jezeli nie zagraza to bezpieczenstwu ucznia ani prawidlowemu przebiegowi
interwencji. W przypadku ucznia petnoletniego uwzglednia sie jego samodzielno$¢ prawna.

7. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest inny uczen, stosuje sie odpowiednio § 15,
zapewniajac bezpieczenstwo uczniowi pokrzywdzonemu oraz podejmujac dziatania
wychowawcze i ochronne. W przypadkach wymaganych prawem zawiadamia sie wtasciwe
organy panstwowe.

8. Uczniowi pokrzywdzonemu zapewnia sie wsparcie zgodnie z § 16, w szczeg6lnoSci ochrone
przed dalszym rozpowszechnianiem Kkrzywdzacych tresci, nekaniem oraz wtdrna
wiktymizacja.

9. Jezeli zdarzenie dotyczy szkolnej sieci lub urzadzen, osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo
w Internecie, we wspoétpracy z witasciwymi osobami, analizuje przyczyny zdarzenia i
podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko jego ponownego wystapienia, bez utrudniania
postepowania wtasciwych organéw.

10. W razie potrzeby szkota informuje ucznia oraz jego rodzicéw lub opiekunéw prawnych o
mozliwo$ciach zgtaszania nielegalnych lub krzywdzacych tresci administratorom serwiséow i
wyspecjalizowanym podmiotom, w tym Dyzurnetpl, a w odpowiednich przypadkach
StopNCIl.org. Mozliwos¢ zadania usuniecia danych osobowych ocenia sie zgodnie z
wilasciwymi przepisami, w tym RODO.

11. Istotne zdarzenia analizuje sie takze pod katem potrzeby podjecia dziatann edukacyjnych,
profilaktycznych lub organizacyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i personelu, z zachowaniem
poufnosci informacji dotyczacych oséb uczestniczacych w zdarzeniu.
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ROZDZIAL IX
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku uczniéw

§19
Zasady ogélne

1. W Zespole Szkét Zakonu Pijaréw im. $w. Jo6zefa Kalasancjusza w Poznaniu zapewnia sie
ochrone danych osobowych, prywatno$ci, godnosci i wizerunku uczniéw, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa, w szczeg6lno$ci rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO), ustawa o ochronie danych osobowych,
przepisami Kodeksu cywilnego dotyczacymi d6br osobistych oraz art. 81 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

2. Utrwalanie, przechowywanie, wykorzystywanie i rozpowszechnianie wizerunku ucznia
odbywa sie z poszanowaniem jego godno$ci, prawa do prywatnos$ci i bezpieczenstwa, z
uwzglednieniem jego wieku, dojrzatosci oraz indywidualnych potrzeb.

3. Szkota moze utrwala¢ i wykorzystywaé wizerunki uczniow w szczegdlno$ci w celu
dokumentowania wydarzen szkolnych, prezentowania osiaggnie¢ uczniéw oraz informowania
o dziatalno$ci edukacyjnej, wychowawczej i opiekunczej, jezeli istnieje odpowiednia podstawa
prawna przetwarzania danych i spetnione sg pozostate wymagania prawa.

4. Rozroéznia sie utrwalanie wizerunku na potrzeby wewnetrzne szkoty od jego publicznego
rozpowszechniania, w szczegélno$ci na stronie internetowej szkoty, w mediach
spotecznosciowych, materiatach promocyjnych i sSrodkach masowego przekazu. Kazde z tych
dziatan wymaga odrebnej oceny podstawy prawnej, celu i zakresu przetwarzania danych.

5. Jezeli utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku wymaga zgody albo zezwolenia osoby
uprawnionej, szkota uzyskuje je przed rozpoczeciem odpowiedniego dziatania. Zasady
udzielania zgo6d i zezwolen okresla § 22.

6. Uczniéw oraz, w przypadku uczniéw matoletnich, ich rodzicow lub opiekunéw prawnych
informuje sie w odpowiednim zakresie o celach, sposobach i podstawach prawnych
przetwarzania wizerunku, odbiorcach danych, okresach przechowywania oraz ryzyku
zwigzanym z publikacja materiatéw w Internecie.

7. Szkota stosuje zasade minimalizacji danych. Nie publikuje wizerunkéw ani innych informac;ji
o uczniach w zakresie szerszym, niz jest to niezbedne do realizacji okreslonego, zgodnego z
prawem celu.

§20
Zasady ochrony danych osobowych uczniéw

1. Dane osobowe uczniow przetwarza sie zgodnie z RODO, wiasciwymi przepisami prawa
krajowego oraz obowigzujgcymi w szkole procedurami ochrony danych osobowych.
2. Dane osobowe uczniéw udostepnia sie wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym, na
odpowiedniej podstawie prawnej oraz w zakresie niezbednym do realizacji okreslonego celu.
3. Kazdy pracownik szkoty:
1. zachowuje poufno$¢ danych osobowych i innych informacji chronionych, do ktérych
uzyskat dostep w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami;
2. przetwarza dane osobowe uczniow wyltacznie w zakresie niezbednym do
wykonywania powierzonych zadan, zgodnie z udzielonym upowaznieniem i
obowigzujacymi przepisami;

27

i

R

=, fib
)

‘% POZNAN

"
Feagg® PIJARZY



3. zabezpiecza dokumenty, urzadzenia i konta zawierajgce dane osobowe uczniéow przed
dostepem os6b nieuprawnionych;

4. nie przekazuje danych osobowych uczniéw za pomoca prywatnych kont poczty
elektronicznej, niezatwierdzonych komunikatoréw ani innych narzedzi, ktére nie
zostaty dopuszczone do stuzbowego przetwarzania takich danych;

5. udostepnia dane osobowe uczniéw wiasciwym organom panstwowym, zespotom
interdyscyplinarnym, grupom diagnostyczno-pomocowym oraz innym uprawnionym
podmiotom wytacznie na odpowiedniej podstawie prawnej i w niezbednym zakresie;

6. zachowuje szczegblng poufnos¢ informacji dotyczacych zdrowia, niepetnosprawnosci,
sytuacji rodzinnej, do$wiadczenia przemocy, podejrzenia Kkrzywdzenia oraz
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7. wykorzystuje informacje o uczniach w celach szkoleniowych lub edukacyjnych w
sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia, chyba zZe istnieje inna wtasciwa
podstawa prawna przetwarzania tych informacji;

8. nie przekazuje przedstawicielom medidéw informacji o uczniach i ich rodzinach bez
odpowiedniej podstawy prawnej i upowaznienia;

9. nie umozliwia przedstawicielom mediéw kontaktu z uczniami w celu uzyskania
informacji o ich sytuacji osobistej, rodzinnej lub dos$wiadczeniu krzywdzenia, z
naruszeniem zasad ochrony uczniow;

10. nie wypowiada sie w imieniu szkoty na temat indywidualnych spraw uczniéw bez
upowaznienia dyrektora.

4. Kontakty szkoly z przedstawicielami mediéw dotyczace indywidualnych spraw uczniéw
koordynuje dyrektor lub osoba przez niego upowazniona. Udostepnienie danych osobowych,
wizerunku lub informacji dotyczacych ucznia wymaga odpowiedniej podstawy prawnej, a gdy
jest nig zgoda - uprzedniego uzyskania waznej zgody osoby uprawnione;.

5. Jezeli rodzic lub opiekun prawny matoletniego ucznia albo uczen petnoletni wyraza wole
bezposredniego kontaktu z przedstawicielami mediéw, szkota moze przekaza¢ dane
kontaktowe wylgcznie na wilasciwej podstawie prawnej, po poinformowaniu o celu i
mozliwych konsekwencjach ich udostepnienia. Szkota nie posredniczy w kontaktach
medialnych w spos6b zagrazajacy bezpieczenistwu lub dobru ucznia.

6. Udostepnienie przedstawicielom mediéw pomieszczen szkoty wymaga zgody dyrektora.
Przed realizacjg materiatu medialnego nalezy zapewni¢, aby nie doszto do nieuprawnionego
utrwalania wizerunku, gtosu lub innych danych oséb przebywajacych na terenie szkoty.

7. Dokumentacje dotyczaca zgtoszen krzywdzenia uczniow, podejmowanych interwencji oraz
udzielanego wsparcia przechowuje sie w sposob zapewniajgcy poufnos$¢, integralnos¢ i
ochrone przed dostepem osd6b nieuprawnionych. Dostep do niej maja wytgcznie osoby
upowaznione, ktérym jest on niezbedny do wykonywania powierzonych zadan lub realizacji
obowigzkéw wynikajacych z przepis6w prawa.

8. Okresy przechowywania dokumentacji okres$la sie zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa,
przyjetymi w szkole zasadami archiwizacji oraz zasada ograniczenia przechowywania danych
osobowych. Po ustaniu podstawy dalszego przechowywania dane usuwa sie lub anonimizuje
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami, chyba ze dalsze przechowywanie wynika z przepisow
prawa lub innej wlasciwej podstawy prawne;j.

9. Kazdy pracownik, ktéry stwierdzi lub podejrzewa naruszenie ochrony danych osobowych,
niezwlocznie zglasza je zgodnie z obowigzujaca w szkole procedura, w szczegdlnosci
dyrektorowi lub wskazanej osobie odpowiedzialnej za obstuge incydentéow. W razie potrzeby
sprawa jest konsultowana z inspektorem ochrony danych.
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§21
Zasady utrwalania wizerunku uczniow

1. Podczas fotografowania, filmowania i nagrywania uczniéw zachowuje sie szczegdlng
ostroznos¢, szacunek dla ich godnosci oraz poszanowanie prywatnosci i indywidualnych
potrzeb.

2. Przy utrwalaniu wizerunku uczniéw stosuje sie nastepujace zasady:

1. zdjecia i nagrania powinny w miare mozliwosci przedstawia¢ przebieg wydarzen,
podejmowane dziatania lub osiggniecia uczniéw, a nie koncentrowac sie bez potrzeby
na pojedynczych osobach;

2. nie utrwala sie ucznidw w sytuacjach ponizajacych, o$mieszajacych, krepujacych,
naruszajacych intymno$¢ ani w konteks$cie mogacym narazi¢ ich na stygmatyzacje;

3. przed zorganizowanym fotografowaniem lub nagrywaniem wydarzenia szkolnego
informuje sie uczniow oraz, w przypadku uczni6w matoletnich, ich rodzicéw lub
opiekundw prawnych o celu, zakresie i sposobie wykorzystania materiatow;

4. jezeli utrwalanie wizerunku wymaga zgody, przed jego rozpoczeciem sprawdza sie,
czy zostata ona udzielona przez osobe uprawniong;

5. fotograf lub inna osoba zewnetrzna wykonujgca zdjecia albo nagrania na zlecenie
szkoty nie moze pozostawa¢ z uczniami bez nadzoru personelu szkoty, chyba ze
odrebne przepisy i zasady organizacyjne dopuszczaja takie dziatanie oraz zapewniono
odpowiednie warunki bezpieczenstwa;

6. osoba zewnetrzna wykonujaca zdjecia lub nagrania jest zobowigzana do
przestrzegania zasad ochrony matoletnich, ochrony danych osobowych i
bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole;

7. nie utrwala sie bez uzasadnionej potrzeby informacji umozliwiajacych identyfikacje
miejsca zamieszkania ucznia, jego sytuacji zdrowotnej, rodzinnej lub innych
informacji mogacych zwieksza¢ ryzyko krzywdzenia;

8. nalezy uwzglednia¢ sprzeciw ucznia wobec fotografowania lub nagrywania, zgodnie z
zasadami okreslonymi w § 22.

3. Przed powierzeniem podmiotowi zewnetrznemu wykonywania i przetwarzania zdje¢ lub
nagran szkota ustala jego role w przetwarzaniu danych osobowych oraz, jezeli jest to
wymagane, zawiera odpowiednia umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych.

4. W przypadku podejrzenia nieodpowiedniego utrwalania wizerunku ucznia pracownik
niezwtocznie informuje dyrektora lub osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwenciji.
Jezeli zdarzenie moze stanowi¢ naruszenie ochrony danych osobowych, stosuje sie rowniez
procedure zgtaszania incydentéw i konsultuje sprawe z inspektorem ochrony danych.

5. Jezeli utrwalanie wizerunku stanowi element krzywdzenia ucznia, w szczegélnosci
cyberprzemocy, szantazu lub wykorzystania seksualnego, stosuje sie odpowiednio Rozdziat
VII, Rozdziat VIII oraz Zalacznik nr 10.

§22
Zasady rozpowszechniania i publikowania wizerunku uczniéw

1. Rozpowszechnianie wizerunku ucznia odbywa sie z poszanowaniem jego godnosci, prawa do
prywatnosci i ochrony danych osobowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w
szczego6lnosci art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz RODO.
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2. Rozpowszechnianie wizerunku ucznia wymaga zezwolenia osoby uprawnionej, chyba zZe
zachodzi wyjatek przewidziany w przepisach prawa. Niezaleznie od zasad dotyczacych
zezwolenia na rozpowszechnianie wizerunku szkota zapewnia wtasciwag podstawe prawnag
przetwarzania danych osobowych.

3. W przypadku ucznia matoletniego zezwolenia na rozpowszechnianie jego wizerunku udziela
przedstawiciel ustawowy, zgodnie z przepisami dotyczacymi witadzy rodzicielskiej i
reprezentacji matoletniego.

4. W przypadku ucznia pelnoletniego zezwolenia na rozpowszechnianie wizerunku udziela sam
uczen.

5. Niezaleznie od zezwolenia przedstawiciela ustawowego szkota uwzglednia zdanie
matoletniego ucznia, stosownie do jego wieku i stopnia dojrzato$ci. Sprzeciw ucznia wobec
fotografowania, nagrywania lub publikowania jego wizerunku jest respektowany, chyba ze
okreslone utrwalanie lub przetwarzanie danych wynika z obowigzujacych przepis6w prawa.

6. Jezeli podstawag przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku jest zgoda w
rozumieniu RODO, musi ona by¢ dobrowolna, konkretna, $wiadoma i jednoznaczna. Szkota
zapewnia mozliwo$¢ wykazania, ze zgoda zostata udzielona, oraz informuje o prawie do jej
wycofania.

7. Zgoda lub zezwolenie powinny okresla¢c w sposéb zrozumiaty w szczegblnosci cel
wykorzystania wizerunku, rodzaj materiatéw, przewidywane miejsca i sposoby publikacji
oraz, odpowiednio do okolicznosci, okres wykorzystania wizerunku. Zgoda na publikacje w
jednym kanale komunikacji nie oznacza automatycznie zgody na wykorzystanie wizerunku we
wszystkich innych kanatach.

8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ wycofana w kazdym czasie.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
wycofaniem. Po otrzymaniu wycofania zgody szkota podejmuje odpowiednie dziatania
dotyczace dalszego przetwarzania danych, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow.

9. Uczen, ktdéry uzyskat petnoletnos¢, moze samodzielnie decydowac o dalszym przetwarzaniu i
rozpowszechnianiu swojego wizerunku, w tym wycofa¢ zgode udzielong wczes$niej w jego
imieniu przez przedstawiciela ustawowego, na zasadach okreslonych przepisami prawa.

10. Brak zgody lub zezwolenia na rozpowszechnianie wizerunku nie moze powodowaé
niekorzystnego traktowania ucznia ani ograniczania jego udziatu w zajeciach, uroczystosciach,
konkursach, wycieczkach i innych wydarzeniach szkolnych. Szkota organizuje utrwalanie i
publikowanie materiatéw w spos6b respektujacy decyzje oséb, ktére nie wyrazity zgody.

11. Jezeli uczen stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz lub publiczna
impreza, mozliwo$¢ rozpowszechnienia jego wizerunku bez zezwolenia ocenia sie zgodnie z
art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Przepis ten nie zwalnia
szkoty z obowigzku przestrzegania RODO i ochrony débr osobistych ucznia.

12. Nie publikuje sie wizerunku ucznia w sposéb mogacy ujawnia¢ informacje o jego zdrowiu,
niepelnosprawnosci, sytuacji rodzinnej, do$wiadczeniu przemocy, udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub innych okolicznosciach, ktérych ujawnienie mogtoby
naruszac jego bezpieczenstwo, godnos¢ albo prywatnos¢.

13. Przed publikacja zdjecia lub nagrania nalezy rozwazy¢, czy jego udostepnienie jest niezbedne
do osiggniecia zamierzonego celu oraz czy mozliwe jest wykorzystanie materiatu, ktéry nie
umozliwia identyfikacji ucznia.

14. Zasady niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do publikacji na stronie internetowej
szkoty, w szkolnych mediach spotecznosciowych, materiatach promocyjnych, publikacjach
drukowanych i innych materiatach udostepnianych publicznie.
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15. W przypadku zgtoszenia sprzeciwu wobec publikacji wizerunku, zadania usuniecia materiatu
lub informacji o naruszeniu praw ucznia szkota niezwtocznie analizuje zgltoszenie i podejmuje
dziatania zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

§23
Zasady przechowywania zdjec i nagran

1. Materialy zawierajace wizerunki uczniéw przechowuje sie w sposéb zapewniajacy poufnosé¢,
integralnos¢, dostepnos¢ dla oséb uprawnionych oraz ochrone przed utrata, nieuprawnionym
dostepem i nieuprawnionym rozpowszechnieniem.

2. Przy przechowywaniu zdjec¢ i nagran stosuje sie nastepujace zasady:

1. no$niki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania przechowuje sie w miejscach
zabezpieczonych przed dostepem os6b nieuprawnionych;

2. materiaty elektroniczne przechowuje sie w zatwierdzonych przez szkote systemach
informatycznych lub na odpowiednio zabezpieczonych urzadzeniach i no$nikach;

3. dostep do materiatéw zawierajacych wizerunki uczniow maja wylacznie osoby
upowaznione, w zakresie niezbednym do wykonywania powierzonych zadan;

4. nie przechowuje sie materiatéw zawierajacych wizerunki uczniéw na prywatnych
urzadzeniach, prywatnych kontach chmurowych ani w innych niezatwierdzonych
miejscach przechowywania;

5. do rejestrowania wydarzen szkolnych wykorzystuje sie co do zasady sprzet nalezacy
do szkoty lub sprzet udostepniony na podstawie zasad zaakceptowanych przez
dyrektora;

6. jezeli wyjatkowo wykorzystano urzadzenie inne niz szkolne, materiaty przekazuje sie
niezwtocznie do zatwierdzonego miejsca przechowywania, a dalsze ich
przechowywanie na urzadzeniu Zrédtowym jest dopuszczalne wytgcznie na zasadach
ustalonych przez szkote i zgodnych z przepisami prawa;

7. materiaty przechowuje sie przez okres wynikajacy z celu przetwarzania, wtasciwych
przepisoOw prawa i przyjetych w szkole zasad archiwizacji, a nastepnie usuwa lub
anonimizuje, jezeli nie istnieje podstawa ich dalszego przechowywania.

3. Materiaty przeznaczone do publikacji podlegaja odpowiedniej selekcji i weryfikacji, w
szczegblnosci pod katem podstawy prawnej publikacji, zakresu udzielonych zgdd i zezwolen
oraz bezpieczenstwa uczniow.

4. Zdjecia i nagrania stanowigce dokumentacje podejrzenia krzywdzenia ucznia lub
podejmowanej interwencji przechowuje sie odrebnie od materiatéw promocyjnych i
informacyjnych, zgodnie z zasadami ochrony dokumentacji interwencyjnej okreslonymi w §
20 oraz Rozdziale VII.

5. W przypadku materiatdw mogacych przedstawia¢ seksualne wykorzystywanie matoletniego
nie podejmuje sie samodzielnego kopiowania, przesytania ani archiwizowania takich
materiatow. Postepuje sie zgodnie z Zatagcznikiem nr 10 i wskazaniami wtasciwych organow
panstwowych.

6. W razie stwierdzenia utraty materialéw, nieuprawnionego dostepu do nich lub innego
naruszenia ochrony danych osobowych pracownik niezwtocznie zgtasza zdarzenie zgodnie z
obowiazujaca w szkole procedurg reagowania na incydenty bezpieczenstwa danych.
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ROZDZIAL X

Upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony matoletnich oraz przygotowanie spotecznosci
szkolnej do tworzenia bezpiecznego srodowiska

§24
Zasady ogélne

1. W Zespole Szkét Zakonu Pijaréw im. $w. Jézefa Kalasancjusza w Poznaniu obowigzuja
Standardy Ochrony Matoletnich, okreslajace zasady ochrony uczniéw przed krzywdzeniem
oraz sposoby reagowania w przypadku zagrozenia ich bezpieczenstwa.

2. Standardy obowigzujg wszystkich pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych szkoty,
a takze praktykantéw, wolontariuszy oraz inne osoby dopuszczone do dziatalno$ci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, opieka lub realizacja innych zadan z udziatem
matoletnich, w zakresie odpowiednim do wykonywanych przez nie czynno$ci.

3. Szkota zapewnia pracownikom, uczniom i rodzicom dostep do Standardéw oraz podejmuje
dziatania stuzace ich znajomoSci, zrozumieniu i stosowaniu.

4. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace Standardéw prowadzi sie w sposéb
dostosowany do wieku, stopnia dojrzatosci, mozliwosci poznawczych i potrzeb
komunikacyjnych uczniéw, w tym uczniéw z niepetnosprawno$ciami i specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

5. Przy opracowywaniu i aktualizowaniu Standardéw szkota moze zasiegac¢ opinii pracownikéw,
uczniéw, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw oraz innych oséb i podmiotdw, ktérych
wiedza lub do$wiadczenie mogg przyczyni¢ sie do zwiekszenia bezpieczenistwa ucznidow.

6. Postanowienia Standardéw dotyczace ochrony przed krzywdzeniem i reagowania na
zagrozenia stosuje sie odpowiednio réwniez wobec uczniéw peinoletnich, z uwzglednieniem
ich samodzielno$ci prawnej oraz przepiséw regulujacych ochrone oséb dorostych.

§ 25
Udostepnianie, publikowanie i przeglad Standardow

1. Standardy Ochrony Matoletnich udostepnia sie pracownikom, uczniom i rodzicom w sposéb
zapewniajacy mozliwo$¢ zapoznania sie z ich tre$cig oraz uzyskania informacji o zasadach
ochrony przed krzywdzeniem i sposobach zgtaszania zagrozen.

2. Standardy udostepnia sie w wersji petnej oraz skréconej, przeznaczonej dla matoletnich i
zawierajgcej informacje dla nich istotne, przedstawione w spos6b zrozumiaty i dostosowany
do ich potrzeb.

3. Obie wersje Standardéw zamieszcza sie na stronie internetowej szkoly w zaktadce
+PREWENCJA” oraz wywiesza w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Petna wersja
Standardéw jest ponadto dostepna do wgladu w sekretariacie i bibliotece szkolne;.

4. Wersja skrocona zawiera w szczego6lnosci:

1. podstawowe zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami oraz miedzy uczniami a
personelem;

2. przyktady zachowan niedopuszczalnych, w tym przemocy fizycznej, psychicznej,
seksualnej i cyberprzemocy;

3. informacje o sposobach zgtaszania krzywdzenia lub zagrozenia bezpieczenstwa;

4. wskazanie osé6b, do ktorych uczen moze zwrdcic sie o pomoc;
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5. informacje o dostepnych formach wsparcia, w tym zewnetrznych telefonach zaufania
i instytucjach pomocowych.

5. Rodzicow informuje sie o obowigzujacych Standardach podczas zebran, za posrednictwem
dziennika elektronicznego oraz w ramach procesu przyjmowania ucznia do szkoty. Informacje
te przekazuje sie réwniez w przypadku istotnej aktualizacji dokumentu.

6. Uczniowie sg zapoznawani ze Standardami w sposéb okreslony w § 27. Samo udostepnienie
dokumentu nie zastepuje omdwienia jego najwazniejszych postanowien w formie
dostosowanej do potrzeb uczniow.

7. Co najmniej raz na dwa lata dokonuje sie oceny Standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa.
Whioski z oceny dokumentuje sie w formie pisemne;.

8. Niezaleznie od przegladu okresowego Standardy poddaje sie analizie w przypadku istotnej
zmiany przepiséw prawa, ujawnienia powaznych nieprawidlowos$ci w ich stosowaniu lub
stwierdzenia potrzeby zmiany procedur ochronnych.

9. Za organizacje udostepniania Standardéw, przygotowanie personelu do ich stosowania oraz
koordynowanie przegladéw odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora, zgodnie z
zakresem powierzonych jej obowigzkéw. Dyrektor zapewnia warunki organizacyjne
niezbedne do realizacji tych zadan.

§26
Przygotowanie i szkolenia pracownikéw, praktykantéw, wolontariuszy oraz innych os6b

1. Szkota zapewnia przygotowanie os6b zobowigzanych do stosowania Standardéw w zakresie
odpowiednim do charakteru wykonywanych przez nie zadan i rodzaju kontaktu z uczniami.

2. Kazdy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie ze Standardami przed rozpoczeciem
wykonywania obowigzkéw zwigzanych z kontaktem z matoletnimi. Zapoznanie sie z
dokumentem jest potwierdzane w sposdb przyjety w szKkole.

3. Praktykanci, wolontariusze oraz inne osoby dopuszczone do dziatalno$ci z udziatem
matoletnich zapoznajg sie przed rozpoczeciem tej dziatalnosci z wtasciwymi postanowieniami
Standardéw, w szczeg6lnoSci zasadami bezpiecznych relacji, zglaszania podejrzen
krzywdzenia i reagowania w sytuacjach zagrozenia.

4. Zapoznanie ze Standardami i szkolenie nie zastepuja czynnosci zwigzanych z weryfikacjg osob
dopuszczanych do dziatalnoSci z matoletnimi, wymaganych przez art. 21 ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

5. Szkota organizuje co najmniej raz w roku szkolnym szkolenie lub inne udokumentowane
dziatanie doskonalace dla personelu dotyczace ochrony matoletnich. Zakres i forma szkolenia
sg dostosowane do potrzeb szkoty, charakteru wykonywanych zadan oraz wynikéw oceny
stosowania Standardéw.

6. Szkolenia personelu obejmuja w szczego6lnosci:

1. rozpoznawanie czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia uczniow;

2. zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a uczniami oraz miedzy uczniami;

3. sposo6b przyjmowania zgtoszen i prowadzenia rozmowy z uczniem, ktéry ujawnia
doswiadczenie krzywdzenia;

4. obowigzki zwigzane z reagowaniem na podejrzenie popetnienia przestepstwa,
przemocy domowej oraz innych form krzywdzenia;

5. zasady dokumentowania interwencji i ochrony danych osobowych;

6. przeciwdzialanie przemocy réwiesniczej, cyberprzemocy i zagrozeniom zwigzanym z
wykorzystaniem technologii cyfrowych;
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7. rozpoznawanie i wtasciwe reagowanie na podejrzenie wykorzystywania seksualnego
matoletnich;

8. dostosowywanie komunikacji i dziatan ochronnych do potrzeb uczniéw z
niepelnosprawno$ciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

9. zasady zapewniania wsparcia uczniom pokrzywdzonym i przeciwdzialania wtérnej
wiktymizacji.

7. Osobom pethigcym szczegélne funkcje w systemie ochrony matoletnich, w tym
odpowiedzialnym za przyjmowanie zgltoszen, prowadzenie interwencji, udzielanie wsparcia i
przygotowanie personelu, zapewnia sie mozliwos¢ pogtebiania kompetencji, stosownie do
powierzonych im obowigzkéw.

8. W zaleznosci od potrzeb szkota organizuje szkolenia uzupetniajace, konsultacje, warsztaty lub
udziat pracownikéw w szkoleniach zewnetrznych.

9. Szkota udostepnia personelowi materiaty informacyjne, aktualne przepisy prawa, procedury
oraz inne opracowania przydatne w ochronie matoletnich.

10. Przygotowanie personelu do stosowania Standardéw dokumentuje sie w sposdéb
umozliwiajacy ustalenie daty, zakresu, formy i uczestnikéw szkolenia lub innego dziatania
przygotowujacego. Dokumentacje przechowuje sie zgodnie z obowigzujacymi zasadami
ochrony danych osobowych i archiwizacji.

11. Za organizacje przygotowania personelu odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora.
Zakres jej obowigzkéw oraz sposéb dokumentowania realizowanych dziatan okresla dyrektor.

§27
Wilaczanie uczniow w tworzenie bezpiecznego Srodowiska szkolnego

1. Szkota wtacza ucznidw w dziatania stuzace tworzeniu bezpiecznego srodowiska, odpowiednio
do ich wieku, stopnia dojrzatosci, mozliwo$ci poznawczych i potrzeb komunikacyjnych.
2. W ramach tych dziatan szkota:

1. umozliwia uczniom, w szczeg6lnosci za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego,
przedstawianie opinii i propozycji dotyczacych bezpieczenstwa i zasad wspdétzycia
spotecznosci szkolnej;

2. zapoznaje ucznidw z zasadami  bezpiecznych relacji zachowaniami
niedopuszczalnymi oraz sposobami reagowania na przemoc i inne zagrozenia;

3. informuje uczniéw, do kogo moga zwroci¢ sie o pomoc w szkole i poza nig, w tym
wskazuje osoby zaufania oraz osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen i
prowadzenie interwencji;

4. wyjasnia uczniom, ze zgtoszenie krzywdzenia lub zagrozenia bezpieczenstwa nie jest
donoszeniem, lecz dziataniem stuzgcym ochronie siebie lub innych oséb;

5. uczy rozpoznawania sytuacji naruszajgcych granice osobiste, godnos¢, prywatno$c¢ i
bezpieczenstwo;

6. rozwija umiejetnosci odpowiedzialnego reagowania na przemoc, rowniez w sytuacji,
gdy uczen jest jej Swiadkiem;

7. prowadzi edukacje dotyczaca cyberprzemocy, ochrony wizerunku, prywatnosci i
bezpiecznego korzystania z Internetu;

8. rozwija kompetencje spoteczne i emocjonalne, w szczegélno$ci umiejetnos¢
komunikacji, asertywnego wyrazania potrzeb, rozwigzywania konfliktéw i
poszukiwania pomocy;

9. udostepnia uczniom informacje o telefonach zaufania i instytucjach udzielajacych
pomocy dzieciom i mtodziezy.
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3. Zapoznawanie uczniéw ze Standardami odbywa sie w szczegélnosci podczas zaje¢ z
wychowawcg, warsztatéw, spotkan z pedagogiem lub psychologiem oraz innych
odpowiednich dziatan edukacyjnych.

4. W przypadku ucznidw z niepetnosprawnosciami, w spektrum autyzmu, z trudno$ciami
komunikacyjnymi lub innymi szczegélnymi potrzebami szkota stosuje odpowiednie
dostosowania sposobu przekazywania informacji, w tym jezyk prosty, materiaty wizualne,
komunikacje wspomagajaca lub alternatywna, jezeli jest potrzebna.

5. Szkota moze wykorzystywa¢ mediacje rowiesnicze i inne metody pokojowego rozwigzywania
konfliktow, jezeli s3 one odpowiednie do charakteru zdarzenia i zapewniajg bezpieczenstwo
uczestnikéw. Mediacja nie zastepuje obowigzkowej interwencji w przypadku podejrzenia
przemocy, wykorzystywania seksualnego lub innych powaznych naruszen bezpieczenstwa
ucznia. Nie wolno uzaleznia¢ udzielenia pomocy uczniowi pokrzywdzonemu od jego udziatu
w mediacji.

6. Szkota zapewnia mozliwo$¢ zgtaszania uwag dotyczacych bezpieczenstwa i funkcjonowania
Standardéw bez narazania uczniéw na dziatania odwetowe, stygmatyzacje lub nieuzasadnione
ujawnienie ich tozsamo$ci.

7. Co najmniej raz w roku szkolnym organizuje sie dziatania edukacyjne dla uczniéw dotyczace
wybranego zagadnienia z zakresu ochrony przed krzywdzeniem i tworzenia bezpiecznego
$Srodowiska. Dziatania te mogg przyjmowac forme warsztatow, zaje¢ z wychowawcg, spotkan
ze specjalistami lub innych odpowiednich przedsiewziec.

§28
Wspétpraca z rodzicami w tworzeniu bezpiecznego srodowiska szkolnego

1. Szkota wspoétpracuje z rodzicami i opiekunami prawnymi matoletnich uczniéw w dziataniach
stuzgcych ochronie przed krzywdzeniem, wzmacnianiu bezpieczenstwa oraz rozwijaniu
kompetencji wychowawczych.

2. Wspélpraca ta obejmuje w szczegdlnosci:

1. umozliwianie radzie rodzicow przedstawiania opinii i propozycji dotyczacych
Standardéw oraz dziatan na rzecz bezpieczenstwa uczniéw;

2. informowanie rodzicow o obowigzujacych zasadach bezpiecznych relacji i
procedurach reagowania na podejrzenie krzywdzenia;

3. wskazywanie o0s6éb odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen, prowadzenie
interwencji i organizowanie wsparcia;

4. udostepnianie informacji o osobie odpowiedzialnej za ochrone matoletnich ze strony
organu prowadzacego, jezeli taka funkcja zostata ustanowiona, oraz o sposobach
kontaktu z tg osoba;

5. informowanie o instytucjach udzielajacych pomocy dzieciom, mtodziezy i rodzinom
oraz o dostepnych telefonach zaufania;

6. wspobtprace przy organizacji wycieczek, wydarzen szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych i
innych przedsiewzie¢ wymagajacych szczegdlnej troski o bezpieczenstwo ucznidéw;

7. organizowanie dziatan edukacyjnych wspierajacych rodzicéw w ochronie dzieci i
mtodziezy przed przemoca.

3. Dziatania edukacyjne dla rodzicow mogg dotyczy¢ w szczeg6lnoSci:

1. rozpoznawania symptoméw krzywdzenia i wtasciwego reagowania na nie;
2. zasad bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych i mediéw
spotecznosciowych;
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3. ochrony prywatnosci, danych osobowych i wizerunku dzieci;

4. zapobiegania przemocy réwiesniczej i cyberprzemocy;

5. wspierania dzieci w rozwoju emocjonalnym, spotecznym i psychoseksualnym;

6. prowadzenia rozméw dotyczacych granic osobistych, bezpieczenstwa i sytuacji
zagrozenia;

7. obowiazujacych procedur ochrony matoletnich i mozliwo$ci korzystania z pomocy
specjalistyczne;.

4. Co najmniej raz w roku szkolnym szkota organizuje dziatanie edukacyjne dla rodzicéw
dotyczace wybranego zagadnienia z zakresu ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem.
Dziatanie to moze przyjmowal forme warsztatow, prelekcji, spotkania ze specjalistg,
materiatow edukacyjnych lub innej odpowiedniej formy.

5. Wspélpraca z rodzicami nie moze prowadzi¢ do ujawnienia informacji o uczniu w sposéb
zagrazajacy jego bezpieczenstwu, w szczegdlnosci gdy podejrzenie krzywdzenia dotyczy
rodzica, opiekuna prawnego lub innej osoby z najbliZszego otoczenia ucznia. W takich
przypadkach stosuje sie zasady okreslone w Rozdziale VII.

6. W odniesieniu do uczniéw pelnoletnich szkota respektuje ich samodzielno$¢ prawna.
Informacje dotyczace ich sytuacji osobistej, zdrowotnej, doswiadczenia krzywdzenia lub
udzielanego wsparcia przekazuje sie rodzicom wytgcznie na wiasciwej podstawie prawne;.
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ROZDZIAL XI
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich

§29

1. Standardy Ochrony Matoletnich obowiazujace w Zespole Szkét Zakonu Pijaréw im. $w. J6zefa
Kalasancjusza w Poznaniu podlegajg ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb spotecznosci szkolnej oraz zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Za organizacje i przeprowadzenie oceny Standardéw odpowiada osoba wyznaczona przez
dyrektora do monitorowania ich stosowania i przygotowywania aktualizacji, zwana dalej
,0s0ba odpowiedzialng za Standardy”.

3. Ocena Standardéw obejmuje w szczeg6lnosci:

1. analize zgodno$ci ich postanowien z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa;

2. ocene znajomosci i przestrzegania Standardéw przez pracownikéw, uczniéw oraz
inne osoby zobowigzane do ich stosowania;

3. ocene skuteczno$ci przyjetych zasad zapobiegania krzywdzeniu, przyjmowania
zgtoszen, prowadzenia interwencji i udzielania wsparcia;

4. analize wnioskow wynikajacych ze stosowania Standardéw, w tym stwierdzonych
trudnoS$ci organizacyjnych, nieprawidtowosci i potrzeb szkoleniowych;

5. ocene dostepnos$ci Standardow dla ucznidow, w szczegblnosci uczniow z
niepetnosprawno$ciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

6. ocene aktualnosci danych kontaktowych oséb odpowiedzialnych za ochrone
matoletnich oraz instytucji udzielajacych pomocy;

7. ocene spojnosci Standardéw ze statutami szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
oraz innymi obowigzujgcymi procedurami wewnetrznymi.

4. W procesie oceny uwzglednia sie opinie pracownikéw, ucznidéw i rodzicéw, pozyskiwane w
szczegblnosci za pomoca anonimowych ankiet, konsultacji lub innych odpowiednich form.
Sposob przeprowadzenia oceny powinien umozliwia¢ uzyskanie informacji od przedstawicieli
obu szko6t wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét, z uwzglednieniem wieku i potrzeb uczniow.

5. Przy zbieraniu opinii i analizowaniu stosowania Standardéw zapewnia sie ochrone danych
osobowych oraz poufno$¢ informacji dotyczacych konkretnych przypadkéw krzywdzenia.
Ankiety ewaluacyjne nie stuza zgtaszaniu indywidualnych przypadkéw przemocy. Informacje
wskazujace na podejrzenie krzywdzenia ucznia, ujawnione podczas oceny, przekazuje sie
niezwtocznie do rozpatrzenia zgodnie z procedurami okreslonymi w Rozdziale VII.

6. Niezaleznie od przegladu okresowego dokonuje sie dodatkowej oceny Standardéw, jezeli:

1. nastgpiistotna zmiana przepis6w prawa majgcych wptyw na ochrone matoletnich;

2. zostang stwierdzone istotne nieprawidtowosci lub trudnosci w stosowaniu
Standardow;

3. wystapi zdarzenie wskazujace na potrzebe zmiany przyjetych procedur ochronnych;

4. zmienig sie istotne warunki organizacyjne funkcjonowania szkoty;

5. analiza zgloszen, interwencji lub innych informacji dotyczacych bezpieczenstwa
uczniow wykaze potrzebe aktualizacji dokumentu.

7. Z przeprowadzonej oceny osoba odpowiedzialna za Standardy sporzadza pisemny protokét
zawierajacy w szczegdblnosci:

1. dateiokres objety oceng;
2. wskazanie osoby lub osdb przeprowadzajacych ocene;
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zakres i zastosowane metody oceny;

najwazniejsze ustalenia i wnioski;

stwierdzone nieprawidtowosci, trudnosci lub obszary wymagajace doskonalenia;
propozycje dziatan naprawczych lub organizacyjnych;

7. rekomendacje dotyczaca pozostawienia Standardéw bez zmian albo ich aktualizacji.

AN

8. 0Osoba odpowiedzialna za Standardy przedstawia dyrektorowi protokét z oceny, a w
przypadku stwierdzenia potrzeby zmiany dokumentu - réwniez projekt odpowiednich zmian.

9. Propozycje zmian Standardow moga zgtasza¢ dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za
Standardy pracownicy, uczniowie, rodzice oraz inne osoby zwigzane z dziatalno$cig szkoty.
Zgloszone propozycje podlegaja analizie z uwzglednieniem bezpieczenistwa ucznidw,
obowigzujacych przepisdw prawa i mozliwosci organizacyjnych szkoty.

10. Dyrektor analizuje wyniki oceny oraz przedstawione propozycje zmian. Przed
zatwierdzeniem istotnych zmian moze zasiegng¢ opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i
samorzadu uczniowskiego, a w razie potrzeby réwniez innych oséb lub podmiotow
posiadajacych odpowiednia wiedze specjalistyczna.

11. Zmiany Standardéw wprowadza dyrektor w formie zarzadzenia, z zachowaniem kompetencji
innych organéw wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw prawa.

12. Po wprowadzeniu zmian zapewnia sie:

1. udostepnienie aktualnej wersji petnej i skroconej Standardéw na stronie internetowej szkoty
oraz ich wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty;

2. udostepnienie aktualnej wersji dokumentu w sekretariacie i bibliotece szkolnej;

3. poinformowanie pracownikéw, uczniéw i rodzicéw o wprowadzonych zmianach;

4. zapoznanie personelu z nowymi lub zmienionymi zasadami i procedurami, w zakresie
odpowiednim do wykonywanych obowigzkdéw;

5. aktualizacje materiatéw informacyjnych i szkoleniowych, jezeli jest to konieczne.

13. Jezeli przeprowadzona ocena nie wykaze potrzeby zmiany Standardéw, osoba
odpowiedzialna za Standardy odnotowuje ten fakt wraz z uzasadnieniem w protokole, a
dyrektor przyjmuje wyniki oceny do wiadomosci.

14. Protokoty z oceny Standardéw, projekty zmian i dokumentacje ich zatwierdzenia przechowuje
sie zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych i archiwizacji dokumentacji
obowiazujacymi w szkole.
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ROZDZIAL XII
Postanowienia koncowe

§30

1. Standardy Ochrony Matoletnich zostaty pierwotnie wprowadzone w Zespole Szkoét Zakonu
Pijaréw im. $w. J6zefa Kalasancjusza w Poznaniu zarzadzeniem dyrektora z dnia 1 lutego 2024
r., po przeprowadzeniu konsultacji z przedstawicielami pracownikéw, uczniéow i rodzicow
oraz zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

2. Niniejszy tekst Standardéw stanowi ich zaktualizowana wersje, opracowang w 2026 r. w
wyniku przegladu dotychczasowych rozwigzan, z uwzglednieniem aktualnych przepisow
prawa, potrzeb spotecznosci szkolnej oraz doswiadczen wynikajacych ze stosowania
Standardéw.

3. Zaktualizowane Standardy wprowadza sie zarzadzeniem dyrektora Zespotu Szkot Zakonu
Pijarow im. $w. J6zefa Kalasancjusza w Poznaniu. Date wej$cia w zycie zaktualizowanego
tekstu okresla zarzadzenie.

4. Standardy udostepnia sie w wersji petnej oraz skrdconej, przeznaczonej dla matoletnich, na
stronie internetowej szkoty w zaktadce ,PREWENC]JA” oraz poprzez wywieszenie obu wersji
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Wersja petna jest ponadto dostepna do wglagdu w
sekretariacie i bibliotece szkolne;j.

5. Dyrektor zapewnia poinformowanie pracownikéw, uczniéw i rodzicow o wprowadzeniu
zaktualizowanych Standardéw oraz zapoznanie oséb zobowigzanych do ich stosowania ze
zmianami w zakresie odpowiednim do wykonywanych zadan.

6. Przeglad i aktualizacja Standardéw odbywaja sie na zasadach okreslonych w Rozdziale XI.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Standardami stosuje sie obowigzujace przepisy
prawa oraz wilasciwe procedury wewnetrzne szkoty, o ile pozostaja one zgodne z przepisami
powszechnie obowigzujacymi.
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SPIS ZALACZNIKOW

do Standardéw Ochrony Matoletnich obowiazujacych w Zespole Szkdt Zakonu Pijaréw im. sw.
Jozefa Kalasancjusza w Poznaniu

Zalacznik nr 1. Wazne kontakty i instytucje udzielajace pomocy dzieciom, mtodziezy i
rodzinom.

Zatacznik nr 2. O$wiadczenia sktadane w zwiazku z weryfikacja osoby przed nawigzaniem stosunku
pracy lub dopuszczeniem do dziatalnosci z matoletnimi.

Zalacznik nr 3. Karta kontrolna weryfikacji osoby przed nawigzaniem stosunku pracy lub
dopuszczeniem do dziatalno$ci z matoletnimi.

Zalacznik nr 4A. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

Zalacznik nr 4B. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem zachowan dla os6b
dorostych.

Zalacznik nr 5. Kodeks zachowan dla oséb dorostych - zasady bezpiecznych relacji miedzy
personelem szkoly a uczniami.

Zalacznik nr 6A. Kodeks zachowan - zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami szkoty
podstawowej.

Zalacznik nr 6B. Kodeks zachowan - zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami liceum
ogolnoksztalcacego.

Zalacznik nr 7. Notatka stuzbowa z przyjecia zgloszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia.
Zalacznik nr 8. Karta interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia.
Zalacznik nr 9. Zasady prowadzenia rozmowy z osoba zglaszajaca krzywdzenie ucznia.

Zalacznik nr 10. Ochrona prawna uczniéw przed przemocy seksualng oraz zasady interwencji w
przypadku podejrzenia wykorzystywania seksualnego ucznia.

Zalacznik nr 11. Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia:

1. Podejrzenie krzywdzenia przez rodzica lub opiekuna.
2. Podejrzenie krzywdzenia przez cztonka personelu szkoty.
3. Podejrzenie krzywdzenia przez innego ucznia.
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ZAELACZNIKNR 1

WAZNE KONTAKTY I INSTYTUCJE UDZIELAJACE POMOCY

1. Osoby odpowiedzialne za ochrone matoletnich w szkole

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich:
Pani Edyta Bzikot

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo korzystania z Internetu:
Pan Sebastian Eichner

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen podejrzenia krzywdzenia uczniow:
Pani Katarzyna Mroczyk-Koztowska

Kontakt z wymienionymi osobami jest mozliwy za posrednictwem sekretariatu szkoty lub innych
stuzbowych kanatéw komunikacji wskazanych przez dyrektora.

2. Instytucje wlasciwe w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

Numer alarmowy - 112
W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy niezwtocznie skontaktowac sie ze
stuzbami ratunkowymi.

Szpitalny Oddzial Ratunkowy dla dzieci

Specjalistyczny Zesp6t Opieki Zdrowotnej nad Matka i Dzieckiem w Poznaniu - Wielkopolskie
Centrum Zdrowia Dziecka

ul. Adama Wrzoska 1, 60-663 Poznan

SOR przyjmuje pacjentéw do ukonczenia 18. roku zycia.

Komisariat Policji Poznan-Péinoc
os. Jana III Sobieskiego 115, 60-688 Poznan
tel. 47 77 146 11

e-mail: dyzurny.poznan-polnoc@po.policja.gov.pl

Sad Rejonowy Poznan-Stare Miasto w Poznaniu
IV Wydziat Rodzinny i Nieletnich

ul. Mtynska 1a, 61-729 Poznan

Biuro Obstugi Interesantéow: 61 666 08 50

Wtasciwos$¢ sadu rodzinnego w konkretnej sprawie ustala sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Pomoc spoteczna i psychologiczno-pedagogiczna

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu
Centrala: ul. CzeSnikowska 18, Poznan
tel. 61 878 17 00

Filia Stare Miasto: ul. KoSciuszki 103, Poznan
tel. 61 878 18 55
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mailto:dyzurny.poznan-polnoc@po.policja.gov.pl

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 4 Poznan-Piatkowo
os. Bolestawa Chrobrego 105, 60-681 Poznan

tel. 61 823 44 31

e-mail: sekretariat@ppp4.pl

www.ppp4.pl

4. Organ prowadzacy i nadzo6r pedagogiczny

Organ prowadzacy
Polska Prowincja Zakonu Pijaréw
ul. Pijarska 2, 31-015 Krakéw

Delegat ds. ochrony dzieci i mtodziezy
o. Piotr Rozanski
ul. Cieplicka 9, 58-560 Jelenia Gdéra

tel. 797 516 326; e-mail: ochrona@pijarzy.pl (zgodnie z danymi wskazanymi w § 4).

Nadzoér pedagogiczny
Wielkopolski Kurator O$§wiaty
Kuratorium O$wiaty w Poznaniu
ul. Ko$ciuszki 93, 61-716 Poznan

5. Instytucje wspierajace ochrone dzieci i mtodziezy

Biuro Rzecznika Praw Dziecka
ul. Chocimska 6, 00-791 Warszawa
tel. 22 583 66 00

e-mail: rpd@brpd.gov.pl

Centrum Ochrony Dziecka - Uniwersytet Ignatianum w Krakowie
ul. Kopernika 26, 31-501 Krakéw

e-mail: cod@ignatianum.edu.pl

Fundacja Swietego J6zefa Konferencji Episkopatu Polski
Skwer Kardynata Stefana Wyszynskiego 6, 01-015 Warszawa

e-mail: kontakt@fsj.org.pl
e-mail dotyczacy prewencji: prewencja@fsj.org.pl

Fundacja Dajemy Dzieciom Sile
ul. Mazowiecka 12/25, 00-048 Warszawa
www.fdds.pl

6. Telefony pomocowe
112 - numer alarmowy w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia.

116 111 - telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy, Fundacja Dajemy Dzieciom Site.
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800 12 12 12 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka.

800100 100 - telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawach bezpieczenstwa dzieci, Fundacja Dajemy
Dzieciom Site.

7. Aktualizacja danych

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich weryfikuje aktualno$¢ danych
kontaktowych podczas okresowego przegladu Standardéw oraz niezwtocznie po uzyskaniu informacji
o0 ich zmianie.

Aktualizacja samych danych kontaktowych nie moze powodowaé opdZnienia w zapewnieniu pomocy
uczniowi.
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ZALACZNIK NR 2

OSWIADCZENIA SKEADANE W ZWIAZKU Z WERYFIKACJA OSOBY
PRZED NAWIAZANIEM STOSUNKU PRACY LUB DOPUSZCZENIEM
DO DZIALALNOSCI Z MALOLETNIMI

Podstawa prawna: art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczos$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

CZESCA
Oswiadczenie o obywatelstwie i panstwach zamieszkania
IMi€ i NAZWISKO: oottt sssesssssssssessssss s ssssssnsens
Data UrodZenia: .....ceeeemeeeeessneesssssssssssessssessssssssssssssssssssanes
1. Oswiadczam, ze posiadam nastepujace obywatelstwo lub obywatelstwa:

2. Oswiadczam, Ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem(-am) w nastepujgcych panstwach
innych niz Rzeczpospolita Polska oraz panstwo lub panistwa mojego obywatelstwa:

Jezeli nie zamieszkiwatem(-am) w takich panstwach, wpisuje: ,nie dotyczy”.

3. Zobowiazuje sie przedtozy¢ wymagane przepisami prawa informacje z rejestréw karnych
wlasciwych panstw, stosownie do mojej sytuacji.

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
MiejSCOWOSE 1 dALa: .eoveereeremeirerrseereetssessees s sssessessessessesseees

(074740110} 78 o106 | o) TP

CZESCB

Oswiadczenie skltadane w przypadku braku mozliwosci uzyskania informacji z zagranicznego
rejestru karnego

Wypetnia sie wytqcznie w sytuacjach przewidzianych w art. 21 ustawy.
Imi€ i NAZWISKO: i sssssssans

Panstwo, ktorego dotyczy 0SwWiadCZenie: ......vnreenmeeeesmeessmesseeennne
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Oswiadczam, ze:
Oprawo wskazanego panstwa nie przewiduje sporzadzenia wymaganej informacji z rejestru karnego;
Owe wskazanym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego.

Oswiadczam ponadto, ze nie bylem(-am) prawomocnie skazany(-a) w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego, art.
189aiart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
oraz ze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia stwierdzajgcego dopuszczenie sie takich czynéw
zabronionych.

Oswiadczam réwniez, ze nie cigzy na mnie wynikajacy z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy obowiazek stosowania sie do zakazu zajmowania stanowisk, wykonywania zawodéw albo
dziatalno$ci zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich lub opieka nad nimi, w zakresie wskazanym w art. 21 ustawy.

Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
MiejSCOWOSE 1 dALa: e ssesssesssesessaeens

Czytelny POAPIS: covvceeerererreerrerers s eesssessssssessssessssssesssenens
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ZALACZNIK NR 3

KARTA KONTROLNA WERYFIKACJI OSOBY PRZED NAWIAZANIEM STOSUNKU PRACY LUB
DOPUSZCZENIEM DO DZIALALNOSCI Z MALOLETNIMI

Dane osoby podlegajacej weryfikacji

IMi€ i NAZWISKO: oottt sesssseans

Stanowisko lub rodzaj planowanej dziatalnosci: ......cemeemeecnserseennens
Data planowanego rozpoczecia pracy lub dziatalnos$ci: ......cocvenecneeenns
Potwierdzenie wykonania czynnoS$ci

O Zweryfikowano osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym w zakresie
wymaganym przez art. 21 ustawy.

[0 Sprawdzono takze Rejestr os6éb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze, zgodnie z art. 21 ustawy.

Data WeryfiRACH: ..wrerereeerriseerisessrseessseesssssesessseesssessssssessens

OUzyskano informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie wymaganym przepisami prawa.

Data dOKUMENTU: ... sss s s ssssseans

OUstalono obywatelstwo lub obywatelstwa osoby oraz panstwa zamieszkania w ostatnich 20 latach,
zgodnie z wymaganiami ustawowymi.

OUzyskano wymagane informacje z zagranicznych rejestréw karnych.

OW przypadkach przewidzianych ustawa uzyskano wtasciwe oSwiadczenia zastepcze pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

[JObowiazki dotyczace dokumentéw zagranicznych nie majg zastosowania.
Wynik weryfikacji

00 Zgromadzono dokumenty i przeprowadzono sprawdzenia wymagane przepisami prawa; nie
stwierdzono przeszkdd do dopuszczenia osoby do dziatalno$ci z matoletnimi.

OWeryfikacja nie zostata zakonczona - osoby nie dopuszcza sie do dziatalnosci z matoletnimi do czasu
wyjasnienia sytuacji.

OStwierdzono okoliczno$ci uniemozliwiajgce dopuszczenie osoby do dziatalnosci z matoletnimi.
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Uwagi organizacyjne, bez przepisywania szczeg6étowych danych z rejestrow:

Data zakonczenia weryfikacji: ......oenmeeenmeeenmeessneeenseesenae
Imie, nazwisko i podpis osoby upowaznione;j:

Zasady przechowywania

Dokumenty i informacje uzyskane w ramach weryfikacji przechowuje sie w sposéb przewidziany
przepisami prawa, z zachowaniem ograniczenia dostepu do os6b uprawnionych. Niniejsza karta nie
zastepuje obowigzkowych dokumentéw ani wydrukéw potwierdzajacych dokonanie wymaganych
sprawdzen.
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ZALACZNIK 4A
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
Ja, nizej podpisany(-a):

Imi€ i NAZWISKO: ..o sssesenie

Stanowisko / pelniona funkcja: ...

os$wiadczam, ze zapoznatem(-am) sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Zespole
Szko6t Zakonu Pijaréw im. $w. J6zefa Kalasancjusza w Poznaniu, w tym z zasadami bezpiecznych relacji
pomiedzy personelem szkoty a uczniami oraz Kodeksem zachowan dla oséb dorostych stanowiacym
Zatacznik nr 5 do Standarddéw.

Zobowigzuje sie do przestrzegania tych zasad w zakresie wykonywanych przeze mnie obowigzkéw

oraz do postepowania zgodnie z przewidzianymi w Standardach procedurami reagowania na
podejrzenie krzywdzenia matoletniego.

Czytelny podpis osoby sktadajqcej oSwiadczenie

ZALACZNIK 4B
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z ZASADAMI BEZPIECZNYCH RELACJI Z UCZNIAMI
Ja, nizej podpisany(-a):

Imi€ i NAZWISKO: ... ssssssensns

Rodzaj wykonywanej dzialalnosci / pelniona funkcja: .......ccooocnscrnecennecennnneenens
Termin lub okres wykonywania dzialalnoSci: ...

oswiadczam, ze przed dopuszczeniem mnie do dziatalno$ci z uczniami zapoznatem(-am) sie z
zasadami bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoty a uczniami, okreSlonymi w § 7
Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Zespole Szkét Zakonu Pijaréw im. $w. Jézefa
Kalasancjusza w Poznaniu, oraz z Kodeksem zachowan dla oséb dorostych stanowigcym Zatgcznik nr
5 do Standardéw.

Zostatem(-am) réwniez poinformowany(-a) o sposobie zgtaszania podejrzen krzywdzenia uczniow
oraz o obowigzku niezwtocznego reagowania na sytuacje zagrazajgce ich bezpieczenstwu.
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Zobowiazuje sie do przestrzegania wskazanych zasad w czasie wykonywania dziatalnos$ci na rzecz
szkoty.

Czytelny podpis osoby sktadajqgcej oswiadczenie
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ZAEXACZNIKNR 5

KODEKS ZACHOWAN DLA 0SOB DOROSLYCH

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoty a uczniami

Postanowienia ogdlne

1. Kazda osoba wykonujgca prace lub inng dziatalno$¢ z uczniami Zespotu Szkét Zakonu Pijaréw
im. $w. J6zefa Kalasancjusza w Poznaniu jest zobowigzana do budowania relacji opartych na
szacunku, odpowiedzialno$ci, poszanowaniu godnosci cztowieka oraz zachowaniu
wtasciwych granic osobistych i zawodowych.

2. W duchu charyzmatu $w. J6zefa Kalasancjusza dobro, bezpieczenstwo i integralny rozwdj
ucznia stanowig podstawowe Kkryteria podejmowanych dzialtan edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych i duszpasterskich.

3. Niniejszy Kodeks obowiazuje wszystkich pracownikéw szkoly, a takze inne osoby
dopuszczone przez szkote do dziatalno$ci z uczniami, w zakresie odpowiednim do
wykonywanych zadan. Zasady stosuje sie wobec uczniéw matoletnich, a odpowiednio réwniez
wobec uczniéw petnoletnich oraz innych matoletnich pozostajacych pod opieka szkoty.

4. Kodeks obowiazuje podczas dziatalnosci prowadzonej na terenie szkoty i poza nig, w
szczego6lnosci podczas wycieczek, wyjazdéw, wydarzen szkolnych i religijnych oraz w
kontaktach elektronicznych zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

5. Kazda osoba zobowigzana do przestrzegania Kodeksu odpowiada za swoje zachowanie wobec
uczniéw i ma obowigzek reagowac na sytuacje mogace zagrazac ich bezpieczenstwu.

1. Komunikacja z uczniami

1. Traktuj wszystkich uczniéw z jednakowym szacunkiem, bez dyskryminacji, uprzedzen i
faworyzowania. Szanuj godno$¢, indywidualnosé¢ i wyjgtkowos¢ kazdego ucznia. Dostosowu;j
sposéb komunikacji i podejmowane dziatania do jego wieku, stopnia rozwoju, mozliwosci
poznawczych, sytuacji zyciowej i indywidualnych potrzeb, w tym wynikajacych z
niepetnosprawnosci.

2. Zwracaj sie do ucznidw z szacunkiem, zyczliwos$cig i cierpliwos$cig. Nie stosuj zwrotéw
ponizajacych, obrazliwych, o$mieszajacych ani wypowiedzi lub zartéw o charakterze
seksualnym.

3. Stuchaj uwaznie uczniéw i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, mozliwosci
rozumienia i sytuacji. Nie lekcewaz zgtaszanych przez nich probleméw, obaw ani potrzeb.

4. Zapewnij ucznia, ze moze poinformowac Ciebie lub inng zaufang osobe o zachowaniu, ktore
budzi jego niepokdj, narusza jego granice lub powoduje poczucie zagrozenia. Potraktuj
zgloszenie powaznie, wystuchaj ucznia spokojnie i podejmij dziatania zgodne ze Standardami
Ochrony Matoletnich. Nie obiecuj bezwzglednej poufnos$ci, jezeli przekazanie informacji
odpowiednim osobom lub instytucjom jest konieczne do zapewnienia bezpieczenstwa ucznia.

5. Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, informuj go o nich i wyjasniaj ich przyczyny w sposéb
dla niego zrozumiaty. W miare mozliwos$ci uwzgledniaj jego zdanie, potrzeby i oczekiwania,
odpowiednio do wieku, dojrzatosci i charakteru podejmowanej decyzji.

6. Spotkania indywidualne z uczniami organizuj wylacznie w uzasadnionych celach
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, psychologiczno-pedagogicznych lub
duszpasterskich, zgodnie z zakresem powierzonych Ci zadan. Spotkania powinny odbywac sie
w odpowiednich miejscach i warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo ucznia oraz
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przejrzystos$¢ kontaktu. Zachowuj poufnos$é rozméw w granicach przewidzianych prawem i
obowigzujacymi procedurami.

7. Szanuj prawo ucznia do prywatnosci. Jezeli przekazanie informacji o uczniu jest konieczne do
ochrony jego zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa albo wynika z obowigzujacych przepiséw,
wyjasnij mu, w sposéb dostosowany do jego wieku i mozliwos$ci rozumienia, przyczyny oraz
zakres takiego dziatania, o ile nie zagraza to jego dobru lub bezpieczenstwu.

8. Nie ujawniaj osobom nieupowaznionym informacji dotyczacych ucznia, w szczegdlnosci jego
zdrowia, niepetnosprawnosci, sytuacji rodzinnej, materialnej, opiekuniczej i prawnej, a takze
informacji o udzielanej mu pomocy i podejmowanych interwencjach. Wizerunek ucznia
utrwalaj i wykorzystuj wytacznie zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz zasadami
przyjetymi w szkole. Informacje o uczniu przekazuj wytacznie osobom uprawnionym, w
zakresie niezbednym do realizacji okreslonego celu.

9. Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie zastraszaj, nie lekcewaz i nie obrazaj ucznia.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy psychicznej, grozb, szantazu emocjonalnego,
wy$miewania lub innych form ponizajgcego traktowania.

10. Nie zachowuj sie w obecnoSci uczniow w sposéb niestosowny. Zabronione jest uzywanie
wobec nich wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw, wypowiedzi o podtekscie seksualnym oraz
czynienie uwag naruszajacych ich godnosc¢.

11. Nie wykorzystuj swojej pozycji, autorytetu, przewagi wieku, wiedzy lub zaleznosci stuzbowej
i wychowawczej do wywierania na ucznia niedozwolonej presji, wymuszania okreslonych
zachowan lub uzyskiwania osobistych korzysci.

2. Dzialania z uczniami

1. Doceniaj i szanuj wktad uczniéw w podejmowane dziatania. Aktywnie angazuj ich w Zycie
szkoty i traktuj sprawiedliwie, bez wzgledu na pte¢, pochodzenie, niepetnosprawnos¢, sytuacje
rodzinng, zdolnosci, osiggniecia lub inne indywidualne cechy.

2. Pamietaj, ze indywidualne podej$cie do ucznia powinno wynika¢ z jego potrzeb edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych i nie moze prowadzi¢ do nieuzasadnionego
faworyzowania.

3. Nie podejmuj dziatan prowadzacych do tworzenia wiezi emocjonalnej niewtasciwej dla relacji
osoby dorostej z uczniem. W szczego6lnosci nie obcigzaj ucznia swoimi osobistymi problemami,
nie traktuj go jako powiernika spraw intymnych ani nie buduj relacji o charakterze
partnerskim lub romantycznym.

4. Nie utrwalaj wizerunku ucznia, jego gtosu ani innych informacji dotyczacych jego osoby dla
celow prywatnych. Fotografowanie, filmowanie i nagrywanie ucznibow w zwigzku z
dziatalno$cia szkoty moze odbywac sie wytacznie zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
zasadami przyjetymi w szkole.

5. Szanuj prywatnos$¢ uczniow. Nie przegladaj ich prywatnej korespondencji, wiadomosci, zdjec¢
ani zawarto$ci urzadzen elektronicznych bez odpowiedniej podstawy prawnej. W sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa postepuj zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

6. Nie pozostawaj sam na sam z uczniem w pomieszczeniach nieprzeznaczonych do spotkan
indywidualnych, w szczegdlnosci w toaletach, przebieralniach, szatniach i pomieszczeniach
gospodarczych, chyba zZe jest to niezbedne ze wzgledu na bezpieczenstwo, stan zdrowia lub
potrzeby opiekuncze ucznia. W takich sytuacjach ogranicz swoje dziatania do niezbednego
zakresu, zapewnij uczniowi mozliwie najwieksza prywatnos¢ i niezwtocznie poinformuj o
okoliczno$ciach zdarzenia inng uprawniong osobe z personelu szkoty.

7. Zabronione s3a zachowania zagrazajace bezpieczenstwu, zdrowiu lub prawidtowemu
rozwojowi uczniow, w szczegélnosci:
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a) wykonywanie obowigzkéw wobec uczniow pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych
substancji odurzajacych albo $rodkéw ograniczajacych zdolno$¢ do bezpiecznego
sprawowania opieki;

b) spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych podczas
wykonywania obowigzkéw wobec uczniéw oraz w czasie sprawowania nad nimi opieki;

c) czestowanie uczniéw alkoholem, wyrobami tytoniowymi, papierosami elektronicznymi,
narkotykami lub innymi substancjami psychoaktywnymi;

d) prezentowanie, przekazywanie lub udostepnianie uczniom tre$ci pornograficznych,
brutalnych lub innych materiatéw nieodpowiednich dla ich wieku i stopnia rozwoju, z
zastrzezeniem zgodnego z prawem wykorzystywania odpowiednio dobranych materiatéw w
celach edukacyjnych i profilaktycznych;

e) proponowanie uczniom udziatu w dziataniach niezgodnych z prawem, naruszajacych ich
godnos¢, bezpieczenstwo lub wtasciwe granice relacji miedzy osoba dorostg a uczniem.

8. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z uczniem relacji o charakterze seksualnym, sktadanie mu
propozycji seksualnych, kierowanie do niego wypowiedzi o charakterze seksualnym lub
podejmowanie innych zachowan naruszajacych jego wolno$¢ seksualng. Zakaz obejmuje
réwniez wykorzystywanie zaleznosci, zaufania lub przewagi wynikajacej z petnionej funkcji i
dotyczy takze relacji z uczniami petnoletnimi.

9. Nie przyjmuj od uczniéw ani nie wreczaj im prezentéw, pieniedzy lub innych korzysci, jezeli
mogtoby to prowadzi¢ do powstania niewtasciwej zalezno$ci, faworyzowania albo konfliktu
intereséw. Nie dotyczy to zwyczajowych, symbolicznych upominkéw wreczanych w sposéb
jawny i zgodny z zasadami obowiazujacymi w szkole.

3. Kontakt fizyczny

1. Kontakt fizyczny z uczniem jest dopuszczalny wylacznie wtedy, gdy jest uzasadniony jego
potrzebami,  bezpieczenistwem lub  wykonywanymi  zadaniami  edukacyjnymi,
wychowawczymi i opiekuficzymi. Powinien by¢ adekwatny do sytuacji, wieku i
indywidualnych potrzeb ucznia, pozbawiony charakteru seksualnego i uwzglednia¢ jego
granice osobiste. W przypadku kontaktu, ktéry nie jest konieczny dla ochrony zycia, zdrowia
lub bezpieczenstwa, nalezy respektowac¢ wole ucznia i uzyskac jego zgode. W sytuacjach
nagtych pierwszenstwo majg dziatania niezbedne do udzielenia pomocy i zapewnienia
bezpieczenstwa.

2. Zachowuj szczegdlng ostrozno$¢ w Kkontakcie fizycznym z uczniem, ktéry doswiadczyt
przemocy, zaniedbania lub innych trudnych doswiadczen. Reaguj z wyczuciem, szanuj jego
granice i nie narzucaj kontaktu fizycznego jako sposobu pocieszenia lub okazania wsparcia.

3. Zabronione sg w szczegdlnosci:

a) dotykanie ucznia wbrew jego wyraznie zakomunikowanej woli, z wyjatkiem sytuacji, w
ktérych kontakt jest niezbedny do ochrony zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa;

b) stosowanie usciskéw, chwytéw i obje¢ utrudniajacych uczniowi przerwanie kontaktu, z
wyjatkiem dziatan niezbednych do zapobiezenia bezposredniemu zagrozeniu,
podejmowanych zgodnie z prawem i zasadg proporcjonalnosci;
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¢) dotykanie piersi, posladkéw i okolic intymnych ucznia poza sytuacjami, w ktérych jest to
bezwzglednie konieczne w ramach zgodnych z prawem czynnoS$ci ratunkowych lub
higieniczno-pielegnacyjnych;

d) sadzanie ucznia na kolanach, z wyjatkiem sytuacji szczeg6lnie uzasadnionych potrzebami
opiekunczymi matego dziecka, przy zachowaniu jego granic i bezpieczenstwa;

e) klepanie ucznia po ciele w sposdb naruszajacy jego godnos$¢, granice osobiste lub
nietykalno$¢ cielesng;

f) taskotanie ucznia;

g) masowanie ucznia, z wyjatkiem niezbednych, zgodnych z prawem czynnosci
wykonywanych przez osoby posiadajace odpowiednie uprawnienia lub w ramach udzielania
pierwszej pomocy;

h) catowanie ucznia;

i) ktadzenie sie lub spanie obok ucznia w spos6b naruszajacy wtasciwe granice relacji dorosty-
uczen;

j) organizowanie gier i zabaw obejmujacych niewtasciwy kontakt fizyczny lub naruszanie
granic osobistych ucznia;

k) stosowanie kar cielesnych, bicia, szarpania, popychania oraz innych form przemocy
fizycznej.

4. Zakazy okreslone w pkt 3 nie wytaczaja wykonywania niezbednych czynnosci ratunkowych,
udzielania pierwszej pomocy, czynno$ci higieniczno-pielegnacyjnych oraz innych dziatan
koniecznych do ochrony zycia lub zdrowia ucznia, wykonywanych zgodnie z prawem,
zasadami bezpieczenstwa i poszanowaniem godnosci oraz intymnosci ucznia. Nie stanowi to
zgody na zachowania o charakterze seksualnym, przemocowym lub nieuzasadnione
naruszanie granic osobistych ucznia.

5. W przypadku uczniow wymagajacych pomocy w czynnoSciach higienicznych lub
pielegnacyjnych sposéb udzielania pomocy powinien by¢ dostosowany do ich indywidualnych
potrzeb oraz ustalony zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole, z uwzglednieniem
stanowiska rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia matoletniego, a w przypadku ucznia
petnoletniego - jego samego.

6. Wszelki kontakt fizyczny powinien by¢ jawny, uzasadniony i mozliwy do wyja$nienia w
Swietle obowigzkéw osoby dorostej oraz dobra ucznia. Niedopuszczalne jest wymaganie od
ucznia zachowania takiego kontaktu w tajemnicy.

4. Kontakty poza godzinami pracy i komunikacja elektroniczna

1. Nie organizuj prywatnych spotkan z uczniami poza szkota, ktére nie majg uzasadnienia w
realizowanych zadaniach edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych lub duszpasterskich.
Spotkania organizowane w ramach dziatalnosci szkoty poza jej terenem wymagaja
zachowania obowigzujacych procedur, poinformowania dyrektora lub osoby przez niego
upowaznionej oraz uzyskania wymaganych zgéd rodzicéw uczniéw matoletnich. W przypadku
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uczniéw petnoletnich uwzglednia sie ich samodzielno$¢ prawna. W sytuacjach nagtych nalezy
kierowaé sie przede wszystkim bezpieczenstwem ucznia i niezwtocznie poinformowac
wlasciwg osobe w szkole.

2. Zachowuj S$wiadomo$¢ zagrozen zwiazanych z korzystaniem z Internetu i mediéw
spoteczno$ciowych. Pamietaj, Ze Twoja publiczna aktywno$¢ w sieci moze by¢ dostepna dla
uczniéw i ich rodzicéw. Nie publikuj tresci naruszajacych godnos$¢ uczniéw, ich prywatnos¢
lub autorytet zawodowy wynikajacy z wykonywanej funkcji.

3. W kontaktach elektronicznych z uczniami i ich rodzicami korzystaj przede wszystkim z
kanatéw komunikacji przyjetych przez szkote, takich jak dziennik elektroniczny, stuzbowa
poczta elektroniczna lub stuzbowy telefon. Kontakt powinien by¢ zwigzany z wykonywanymi
zadaniami, odpowiedni do sytuacji i mozliwy do wyjasnienia w ramach obowigzkéw
stuzbowych. Nie nawigzuj z uczniami prywatnych relacji za posrednictwem mediow
spotecznos$ciowych ani komunikatorow. W wyjatkowych sytuacjach zwigzanych z
bezpieczenistwem ucznia dopuszczalny jest kontakt innym kanatem, z obowigzkiem
poinformowania dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.

4. Nie wysytaj uczniom wiadomosci o charakterze intymnym, seksualnym, obrazliwym lub
niezwigzanym z uzasadnionymi zadaniami szkoty. Nie Zzgdaj od ucznidw przesytania
prywatnych zdje¢, nagran ani innych materiatéw naruszajgcych ich prywatnos$¢ lub godnosc¢.

5. Nie utrzymuj z uczniem kontaktu elektronicznego w sposoéb, ktéry mégtby prowadzi¢ do
tworzenia niewtasciwej zalezno$ci emocjonalnej, izolowania ucznia od innych oséb lub
budowania relacji wymagajacej zachowania tajemnicy przed rodzicami, opiekunami albo
szkota.

6. Jezeliuczen kontaktuje sie z Tobg poza godzinami pracy w sprawie dotyczacej zagrozenia jego
zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa, podejmij dziatania odpowiednie do sytuacji, zgodnie z
obowigzujacymi procedurami. Nie ignoruj informacji wskazujacych na bezposrednie
zagrozenie.

5. Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkét i wyj$¢ grupowych

1. Przygotowujac wyjazd, zadbaj o bezpieczenistwo i odpowiednie warunki pobytu uczniéw.
Uwzglednij zagrozenia zwigzane z transportem, zakwaterowaniem, programem zaje¢, stanem
zdrowia i indywidualnymi potrzebami uczestnikdw. Stosuj przepisy dotyczace organizacji
krajoznawstwa i turystyki oraz procedury obowigzujace w szkole.

2. Sprawuj opieke nad uczniami w spos6b dostosowany do ich wieku, samodzielnosci, potrzeb
oraz rodzaju organizowanych zaje¢. Zapewnij przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i
organizacji wycieczki, w szczegdlnosci ustalonych miejsc pobytu, zasad przemieszczania sie,
kontaktowania z opiekunami i postepowania w sytuacjach nagtych.

3. Przed wejsciem do pokoju uczniéw zapukaj i poinformuj o zamiarze wejscia, chyba ze sytuacja
wymaga niezwlocznej interwencji ze wzgledu na zagrozenie zycia, zdrowia lub
bezpieczenstwa. Unikaj przebywania sam na sam z uczniem w pokoju noclegowym. Jezeli jest
to konieczne, zapewnij przejrzystos¢ sytuacji, w szczegélnosci przez poinformowanie innego
opiekuna, z poszanowaniem prywatno$ci i godnosci ucznia.

4. Organizujac zakwaterowanie i korzystanie z pomieszczen sanitarnych, zapewnij uczniom
bezpieczenstwo, prywatno$¢ i poszanowanie intymnosci, uwzgledniajac ich wiek, pte¢ oraz
indywidualne potrzeby. Przydziat pomieszczen i opiekunéw powinien wynika¢ z oceny
warunkow konkretnego wyjazdu oraz obowigzujacych zasad organizacyjnych, z
uwzglednieniem potrzeb uczniéw wymagajacych szczegblnego wsparcia.

5. Co do zasady opiekunowie korzystaja z pomieszczen noclegowych odrebnych od uczniéw.
Wspdlne zakwaterowanie opiekuna z uczniami w jednym pomieszczeniu moze nastgpic
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wylacznie w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych, gdy zapewniono odpowiednie warunki
bezpieczenistwa, prywatnosci i nadzoru, a rozwigzanie zostato uzgodnione z kierownikiem
wycieczki i dyrektorem szkoty. W sytuacjach nagtych nalezy niezwtocznie poinformowaé
kierownika wycieczki lub dyrektora o zaistniatych okolicznos$ciach.

6. Nie pozostawiaj uczniéw bez opieki w sytuacjach wymagajacych bezposredniego nadzoru.
Zakres samodzielnoSci uczniéw podczas wycieczki powinien by¢ zgodny z obowiazujacymi
przepisami, programem wyjazdu, ustalonymi zasadami bezpieczenstwa oraz oceng wieku,
dojrzatosci i indywidualnych mozliwo$ci uczestnikéw. Kazdy uczen powinien wiedzie¢, jak
skontaktowac sie z opiekunem i jak postepowac w sytuacji zagrozenia.

7. Nie organizuj indywidualnych, nieuzasadnionych programem wyjazdu spotkan z uczniem
poza wiedzg kierownika wycieczki lub innych opiekunéw. W sytuacjach wymagajacych
indywidualnej pomocy uczniowi zapewnij odpowiednie warunki bezpieczenstwa, poufnosci i
przejrzystosci podejmowanych dziatan.

8. Nie dopuszczaj do spozywania alkoholu, uzywania narkotykéw ani innych substancji
odurzajacych przez osoby sprawujace opieke nad uczniami podczas wyjazdu. Kazdy opiekun
ma obowigzek zachowania zdolnos$ci do prawidtowego i bezpiecznego wykonywania
powierzonych zadan.

9. W przypadku zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu ucznia podejmij niezwlocznie
dziatania ochronne, zapewnij niezbedna pomoc oraz poinformuj kierownika wycieczki i
dyrektora szkoty, zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

6. Reagowanie na naruszenia Kodeksu

1. Kazda osoba zobowigzana do przestrzegania niniejszego Kodeksu, ktéra zauwazy zachowanie
mogace naruszal bezpieczenstwo, godno$¢ lub prawa ucznia, podejmuje dziatania
odpowiednie do sytuacji, majace na celu zapewnienie mu bezpieczenstwa.

2. Podejrzenie krzywdzenia ucznia lub naruszenia zasad bezpiecznych relacji nalezy
niezwtocznie zgtosi¢ osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen lub dyrektorowi
szkoty, zgodnie z procedurami okreslonymi w Standardach Ochrony Matoletnich. Jezeli
zgtoszenie dotyczy dyrektora, stosuje sie przewidziang w Standardach odrebng droge
zgtoszenia.

3. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia nalezy niezwlocznie
wezwaé¢ odpowiednie stuzby ratunkowe, w szczegdlno$ci za posrednictwem numeru
alarmowego 112, i podja¢ dziatania niezbedne do udzielenia pomocy.

4. Niedopuszczalne jest wywieranie presji na ucznia, ktéry zgtasza niewtasciwe zachowanie,
zniechecanie go do zgtoszenia, naktanianie do zatajenia informacji lub podejmowanie wobec
niego dziatan odwetowych.

5. Osoba przyjmujaca zgtoszenie powinna zachowac spokdj, potraktowac ucznia z szacunkiem,
nie ocenia¢ go ani nie obarcza¢ odpowiedzialno$cig za zaistniala sytuacje. Nie nalezy
prowadzi¢ wielokrotnych, niepotrzebnych rozméw dotyczacych zdarzenia ani podejmowac
samodzielnych czynnos$ci zastepujacych dziatania uprawnionych organdéw.

6. Informacje uzyskane w zwiazku ze zgltoszeniem naruszenia Kodeksu podlegaja ochronie i
moga by¢ przekazywane wylacznie osobom uprawnionym, w zakresie niezbednym do
zapewnienia bezpieczenstwa ucznia, przeprowadzenia interwencji lub wykonania
obowiagzkéw wynikajacych z przepiséw prawa.

7. Naruszenie niniejszego Kodeksu moze skutkowaé¢ podjeciem dziatan przewidzianych
przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi szkoty oraz warunkami wspétpracy z dana
osoba.
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8. Postanowienia niniejszego Kodeksu stosuje sie tacznie z pozostatymi zasadami i procedurami
okreslonymi w Standardach Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Zespole Szkét Zakonu
Pijaréow im. $w. J6zefa Kalasancjusza w Poznaniu.
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ZALACZNIK 6A

KODEKS ZACHOWAN - ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZNIAMI SZKOLY
PODSTAWOWE]

Kodeks obowigzuje uczniéw szkoty podstawowej podczas zajeé, przerw, wycieczek, wydarzen
szkolnych oraz w kontaktach internetowych zwigzanych z zyciem szkoty. Jego celem jest zapewnienie
kazdemu uczniowi bezpieczenstwa, szacunku i mozliwo$ci uzyskania pomocy.

1. Traktujemy sie z szacunkiem

1. Zwracamy sie do siebie bez wyzwisk, ponizania, oSmieszania, grozb i obrazliwych przezwisk.
2. Szanujemy réznice w wygladzie, pochodzeniu, religii, mozliwoS$ciach, zainteresowaniach, stanie
zdrowia i sposobie komunikowania sie.

3. Nie wykluczamy nikogo z grupy, nie naktaniamy innych do izolowania kolegi lub kolezanki.
4. Stuchamy, gdy kto$ méwi ,nie”, ,przestan” lub informuje, Ze zachowanie sprawia mu przykros¢.

2. Chronimy granice i bezpieczenstwo

5. Nie bijemy, nie kopiemy, nie popychamy, nie szarpiemy i nie stosujemy innych form przemocy
fizycznej.

6. Nie dotykamy innych w sposéb niechciany; nie podejmujemy zachowan o charakterze seksualnym
naruszajacych cudzg intymnos¢.

7. Nie zabieramy, nie niszczymy ani nie ukrywamy cudzych rzeczy.

8. Nie zmuszamy innych do zabaw, wyzwan, ujawniania sekretow lub przekazywania pieniedzy i
przedmiotow.

9. Nie utrwalamy ani nie rozpowszechniamy wizerunku lub nagran innych oséb bez odpowiedniego
uprawnienia i zgody.

3. Zachowujemy sie bezpiecznie w Internecie

10. Nie wysytamy obrazliwych wiadomosci, nie publikujemy kompromitujacych materiatéw i nie
tworzymy kont stuzacych do dokuczania innym.

11. Nie udostepniamy cudzych danych, haset, zdje¢ i prywatnych rozméw.

12. Gdy zobaczymy krzywdzace tresci, nie przekazujemy ich dalej; zabezpieczamy informacje i
zgtaszamy sprawe zaufanej osobie doroste;.

4. Reagujemy i szukamy pomocy

13. Gdy ktos$ jest krzywdzony, nie przytaczamy sie i - jesli jest to bezpieczne - prosimy o przerwanie
zachowania.

14. 0 przemocy lub zagrozeniu informujemy wychowawce, nauczyciela, pedagoga, psychologa albo
osobe przyjmujaca zgtoszenia.

15. Zgloszenie krzywdzenia nie jest skarzeniem. Nikt nie moze by¢ karany, wySmiewany ani
zastraszany za szukanie pomocy.

16. W naglym zagrozeniu wzywamy dorostego; w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia mozna
dzwoni¢ pod numer 112.

5. Gdy popelnimy biad

Przyjmujemy odpowiedzialno$¢ za wtasne zachowanie, naprawiamy wyrzadzong szkode w mozliwym
zakresie i korzystamy z pomocy wychowawczej. Przeprosiny lub mediacja nie zastepujg ochrony
osoby krzywdzonej ani interwencji w sprawie przemocy.
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ZALACZINIK 6B

KODEKS ZACHOWAN - ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZNIAMI LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO

Kodeks obowigzuje ucznidw liceum w przestrzeni szkolnej, podczas wydarzen organizowanych przez
szkote i w komunikacji cyfrowej majacej zwigzek ze spotecznos$cig szkolng. Dotyczy takze relacji
pomiedzy uczniami matoletnimi i pelnoletnimi, z poszanowaniem ich odmiennej sytuacji prawne;.

1. Godnos¢, rownos¢ i odpowiedzialnosé

17. Szanujemy godno$¢, przekonania, tozsamo$¢, prywatno$c¢ i indywidualne granice innych oséb.

18. Nie stosujemy dyskryminacji, ponizania, upokarzania, zastraszania, wykluczania ani przemocy
motywowanej uprzedzeniami.

19.Nie wywieramy presji grupowej, nie wykorzystujemy zalezno$ci, przewagi wieku, sity,
popularnosci lub dostepu do informacji.

20. Konflikty rozwigzujemy bez agresji; w przypadku przemocy zgtaszamy sprawe, zamiast wymuszac
»pojednanie”.

2. Nietykalno$¢ i granice intymnoSci

21.Nie stosujemy przemocy fizycznej, grozb ani zachowan narazajgcych innych na
niebezpieczenstwo.

22. Respektujemy brak zgody na kontakt fizyczny; milczenie, presja lub wcze$niejsza blisko$¢ nie
oznaczaj zgody.

23. Zakazane sg molestowanie, seksualizujgce komentarze, niechciane wiadomosci o tresci seksualnej,
wymuszanie zdje¢ intymnych oraz ich udostepnianie.

24. Nie utrwalamy ani nie rozpowszechniamy wizerunku lub prywatnych informacji innych oséb w
sposéb naruszajacy ich prawa.

3. Bezpieczenstwo cyfrowe

25. Nie prowadzimy cyberprzemocy: nekania, podszywania sie, publikowania kompromitujgcych
tresci ani ujawniania danych bez uprawnienia.

26. Nie przesytamy dalej materiatéw przedstawiajacych krzywdzenie ani intymnych materiatéw
dotyczacych innych oséb.

27.Zabezpieczamy dostepne dowody cyberprzemocy bez ich niepotrzebnego kopiowania lub
rozpowszechniania i zgtaszamy sytuacje szkole.

28. Korzystamy z telefonéw i urzadzen zgodnie ze statutem liceum oraz zasadami obowigzujgcymi
podczas konkretnych zaje¢ i wydarzen.

4. Reakcja na krzywdzenie

29. Osoba do$wiadczajaca przemocy lub $wiadek moze zgtosi¢ sprawe wychowawcy, psychologowi,
pedagogowi, dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.

30. Szanujemy poufno$¢ zgloszenia; nie prowadzimy odwetu wobec zglaszajgcego ani osoby
udzielajgcej wsparcia.

31. W sytuacji bezposredniego zagrozenia nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ dorostego lub stuzby
ratunkowe (112).

32. W przypadku ucznia petnoletniego szkota respektuje jego samodzielno$¢ prawng, z zachowaniem
obowiagzkéw wynikajacych z przepiséw prawa.
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5. Odpowiedzialno$¢ za naruszenia

Naruszenia zasad mogg skutkowa¢ dziataniami ochronnymi, wychowawczymi i konsekwencjami
wynikajacymi ze statutu oraz - w razie potrzeby - zawiadomieniem wtasciwych organéw. Priorytetem
jest bezpieczenstwo oséb pokrzywdzonych, a nie wymuszanie pojednania.
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ZALACZNIKNR 7

NOTATKA SLUZBOWA

Z przyjecia zgloszenia lub powziecia podejrzenia krzywdzenia ucznia

1. Data i godzina sporzadzenia notatki:

3. Dane ucznia, ktérego dotyczy zgloszenie lub podejrzenie:
Imie i NAZWISKO! oottt

KIASA: coreeeerrreereresesesesss st sssssssss s s ssssssssssssssesens

4, 7Zrédto informacji:

Ozgtoszenie ucznia

Ozgtoszenie rodzica lub opiekuna

Ozgtoszenie innej osoby

Clwtasna obserwacja pracownika

LHNNE! covoeeeeeereseeesnessseess s s sssssss st sessssssssssessaseees

Dane osoby zgtaszajacej, jezeli s znane i nie jest nig uczen:

5. Opis zgloszenia lub zaobserwowanych okoliczno$ci:

Opis faktéw, wypowiedzi i zachowan. W miare mozliwosci nalezy zachowac dostowne sformutowania
osoby zgtaszajqcej. Nalezy oddzieli¢ informacje uzyskane od innych oséb od wtasnych obserwacji i ocen.

6. Data, miejsce i okolicznosci zdarzenia, jezeli sa znane:
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9. Osoba, ktorej przekazano zgloszenie lub notatke:
Imie, Nnazwisko i funKCja: ..eneenncneeeesesseseessseseeeneees
Data i godzina przekazania: .....eeeseernseeens
SpoSOb Przekazania: .......eeneeneeneeneenesssssesssesssesens

10. Dodatkowe informacje istotne dla bezpieczenstwa ucznia:

Data i czytelny podpis osoby sporzqdzajqcej notatke

Uwaga: Sporzadzenie notatki nie moze opdznia¢ wezwania pomocy ani wykonania obowigzkowego
zawiadomienia wtasciwych organdéw.
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ZALACZNIKNR 8

KARTA INTERWENC]I

W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia ucznia
Numer sprawy / Wpisu W rejestrze: ..o

1. Dane ucznia

Imie i NAZWISKO! oottt

KIASA: cooereerrnreseesssssssssss s sesssssssssssssss s sssssssssens

2. Data uzyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia:

6. Dzialania podjete w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznia

Data Podjete dzialanie Osoba odpowiedzialna

7. Rozmowy i inne czynnosci podjete w ramach interwencji

Data Osoby uczestniczace Cel i najwazniejsze ustalenia
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8. Zawiadomienia i dzialania wobec instytucji zewnetrznych
Zaznaczy¢ wlasciwe:

Lzawiadomienie Policji

Ozawiadomienie prokuratury

Ozawiadomienie sadu rodzinnego

Owszczecie procedury ,Niebieskie Karty” przez osobe uprawniong
Lzawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego dla nauczycieli
Ozawiadomienie organu prowadzacego

Ozawiadomienie wiasciwych wtadz kosScielnych, jezeli jest wymagane
LHINNE! cooeieeermeerseessness s sessssssssssss s ssssssssssssessaeees

Daty, adresaci i sposéb dokonania zawiadomien:

9. Informowanie rodzicéw lub opiekunéw prawnych, z uwzglednieniem bezpieczenstwa ucznia

Data i zakres przekazanych informacji:

10. Plan wsparcia ucznia

Data OPraCOWANIA: ...ceereereerserseesres s sessessessesssseessessees
Osoby 0dpowiedzZialne: ......eenmeenmeeenmssessessssesessessssseesns
Najwazniejsze dziatania:

11. Monitorowanie sytuacji ucznia

Data Ustalenia Dalsze dziatania
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12. Informacje uzyskane od wlasciwych instytucji

13. Zakonczenie lub przekazanie interwencji do dalszego monitorowania
D2 T

Uzasadnienie i dalsze zalecenia:

Data i podpis dyrektora lub innej osoby upowaznionej, jezeli jest wymagany

Uwaga: Karte uzupelnia sie sukcesywnie, w miare podejmowania dziatain. Dokumentacja podlega
ochronie przed dostepem o0séb nieuprawnionych.
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ZALACZNIKNR 9

ZASADY PROWADZENIA ROZMOWY Z OSOBA ZGLASZAJACA KRZYWDZENIE UCZNIA

1. Przyjecie zgloszenia

33. Zapewnij spokojne, mozliwie dyskretne miejsce i czas na wypowiedz. Jezeli istnieje bezposrednie
zagrozenie, najpierw podejmij dziatania ochronne.

34. Przedstaw swojg role i wyjaénij, ze informacje mogg wymagaé przekazania osobom
odpowiedzialnym za bezpieczenstwo lub wtasciwym organom.

35. Stuchaj uwaznie, bez oceniania, podwazania relacji, sugerowania odpowiedzi lub obwiniania.

36. Nie obiecuj catkowitej tajemnicy ani okre§lonego wyniku postepowania. Zapewnij, Ze zgtoszenie
zostanie potraktowane powaznie.

2. Pytania i sposéb rozmowy

37. Stosuj pytania otwarte: ,Co sie wydarzyto?”, ,Kiedy?”, ,Gdzie?”, ,Kto moze wiedzie¢ o sytuacji?”.

38. Ustal tylko informacje konieczne do zapewnienia bezpieczenistwa i przekazania zgtoszenia; nie
prowadz przestuchania ani konfrontacji.

39. Nie wymagaj wielokrotnego opowiadania o zdarzeniu i nie zadaj okazania materialéw intymnych.

40. W rozmowie z uczniem uwzglednij jego wiek, poziom rozwoju, niepetnosprawnos$¢, potrzeby
komunikacyjne i prawo do przerw.

41.Nie zadawaj pytan sugerujgcych wine: ,Dlaczego nie uciekte$?”, ,Czemu wczeéniej nic nie
powiedziatas?”.

3. Zakonczenie i dalsze kroki

42. Podziekuj za zgtoszenie; przekaz zrozumialg informacje o dalszych krokach i dostepnych formach
pomocy.

43. Ustal, czy osoba zgtaszajaca lub uczen potrzebuja natychmiastowego wsparcia medycznego,
psychologicznego lub ochrony.

44. Sporzadz mozliwie niezwlocznie rzeczowa notatke: date, miejsce, uczestnikéw, wypowiedzi
istotne dla sprawy (w miare mozliwosci dostownie) i podjete dziatania. Oddziel fakty od wtasnych
obserwacji.

45. Przekaz zgloszenie osobie wskazanej w Standardach i uruchom odpowiednig procedure
interwencji. W razie zagrozenia zycia lub zdrowia dzwon pod 112.

46. Nie informuj automatycznie osoby podejrzewanej o krzywdzenie; sposéb komunikacji ustala
osoba prowadzgca interwencje z uwzglednieniem bezpieczenstwa ucznia.

4. Szczegoblne sytuacje

Jezeli zgtoszenie dotyczy przemocy seksualnej, unikaj zbednego wypytywania o szczeg6ty i nie
podejmuj dziatan mogacych utrudni¢ zabezpieczenie dowodéw. Jezeli zgtoszenie dotyczy dyrektora
lub osoby przyjmujacej zgtoszenia, skorzystaj z alternatywnej drogi okres$lonej w Standardach.
Zgltoszenie anonimowe takze wymaga analizy w granicach dostepnych informacji.
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ZAELACZNIKNR 10

Ochrona uczniow przed przemoca seksualng oraz procedura interwencji
w przypadku podejrzenia wykorzystania seksualnego ucznia

1. Cel i zakres procedury

1. Niniejsza procedura okres$la zasady postepowania w przypadku uzyskania informacji lub
powziecia podejrzenia, ze uczen doswiadczyt albo do$wiadcza przemocy seksualnej,
wykorzystania seksualnego lub innego zachowania naruszajacego jego wolnos$¢ seksualng i
intymnos¢.

2. Procedura stuzy przede wszystkim:

1. niezwlocznemu zapewnieniu bezpieczenstwa uczniowi;

2. powstrzymaniu dalszego krzywdzenia;

3. uruchomieniu wymaganych prawem dziatan i zawiadomien;

4. zapewnieniu uczniowi odpowiedniej pomocy psychologicznej, pedagogicznej i
medycznej;

5. ochronie godnosci, prywatnos$ci i praw wszystkich o0séb uczestniczacych w
postepowaniu;

6. ograniczeniu ryzyka wtdérnej wiktymizacji ucznia.

3. Procedura ma zastosowanie niezaleznie od tego, czy osoba podejrzewang o krzywdzenie jest
pracownik szkoty, osoba duchowna lub konsekrowana, inna osoba dorosta, rodzic, opiekun
albo réwiesnik.

4. Procedure stosuje sie do uczniéw matoletnich. W odniesieniu do uczniéw peinoletnich stosuje
sie odpowiednio zasady bezpieczenstwa, reagowania i wsparcia, z uwzglednieniem ich
samodzielno$ci prawnej oraz przepiséw dotyczacych ochrony oséb dorostych.

5. Postepowanie szkoty nie zastepuje czynnosci Policji, prokuratury, sadu ani innych wtasciwych
organéw panstwowych.

2. Rozpoznawanie przemocy seksualnej i ochrona prawna uczniow

1. Przemoc seksualna i wykorzystanie seksualne moga obejmowa¢ zachowania z kontaktem
fizycznym lub bez takiego kontaktu, w szczegélnosci:
1. doprowadzanie do obcowania ptciowego lub innej czynnosSci seksualnej w
okolicznos$ciach okreslonych w przepisach prawa karnego;
2. dotykanie intymnych czesci ciata w spos6b naruszajgcy prawo, godno$¢ lub granice
osobiste ucznia;
3. kierowanie do ucznia propozycji seksualnych, naktanianie do czynnosci seksualnych
albo wykorzystywanie zalezno$ci lub bezradnoSci;
4. prezentowanie lub udostepnianie tresci pornograficznych w okolicznos$ciach
zabronionych prawem;
5. utrwalanie, pozyskiwanie, przechowywanie lub rozpowszechnianie intymnych
wizerunkéw ucznia z naruszeniem prawa;
6. szantaz seksualny, wymuszanie przesytania intymnych materiatéw oraz inne formy
wykorzystania seksualnego za posrednictwem Internetu;
7. zachowania seksualne podejmowane przez inng osobe, w tym roéwiesnika, z
naruszeniem obowigzujacych przepiséw.
2. Szczegdlna ochrong prawna objete sg osoby matoletnie ponizej 15. roku zycia. Obcowanie
ptciowe lub dopuszczenie sie innej czynnosci seksualnej z takg osoba, a takze inne zachowania
okreslone w art. 200 Kodeksu karnego, podlegaja odpowiedzialnosci na zasadach okreslonych
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w tym przepisie. Deklarowana zgoda dziecka nie wylacza odpowiedzialnosci za czyn
zabroniony.

3. Osoby, ktore ukonczyty 15 lat, réwniez podlegaja ochronie przed przestepstwami przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci, w szczegdlnosci okreslonymi w art. 197-199 Kodeksu
karnego. Przy ocenie zachowania uwzglednia sie miedzy innymi brak zgody, wykorzystanie
bezradnoS$ci, naduzycie stosunku zalezno$ci oraz inne okolicznos$ci okreslone w ustawie.

4. Niezaleznie od zasad odpowiedzialnosci karnej, nawigzywanie relacji seksualnych lub
romantycznych miedzy personelem szkoty a uczniami jest niedopuszczalne na podstawie
zasad bezpiecznych relacji okreslonych w Standardach Ochrony Matoletnich i Kodeksie
zachowan dla oséb dorostych.

5. Osoba przyjmujaca zgtoszenie nie dokonuje samodzielnej kwalifikacji prawnej czynu ani nie
rozstrzyga o winie osoby wskazanej w zgloszeniu. W razie watpliwosci dotyczacych
charakteru czynu nalezy niezwlocznie przekaza¢ informacje osobie odpowiedzialnej za
interwencje, a w przypadkach wymaganych prawem - wtasciwym organom panstwowym.

3. Przyjecie zgloszenia

1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry uzyska informacje o mozliwym wykorzystaniu seksualnym
ucznia lub zauwazy okoliczno$ci wskazujace na takie zagrozenie, ma obowigzek niezwtocznie
zareagowac.

2. Osoba przyjmujaca zgtoszenie:

1. zapewnia uczniowi spokojne i bezpieczne warunki rozmowy;

traktuje przekazane informacje powaznie, bez oceniania i obwiniania ucznia;

stucha uwaznie, nie wywiera presji i nie zadaje pytan sugerujacych odpowiedz;

nie wymaga wielokrotnego opowiadania o zdarzeniu;

nie obiecuje zachowania informacji w catkowitej tajemnicy;

wyjasnia uczniowi, w sposéb dostosowany do jego wieku i mozliwosci, jakie dziatania

moga zostac¢ podjete dla jego ochrony;

7. ustala wytacznie informacje niezbedne do oceny bezposredniego zagrozenia i
uruchomienia wtasciwej procedury.

3. Sposo6b rozmowy dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb ucznia, w tym wynikajacych z
niepelnosprawnosci, szczegélnych potrzeb edukacyjnych lub trudnosci komunikacyjnych.

o1k W

Umozliwia sie korzystanie z komunikacji alternatywnej i wspomagajacej, jezeli jest potrzebna.

4. Nie wymaga sie od ucznia utrzymywania kontaktu wzrokowego, przedstawiania zdarzen w
porzadku chronologicznym ani udzielania natychmiastowych odpowiedzi. Nietypowy sposéb
komunikacji nie stanowi samodzielnej podstawy do podwazania zgtoszenia.

5. Osoba przyjmujaca zgtoszenie sporzadza notatke stuzbowa zgodnie z Zatacznikiem nr 7 i
niezwlocznie przekazuje ja osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. W rozmowie
stosuje sie zasady okreslone w Zatgczniku nr 9.

6. Sporzadzenie notatki ani przekazanie zgtoszenia w ramach szkoty nie moze op6znia¢ dziatan
niezbednych do ochrony Zycia i zdrowia ucznia ani zawiadomienia wtasciwych organéw
panstwowych, jezeli taki obowigzek wynika z przepiséw prawa.

4. Niezwloczne zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi

1. Jezeliistnieje bezposSrednie zagrozenie zycia lub zdrowia ucznia, osoba posiadajaca informacje
o0 zagrozeniu niezwtocznie wzywa odpowiednie stuzby ratunkowe za posrednictwem numeru
alarmowego 112 i podejmuje dziatania niezbedne do udzielenia pomocy.
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2. Jezeli istnieje ryzyko ponownego kontaktu ucznia z osoba podejrzewana o krzywdzenie,
dyrektor lub osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji podejmuje niezwtocznie
odpowiednie dziatania organizacyjne ograniczajace to ryzyko.

3. Jezeli zachodzi podejrzenie niedawnego wykorzystania seksualnego, nalezy bez zbednej
zwloki zapewnié¢ uczniowi dostep do wtasciwej pomocy medycznej. W sytuacji wymagajacej
pilnej interwencji medycznej nie nalezy oczekiwa¢é na zakonczenie czynnoSci
wewnatrzszkolnych.

4. Szkota nie przeprowadza samodzielnych ogledzin ciata ucznia ani nie podejmuje czynnosci
majacych zastepowac badanie medyczne lub czynnosci procesowe.

5. Uczen nie moze by¢ zmuszany do bezposredniego kontaktu, konfrontacji, mediacji ani
rozmowy pojednawczej zZ osobg podejrzewang o wykorzystanie seksualne.

5. Zawiadomienie wlasciwych organéw panstwowych

1. Jezeli uzyskane informacje wskazujg na mozliwo$¢ popetnienia przestepstwa seksualnego,
dyrektor szkoty lub osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji podejmuje dziatania
zwigzane z zawiadomieniem Policji lub prokuratury, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. W przypadkach objetych art. 240 Kodeksu karnego osoba, ktoéra posiada wiarygodna
wiadomo$¢ o czynie wskazanym w tym przepisie, wykonuje ustawowy obowigzek
niezwlocznego zawiadomienia organu powotanego do Scigania przestepstw, z
uwzglednieniem wyjatkéw przewidzianych prawem.

3. Obowiazek, o ktéorym mowa w ust. 2, ma charakter osobisty. Przekazanie informacji
dyrektorowi, przetozonemu, delegatowi koScielnemu lub innej osobie w szkole nie zwalnia z
odpowiedzialnos$ci za jego wykonanie, jezeli osoba zobowigzana nie ma podstaw do przyjecia,
ze wlasciwy organ zostat juz zawiadomiony.

4. W przypadkach nieobjetych art. 240 Kodeksu karnego szkota uwzglednia obowigzki
wynikajace z innych przepiséw, w tym art. 304 Kodeksu postepowania karnego, odpowiednio
do charakteru podejrzenia i statusu prawnego szkoty.

5. Zawiadomienie moze zosta¢ ztozone w jednostce Policji lub prokuraturze. Nie nalezy odktada¢
jego dokonania wytacznie z powodu watpliwos$ci co do miejscowej wlasciwosci organu.

6. Szkota nie uzaleznia zawiadomienia od:

1. przeprowadzenia wtasnego postepowania dowodowego;
2. uzyskania przyznania sie osoby podejrzewanej;

3. uzyskania zgody rodzicow;

4. zakonczenia rozmoéw wewnatrzszkolnych;

5. przeprowadzenia postepowania koScielnego.

7. Informacje o dokonanym zawiadomieniu, jego dacie, adresacie i sposobie przekazania
dokumentuje sie w karcie interwencji stanowiacej Zatacznik nr 8.

6. Informowanie rodzicéw i opiekunéow

1. Rodzicow lub opiekunéw prawnych matoletniego ucznia informuje sie o podejrzeniu
krzywdzenia i podejmowanych dziataniach w zakresie odpowiednim do sytuacji oraz
zgodnym z obowigzujacymi przepisami, pod warunkiem Ze nie zagraza to bezpieczenstwu
ucznia ani prawidtowemu przebiegowi interwencji.

2. Jezeli podejrzenie dotyczy rodzica, opiekuna lub innej osoby z najblizZszego otoczenia ucznia,
nie przekazuje sie informacji w sposéb mogacy narazi¢ ucznia na dalsze krzywdzenie,
zastraszanie, wywieranie presji albo utrudnienie dziatan wtasciwych organéw.
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3. W razie watpliwosci co do bezpieczenistwa kontaktu z rodzicami lub opiekunami nalezy
uzgodni¢ dalsze dziatania z wtasciwymi organami panstwowymi, nie op6zniajac niezbednych
zawiadomien.

4. W przypadku ucznia petnoletniego informacje o zdarzeniu przekazuje sie rodzicom lub innym
osobom wylacznie z poszanowaniem jego samodzielnos$ci prawnej oraz obowigzujacych
przepis6w dotyczacych udostepniania informacji.

5. Osobom uprawnionym przekazuje sie informacje o dostepnych formach pomocy
specjalistycznej, z zachowaniem zasad poufnosci i ochrony ucznia.

7. Podejrzenie wykorzystania seksualnego przez pracownika lub inng osobe dorosta

1. Jezeli podejrzenie dotyczy pracownika szkoty lub osoby dopuszczonej do dziatalnosci z
uczniami, dyrektor niezwtocznie podejmuje dzialania organizacyjne niezbedne do ochrony
uczniow przed mozliwym dalszym krzywdzeniem.

2. W szczego6lnosci mozna ograniczy¢ mozliwo$¢ kontaktu osoby podejrzewanej z uczniem lub
innymi uczniami, w zakresie dopuszczalnym przez obowigzujace przepisy.

3. Formalne zawieszenie nauczyciela w petnieniu obowigzkéw nastepuje zgodnie z przepisami
Karty Nauczyciela, w szczegblnosci art. 85t. Jezeli zachodza przestanki ustawowego
obowigzku zawieszenia, dyrektor lub wtasciwy organ stosuje ten obowigzek.

4. W przypadku nauczyciela uwzglednia sie takze obowigzki dotyczace zawiadomienia rzecznika
dyscyplinarnego, wynikajace z Karty Nauczyciela.

5. W odniesieniu do pracownikéw niepedagogicznych i os6b wykonujacych dziatalno$¢ na
innych podstawach stosuje sie $rodki dopuszczalne na podstawie witasciwych przepiséow
prawa oraz warunkéw wspoétpracy.

6. Podjecie dziatan wobec osoby podejrzewanej nie przesadza o jej winie. Decyzje dotyczace
dalszego zatrudnienia lub wspotpracy podejmuje sie zgodnie z prawem, przy jednoczesnym
zapewnieniu bezpieczenstwa ucznidow.

7. Jezeli podejrzenie dotyczy dyrektora szkoty, zgtoszenie kieruje sie do organu prowadzacego.
Osoba posiadajaca informacje o podejrzeniu nie jest jednak zwolniona z obowigzku
zawiadomienia wtasciwych organéw panstwowych, jezeli obowigzek ten wynika z przepiséw.

8. Podejrzenie wykorzystania seksualnego przez rowiesnika

1. Jezeli osobg podejrzewang o wykorzystanie seksualne jest inny uczen lub inna osoba
matoletnia, szkota zapewnia ochrone i wsparcie uczniowi pokrzywdzonemu oraz podejmuje
dziatania zapobiegajace dalszemu krzywdzeniu.

2. W stosunku do ucznia podejrzewanego o krzywdzenie podejmuje sie dziatania odpowiednie
do jego wieku, sytuacji i charakteru zdarzenia, z uwzglednieniem jego praw, potrzeb
wychowawczych oraz bezpieczenstwa innych uczniéw.

3. Rozmowy z uczniami prowadzi sie oddzielnie. Nie organizuje sie przymusowych konfrontacji
ani mediacji miedzy uczniem pokrzywdzonym a osoba podejrzewang o wykorzystanie
seksualne.

4. Jezeli zachowanie moze stanowi¢ czyn karalny nieletniego lub wskazywa¢ na demoralizacje,
szkota stosuje odpowiednie przepisy ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

5. Jezeli zachowanie moze stanowi przestepstwo, uwzglednia sie obowiazki zawiadomienia
wiasciwych organéw panstwowych wynikajace z Kodeksu karnego, Kodeksu postepowania
karnego oraz innych wtasciwych przepiséw.

6. Postepowanie wychowawcze szkoty nie zastepuje wymaganych prawem zawiadomien ani
dziatan wiasciwych organdéw.
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7. Jezeli uczen podejrzewany o krzywdzenie sam moze doswiadczac przemocy lub zaniedbania,
szkota podejmuje odpowiednie dziatania ochronne i wspierajace réwniez wobec niego.

9. Zabezpieczenie informacji i dokumentacji

1. Osoba przyjmujaca zgtoszenie sporzadza notatke stuzbowa wedtug Zatacznika nr 7, a osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji dokumentuje podejmowane czynno$ci w karcie
interwencji wedtug Zatacznika nr 8.

2. Szkota zabezpiecza posiadane dokumenty i informacje mogace mie¢ znaczenie dla sprawy, w
szczegblnosci notatki, korespondencje oraz inne legalnie uzyskane materiaty, z zachowaniem
ich integralnosci i zasad ochrony danych osobowych.

3. Szkota nie prowadzi samodzielnych czynnosci $ledczych, nie przestuchuje ucznia w celu
dowodowego odtworzenia zdarzenia ani nie podejmuje dzialan mogacych utrudnic
postepowanie wtasciwych organéw.

4. Jezeli sprawa dotyczy materialdw mogacych przedstawia¢ seksualne wykorzystanie
matoletniego, nie nalezy ich zbednie otwiera¢, kopiowaé, przesyta¢ ani rozpowszechniac.
Nalezy niezwtocznie skontaktowac sie z Policjg lub prokuraturg i postepowac¢ zgodnie z ich
wskazaniami.

5. Dokumentacja interwencji jest przechowywana w sposéb zabezpieczajacy jg przed dostepem
0s6b nieuprawnionych. Dostep do niej maja wytacznie osoby upowaznione, w zakresie
niezbednym do wykonywania powierzonych im zadan.

6. Informacje dotyczace ucznia i zdarzenia nie moga by¢ przekazywane spotecznosci szkolnej ani
innym osobom w sposéb umozliwiajacy nieuprawnione ujawnienie tozsamosci ucznia lub
szczeg6tow krzywdzenia.

10. Zgloszenie do wlasciwych wladz koscielnych

1. Jezeli podejrzenie wykorzystania seksualnego dotyczy osoby duchownej lub konsekrowanej
albo zachodza inne przestanki przewidziane prawem kanonicznym, dokonuje sie réwniez
zgtoszenia witasciwym witadzom koscielnym, zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
procedurami kos$cielnymi.

2. Zgltoszenie moze zostac¢ skierowane do wtasciwego delegata ds. ochrony dzieci i mtodziezy lub
innej osoby wtasciwej do jego przyjecia zgodnie z przepisami koscielnymi.

3. Zgloszenie koscielne, postepowanie kanoniczne ani konsultacja z przetozonym zakonnym nie
zastepujg i nie moga opdznia¢ zawiadomienia wiasciwych organéw panstwowych, jezeli
obowigzek takiego zawiadomienia wynika z prawa.

4. Szkota wspotpracuje z wtasciwymi organami i wtadzami koscielnymi w zakresie zgodnym z
prawem, z zachowaniem ochrony danych osobowych, praw ucznia oraz dobra prowadzonego
postepowania.

11. Pomoc uczniowi i dalsze dzialania

1. Po przyjeciu zgtoszenia szkola organizuje pomoc uczniowi zgodnie z § 16 Standardéw
Ochrony Matoletnich, uwzgledniajac jego indywidualne potrzeby, stan emocjonalny, sytuacje
rodzinng oraz bezpieczenstwo.

2. Dla ucznia krzywdzonego opracowuje sie indywidualny plan wsparcia obejmujacy w
szczegblnosci:

1. dziatania zapewniajace bezpieczenstwo;
2. sposo6b ograniczenia ryzyka kontaktu z osoba podejrzewang o krzywdzenie;
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3. dostepne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4. mozliwos$¢ uzyskania specjalistycznej pomocy medycznej i psychoterapeutycznej
poza szkotg;

5. dziatania wspierajgce funkcjonowanie ucznia w Klasie i spotecznosci szkolnej;

6. zasady monitorowania sytuacji ucznia.

3. Uczen powinien by¢ informowany o podejmowanych wobec niego dziataniach w sposéb
dostosowany do jego wieku, dojrzatosci i mozliwo$ci komunikacyjnych.

4. W dziataniach wspierajgcych uwzglednia sie rodzicéw lub opiekunéw prawnych matoletniego
ucznia, jezeli ich udziat nie zagraza bezpieczenstwu ucznia. W przypadku ucznia petnoletniego
uwzglednia sie jego samodzielno$¢ prawna.

5. Jezeli zdarzenie mogto wptynac¢ na innych uczniéw lub pracownikéw szkoty, organizuje sie
odpowiednie wsparcie, bez ujawniania informacji chronionych i bez naruszania praw osoby
pokrzywdzone;.

6. Dziatania szkoly sa dokumentowane i monitorowane zgodnie z zasadami okreslonymi w
Standardach Ochrony Matoletnich.

12. Postanowienia koncowe

1. Niniejszg procedure stosuje sie tacznie z przepisami Rozdziatu VII Standardéw Ochrony
Matoletnich, w szczeg6lnosci § 11,§ 12,§ 13,§ 151 § 16, oraz Zatacznikaminr 7,81 9.

2. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia dziatania ratunkowe i
ochronne maja pierwszenstwo przed czynnosciami dokumentacyjnymi i organizacyjnymi.

3. Zadne postanowienie niniejszej procedury nie moze by¢ interpretowane jako ograniczenie
ustawowego obowigzku zawiadomienia wtasciwych organéw panstwowych.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg stosuje sie obowiazujace przepisy prawa
panstwowego, a w zakresie wiasciwym dla os6b duchownych i konsekrowanych réwniez
odpowiednie przepisy prawa kanonicznego, z zachowaniem pierwszenstwa wykonania
obowigzkéw wynikajacych z prawa panstwowego.
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ZAELACZNIKNR 11

Schematy maja charakter pomocniczy i stosuje sie je lacznie z §§ 5 i 11-16 oraz zalacznikami
nr 7-10. W razie sprzecznos$ci pierwszenstwo maja obowiazujace przepisy prawa i czesc
gléowna Standardéw. Nieobecnos$¢ osoby prowadzacej interwencje nie wstrzymuje dziatan
ochronnych; stosuje sie zasady zastepstwa z § 5. Kazdorazowo priorytetem jest bezpieczenstwo
ucznia.

Ponizsze schematy majg charakter pomocniczy. Stosuje sie je tacznie z procedurami interwencji
okreslonymi w Standardach oraz z =zatacznikami nr 7-10. Kazdorazowo priorytetem jest
bezpieczenstwo ucznia.

1. Podejrzenie krzywdzenia przez rodzica lub opiekuna

ZGLOSZENIE / UJAWNIENIE PODEJRZENIA
l

Zapewnienie bezpieczenstwa i przyjecie zgloszenia; bez samodzielnego przestuchiwania
ucznia

)

Bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia? —» TAK: 112 i pilne dziatlania ochronne; NIE:
dalsza procedura

)

Niezwloczne przekazanie zgloszenia osobie odpowiedzialnej za interwencje i dyrektorowi

)

Notatka stuzbowa (zal. 7), karta interwencji (zal. 8), ocena sytuacji

)

ROWNOLEGLE, gdy zachodza przestanki: (a) podejrzenie przestepstwa -
Policja/prokuratura; (b) podejrzenie przemocy domowej — uprawniony przedstawiciel
oswiaty wszczyna NK-A i przekazuje ja zespotowi interdyscyplinarnemu niezwtocznie, maks.
w 5 dni roboczych; (c) zagrozenie dobra matoletniego —» zawiadomienie sagdu opiekunczego.
Nie uzaleznia sie NK od braku przestepstwa.

)

Plan wsparcia, ochrona przed odwetem, monitorowanie i dokumentowanie dziatan

)

Uwaga: nie informuje sie automatycznie rodzica lub opiekuna podejrzewanego o krzywdzenie, jezeli
mogtoby to narazi¢ ucznia na niebezpieczenstwo.

2. Podejrzenie krzywdzenia przez czlonka personelu szkoty

ZGLOSZENIE / UJAWNIENIE PODEJRZENIA
l

Zabezpieczenie ucznia; pilne zawiadomienie dyrektora (jezeli zgloszenie dotyczy dyrektora
- alternatywna droga ze Standardéw)

\)

Bezposrednie zagrozenie? — TAK: 112 i dzialania ochronne
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\)

Ocena potrzeby ograniczenia kontaktu osoby podejrzewanej z uczniem; bez przesadzania o
winie

\)

Dokumentacja: zal. 7 i 8; podejrzenie przestepstwa — wlasciwe zawiadomienie organéow
$cigania

)

Odpowiednie dziatania stuzbowe i organizacyjne z zachowaniem praw wszystkich os6b

)

Wsparcie ucznia, monitorowanie bezpieczenstwa i zamkniecie interwencji w dokumentacji

)

3. Podejrzenie krzywdzenia przez innego ucznia
ZGLOSZENIE / UJAWNIENIE PRZEMOCY ROWIESNICZE]
l

Przerwanie krzywdzenia i rozdzielenie uczestnikéw, gdy wymaga tego bezpieczenstwo

)

Wstepna ocena zagrozenia; pilna pomoci 112 w razie zagrozZenia zycia lub zdrowia

)

Odrebne rozmowy, ustalenie podstawowych faktow, dokumentacja zgloszenia

)

Powazna przemoc / podejrzenie czynu zabronionego — wlasciwa procedura i
zawiadomienia; inne naruszenia — dzialania wychowawcze zgodne ze statutem

)

Informowanie uprawnionych rodzicéw/opiekunéw z uwzglednieniem bezpieczenstwa i
statusu pelnoletniego ucznia

)

Plan ochrony i wsparcia, konsekwencje statutowe, monitorowanie; bez wymuszania mediacji

)

W kazdym wariancie: nie prowadzi sie konfrontacji mogacej poglebi¢ krzywdzenie, a mediacja nie
zastepuje interwencji w sprawie przemocy.
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