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WPROWADZENIE

Zmiany zachodzace we  wspofczesnym  $wiecie  powoduja, ze czlowiek
podejmuje  wiele rdéznorodnych decyzji, zwigzanych z  wyborem  poziomu
i kierunku ksztatcenia, zawodu,. Nie kazdy jednak potrafi, czy jest w stanie, dokonac
samodzielnego wyboru, ktory bylby dla niego optymalny, uwzgledniajacy indywidualne
mozliwosci, potrzeby, predyspozycje psychofizyczne. Takie zadanie moze nie by¢ latwe,
szczegOlnie dla ucznia. Zaplanowanie i realizacja kariery edukacyjno-zawodowej wymaga
wgladu, $wiadomosci siebie, znajomosci rynku pracy, wymagan pracodawcow.
Niejednokrotnie zalecane jest spotkanie ze specjalista, gtdwnie z doradcg zawodowym.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) staje si¢ waznym elementem
edukacji, w tym gldwnie planowania kariery edukacyjno- zawodowej. WSDZ stwarza uczniowi
realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego
miejsca na drodze kariery zawodowej: poznania siebie 1 wlasnych predyspozycji zawodowych,
zaplanowania wlasnej $ciezki rozwoju. Ponadto system doradztwa powinien zapewnic
poznanie procesu aktywnego poszukiwania pracy. Powinien rowniez stworzy¢ mozliwos¢
ksztalcenia umiejetnosci migkkich od najmtodszych lat, m.in. wspotdziatania w zespole,
kreatywnosci, radzenia sobie ze zmianami, ze stresem, wrazliwo$¢ na innych, che¢ do rozwoju,

uczenia si¢ przez cate zycie.



2.

AKTY PRAWNE DOTYCZACE UDZIELANIA UCZNIOM POMOCY

W WYBORZE ZAWODU 1 KIERUNKU KSZTALCENIA, DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, w szczegdlnosci art. 26a;

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325), w brzmieniu nadanym Rozporzadzeniem Ministra

Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie doradztwa

zawodowego (Dz. U. z 2026 r. poz. 73).

4.1,
42.
43.
44.

4.5.
4.6.

4.7.

CELE DORADZTWA ZAWODOWEGO .

Cel glowny to przygotowanie dzieci i mtodziezy do przemyslanego wyboru zawodu
i drogi dalszego ksztatcenia oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i
zawodowej uwzgledniajagcego ich zasoby osobiste, realia wspotczesnego rynku pracy (w

tym wplyw Al) oraz oferte systemu edukacji.

CELE SZCZEGOLOWE DORADZTWA ZAWODOWEGO

Pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Pomoc uczniom w okresleniu preferencji i zainteresowan zawodowych.

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji

na temat:

e rynku pracy,

e trendow rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia, wptywu Al na zawody

e mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow w réznych obszarach
$wiata pracy, elastycznych form zatrudnienia 1 przedsigbiorczosci

Udzielanie indywidualnych porad uczniom 1 ich rodzicom.

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow

do $wiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;.

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote,

wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, w tym cyfrowych

zasobow na stronach internetowych.



4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

Wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych, udzielanych uczniom w
dokonywaniu przemys$lanych wyboréw edukacyjno-zawodowych.

Przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w roéznych sytuacjach zyciowych:
tj. np. egzamin, wybor szkotly, poszukiwanie pracy, bezrobocie, adaptacja do nowych
warunkow pracy 1 mobilnosci zawodowej, uczenia si¢ przez cale zycie

Przygotowanie uczniow do podjecia roli pracownika, wspdtpracownika lub osoby
petniacej  funkcje  kierownicza oraz do  zmiany  zawodu, adaptacji
do nowych warunkéw, pracy zdalnej;

Wspoélpraca z instytucjami wspierajagcymi  Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego w miare mozliwosci i potrzeb:
z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, w tym z Poradniami specjalistycznymi,
Urzedami Pracy, Fundacja Anioly Edukacji, pracodawcami oraz z instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Wsparcie ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w  rozwoju

i planowaniu dalszej $ciezki edukacyjno- zawodowe;.

Cele, formy 1 metody doradztwa zawodowego sa dostosowywane do etapu edukacyjnego,

poziomu, mozliwosci, indywidualnych potrzeb uczniow.

5. Adresaci WSDZ

Uczniowie klas 0 w SP — preorientacja zawodowa, uczniowie kl. 1-6 — orientacja
zawodowa, uczniowie kl. 7-8 — zajecia doradztwa zawodowego

Rodzice- wspomaganie rodzicow w petnieniu roli ,,pierwszych doradcéw” swoich
dzieci, angazowanie rodzicow w dziatania szkoty z zakresu doradztwa zawodowego,
spotkania indywidualne i grupowe dla rodzicéw, aktywny udziat rodzicéw
Nauczyciele i specjaliSci: wspotpraca w realizacji tresci doradczych na lekcjach
przedmiotowych, wspieranie nauczycieli, wychowawcoOw w realizacji zadan z zakresu

doradztwa zawodowego.

Zadania doradcy zawodowego i realizatorow

Doradca zawodowy: koordynuje system, prowadzi zajecia grupowe w klasach 71 8
(min. 10 godzin w kazdej klasie), doradztwo indywidualne, systematycznie analizuje
prognoze zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewodzkim rynku pracy, prognozy prowadzone na zlecenie ministra

wlasciwego do spraw pracy oraz wyniki monitoringu karier absolwentéw publicznych
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1 niepublicznych szko6t ponadpodstawowych 1 wykorzystuje te dane w dziataniach
doradczych prowadzonych z uczniami i ich rodzicami.

e  Wychowawcy i wszyscy nauczyciele: wiaczajag tresci doradcze do swoich zajec,

eksponujac zwigzki danego przedmiotu z zawodami przysztosci oraz n. bibliotekarze
poprzez np. gromadzenie informacji nt. oferty szkot, uczelni wyzszych, zawodow, gry
planszowe zawodoznawcze.
Nauczyciele, wychowawcy wspotuczestnicza roéwniez w realizacji formy doradczej
poprzez udziat 1 wspdtorganizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy, zaktadow
pracy, na targi edukacyjne, spotkania z przedstawicielami zawodow, szkot
ponadpodstawowych, uczelni wyzszych itp.

e Dyrektor: organizuje realizacijc WSDZ oraz, po =zasiggni¢gciu opinii rady
pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego na dany rok

szkolny w terminie do 30 wrze$nia.

. Wspolpraca z zewnetrznymi instytucjami i osobami mogacymi wesprze¢ dzialania

szkoly:

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna: wsparcie ucznia, rodzica w ramach
konsultacji z zakresu poradnictwa zawodowego, specjalistycznej diagnozy
psychologiczno-pedagogicznej, preferencji zawodowych;

e Fundacja ,,Anioly Edukacji” : wsparcie doradcze, organizacja wizyt studyjnych w
zaktadach pracy, ktére umozliwiaja nawigzanie wspOlpracy z pracodawcami,
poznawanie stanowisk pracy 1 w dalszym efekcie przekaz informacji uczniom oraz w
zaleznosci od mozliwosci organizacje wycieczek zawodoznawczych dla uczniow.

e Uczelnie WyiZsze w Poznaniu: Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza, Politechnika
Poznanska, Uniwersytetem Ekonomicznym, Uniwersytetem Przyrodniczym,
Uniwersytetem Medycznym: wyktady, dni otwarte

e Pracodawcy lokalni: wizyty studyjne, poznawanie zaktadow pracy, wymogow
pracodawcow, stanowisk pracy

e CWRKDIZ w Poznaniu: wsparcie doradcze, w miar¢ mozliwos$ci zajgcia dla
mlodziezy

e Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mlodziezy: konsultacje indywidualne

e Branzowe Centra UmiejetnoSci: poznawanie zawodow, stanowisk pracy, wymagan

pracodawcow



e Szkoly Ponadpodstawowe

7. Metody i formy dzialan realizowanych w ramach WSDZ

W oddziatach przedszkolnych w Szkole Podstawowej doradztwo zawodowe jest
realizowane w formie preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie irozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

Doradztwo zawodowe w formie preorientacji zawodowej, jest realizowane w trakcie
biezacej pracy z dzieémi i przez zintegrowane dziatania nauczycieli, doradcéw

zawodowych, pedagoga, psychologa.

W klasach 1-6 Szkoty Podstawowej doradztwo zawodowe jest realizowane w formie
orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien zawodowych.

Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej, jest realizowane w trakcie biezacej
pracy z uczniami oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow,

doradcow zawodowych, pedagoga, psychologa.

W klasach 7 1 8 Szkoly Podstawowej doradztwo zawodowe jest realizowane w formie
zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore maja na celu wspieranie uczniow w
procesie przygotowania ich do S$wiadomego i1 samodzielnego planowania Kkariery,
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, z uwzglednieniem ich zainteresowan
1 uzdolnien oraz informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Zajecia, realizuje doradca zawodowy, we wspOlpracy z nauczycielami, wychowawcami,
nie podlegaja one ocenie oraz nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej lub ukonczenie szkoty przez ucznia.

Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w szczegolnosci, jako:

o Udzielanie informacji edukacyjno — zawodowej, gromadzenie 1 udostgpnianie
informacji edukacyjno-zawodowej: o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach
ksztalcenia 1 zatrudnienia, zasadach rekrutacji do szkét, uczelni, o targach
edukacyjnych, drzwiach otwartych, w postaci: informatorow, programéw

multimedialnych, stron internetowych. Krzewienie umiejetnosci samodzielnego



pozyskiwania informacji, m.in. poprzez korzystanie z portali dotyczacych rynku
pracy, programow multimedialnych informatorow, ulotek, broszur, itp., udziat
w targach edukacyjnych, wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa
zawodowego, w tym cyfrowych zasobow na stronach internetowych. W starszych

klasach SP moze by¢ wykorzystywane cyfrowe portfolio.

Podczas zaje¢ z doradcg zawodowym wykorzystywane sg zasoby internetowe: m.in.
Mapy Karier, Osrodka Rozwoju Edukacji, Baromert Zawodow, strony internetowe:
Info zawodowe, uczelni wyzszych, Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mlodziezy

w Poznaniu, Biznes.gov.pl, ZPE i inne.

Poradnictwo indywidualne- porady 1 informacje zawodowe, diagnoza zdolno$ci

1 predyspozycji zawodowych, test Achtnicha dla che¢tnych uczniéw klas 8, wywiad,
rozmowa doradcza.
Poradnictwo grupowe — zespotowe zajecia warsztatowe stuzace wyposazeniu dzieci i
mtodziezy w zasob wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych
np. rozpoznawania wilasnych zasobdw, poszukiwania pracy, umiejetnosci
interpersonalnych, planowania kariery zawodowe;j.
Wizyty zawodoznawcze w zaktadach pracy, szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, uczelniach wyzszych, wspolpraca z uczniowskim wolontariatem, udziat
w targach edukacyjnych, Arenie Zawodow, majacych na celu poznanie przez uczniow
szkol, srodowiska pracy, wybranych zawodow.
Zapraszanie na zajecia przedstawicieli szkol ponadpodstawowych, przedstawicieli
wybranych zawodow, rodzicow.
Promowanie wolontariatu: wolontariat uczniowski, zapraszanie przedstawicieli
wolontariatu, akcji charytatywnych

Organizowanie spotkan dla rodzicow zarowno grupowych jak i indywidualnych

8. OPIS PRZEWIDYWANYCH OSIAGNIEC WYNIKAJACYCH Z WSDZ

8.1. Dla indywidualnych odbiorcow:

rozpoznanie wilasnego potencjalu, mocnych 1 stabych stron, uzdolnien, preferencji
zawodowych,

rozw0j kompetencji migkkich,



fatwy dostep do informacji edukacyjnej 1 zawodowej — dla uczniéw, nauczycieli
oraz rodzicow,

poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,

swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

utatwienie wejScia na rynek pracy dzigki poznaniu sposobow poszukiwania
1 utrzymania pracy,

swiadomo$¢ mozliwosci, a czasami koniecznosci zmian w zaplanowanej karierze
zawodowej,

mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, zmiany szkoty czy pracy,
jako konsekwencji niewlasciwych wybordow.

rozwijanie kompetencji przysztosci u ucznidw, umiejetno$ci wykorzystywania

zasobow cyfrowych

8.2. Dla szkol:

realizacja zobowigzan wynikajacych z zapisow zawartych w statutach szkot,

pomoc uczniom i ich rodzicom w dokonywaniu trafnych wyboréw edukacyjno-
zawodowych,

utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i1 zawodowej

oraz zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

8.3. Dla pracodawcow:

zwigkszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow na

pracownikow, §wiadomych oczekiwan rynku pracy.

9. Aktywny udzial rodzicow w dzialaniach z zakresu doradztwa zawodowego

Wspolpraca z rodzicami ma na celu :

e wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych

1 zawodowych przez ich dzieci, rodzice jako pierwsi doradcy dla wtasnego dziecka;

e wilgczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan

informacyjnych, doradczych szkoty, spotkan z uczniami

e przedstawienie rodzicom aktualnej oferty edukacyjnej, mozliwosci ksztatcenia po SP,

narzedzi cyfrowych, stron internetowych wspierajagcych podejmowanie decyzji

edukacyjno- zawodowych



e indywidualne wsparcie rodzicow uczniow z trudno$ciami zdrowotnymi,
emocjonalnymi, o specjalnych potrzebach edukacyjnych lub potrzebujacych porady w
podjeciu decyzji;

¢ udzielanie informacji 0 mozliwo$ciach wsparcia udzielanej przez inne instytucje;

10. WSPOLPRACA Z NAUCZYCIELAMI, WYCHOWAWCAMI
Wspdtpraca z nauczycielami ma na celu:
e lepsze poznanie potrzeb uczniéw, ich zasobow, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy;
e uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej;
e realizacj¢ tematyki doradczej w ramach lekcji przedmiotowych
e zapewnienie cigglo$ci systemowych dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego

11. DIAGNOZA i EWALUACJA

Ewaluacja WSDZ i Programu Doradztwa Zawodowego jest waznym elementem wdrazania
1 oceny skuteczno$ci dziatan doradczych w szkole.

W celu poznania oczekiwan i potrzeb ucznidw, rodzicoOw, nauczycieli, specjalistow na
koncu roku szkolnego przeprowadzana jest ankieta ewaluacyjno- diagnostyczna,
kierowana do poszczegdlnych odbiorcow.

Whioski z przeprowadzonych badan ankietowych zostaja dolaczone i uwzglednione w

Programie Doradztwa Zawodowego na kolejny rok szkolny.

12. WNIOSKI KONCOWE
Efektem koncowym realizacji WSDZ jest przygotowanie uczniéw do podejmowania
trafnych decyzji w wyborze drogi dalszego ksztalcenia oraz zaplanowania kariery
zawodowej, umozliwiajacej im aktywne funkcjonowanie na rynku pracy, otwarto$¢ na
uczenie si¢ przez cale zycie.
Nasza rola, jako opiekunéw, wychowawcéw, doradcow jest wspieranie ich
w dokonywaniu przemyslanych, madrych wyboroéw, towarzyszenie miodym ludziom

W drodze do przysztosci”.



PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA SZKOLY PODSTAWOWEJ

na rok szk. 2026/27
Tematyka Adresaci Metody Termin Osoby
dzialan i formy odpowiedzial
realizacji ne

Diagnoza uczniowie klas 4- | ankieta oraz | czerwiec doradca
potrzeb 5, 6-8, rodzice | rozmowa z | poprzedniego zawodowy
doradczych uczniéw klas 4-8, | uczniami roku szkolnego
uczniow, nauczyciele
rodzicow,
nauczycieli
Preorientacja dzieci klas 0 | zajgcia grupowe w | w trakcie catego | wychowawcy,
zawodowa (oddziatow ramach lekcji | roku  szkolnego | nauczyciele

przedszkolnych wychowawczych wg. planow i | edukacji
Zalecane tematy | w SP) przedmiotowych, | mozliwo$ci przedszkolnej,
do realizacji: rozmowy z | wychowawcow 1 | w razie potrzeby
1.Co lubi¢ dzie¢mi, rysunek, | nauczycieli, mozliwe
robi¢- rozmowa kaciki realizacji wsparcie
z dzieémi, zainteresowan, podstawy doradcy
rysunek. prezentowanie programowej zawodowego,
2. Zawody W grupie
wokot nas, czym ulubionych
zajmuja sig CZynnosci,
ludzie, ktorzy sa zainteresowan,
wokot nas, co zabawa: Wszyscy,
robia. Kto ktorzy...
pracuje w
szkole, na
poczcie, w
sklepie, itp.
3. Jak bede
duzy/duza to
bede...
Orientacja dzieci klas 1-3 zajecia grupowe w | w trakcie catego | wychowawcy,
zawodowa ramach lekcji | roku  szkolnego | nauczyciele

wychowawczych wg. planow i | edukacji

Zalecane tematy przedmiotowych, | mozliwos$ci wczesnoszkolne
do realizacji: rOZMowy z | wychowawcow 1 | j,
Dzieci klasy 1: dzie¢mi, rysunek, | nauczycieli, w razie potrzeby
1. Co lubie kaciki realizacji mozliwe
robic, moje zainteresowan, podstawy wsparcie
zainteresowania prezentowanie programowej doradcy
- jak moge je w grupie zawodowego
rozwijac, ulubionych
sposoby czynnosci,
spedzania czasu zainteresowan,
wolnego filmy o zawodach

dostosowane  do
wieku dzieci,
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2. Co robig
dobrze,
doktadnie,

nie sprawia mi to
trudnosci.
Dzieci kl. 2:
Zawody wokot
nas, nazywanie
zawodow, czym
zajmuja si¢

ludzie, ktorzy sa
wok6l nas, co
robia, jakimi
narze¢dziami,
maszynami  si¢
postuguja

2. Po co ludzie
pracuja?  Jakie
jest  znaczenie
pracy w zyciu
cztowieka

Dzieci kl. 3

1.Po co sig
uczymy? Czego
lubig sie uczy¢, z
jakich  zrédet
wiedzy mozemy
korzysta¢?

2. Kim chce by¢
w  przyszlosci-
rysunek,
rozmowa z
dzie¢mi

zaproszenie
chetnych
rodzicow,

aby opowiedzieli o
swojej pracy

Orientacja
zawodowa kl. 4-
6

Jak radzi¢ sobie

ze stresem
(wniosek
tematyczny po
diagnozie)

Jak sig¢ uczy¢,
sposoby,
techniki uczenia

si¢

uczniowie klas
4-8

uczniowie kl. 4-6

formy 1 metody
dostosowane  do
odbiorcoOw, m.in.
rozmowa z
uczniami, praca w
grupach,
prezentacja
prezentacja,
rozmowa z
uczniami

pazdziernik,
zgodnie
programem
wychowawczo-
profilaktycznym

wrzesien/
pazdziernik

wychowawcy,
mozliwe
wsparcie
psychologa,
pedagoga

wychowawcy,
nauczyciele
przedmiotow
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Rozwijanie uczniowie klas prezentowanie styczen 2027 r. wychowawcy,
zainteresowani | 4-6 swoich pasji przez ze  wsparciem
pasji jako droga uczniow nauczycieli
do lepszego przedmiotow
poznania siebie,
swoich
mozliwosci oraz
ksztattowania
umiejetnosci
Cyber ) uczniowie klas praca w grupach, | luty 2027 r. wychowawcy,
bezpieczenstwo | 4.8 zajecia nauczyciele
1 higiena warsztatowe, informatyki,
cyfrowa, rozmowa z pedagog
odpowiedzialne uczniami, forma
korzystanie z dostosowana  do
Internetu, odbiorcow
sztucznej
inteligencji,
wplyw Al na
prace, zawody
S uczniowie klas rozmowa z | kwiecien 2027r. | wychowawcy,
Jak radzi¢ sobie o "
4-8 uczniami, forma mozliwe
ze stresem przed dostosowana  do WS i
s ; parcie
roznymi odbiorcow pedagoga,
formami psychologa
sprawdzania
wiedzy oraz
egzaminami w
kl. 8
Realizacja zaje¢ | uczniowie klas 7a | forma  grupowa, | 1 semestr r. szk. | doradca
z zakresu | i 7b SP warsztatowa, 2026/27 zawodowy
doradztwa zajgcia
zawodowego obowiagzkowe dla
w klasach 7ai7b uczniow
SP.
Tematyka
szczegotowa
pod tabela
Realizacja zaje¢ | uczniowie klas 8a | forma  grupowa, | 2 semestr r. szk. | doradca
z zakresu | 1 8b SP warsztatowa, 2026/27 zawodowy
doradztwa zajecia
zawodowego obowiazkowe dla
w klasach 8a i 8b uczniow
SP.
Tematyka
szczegblowa
pod tabela
Arena zawodow | uczniowie klas 8 | udziat w | wg  terminarza | wychowawcy
SP wydarzeniu wydarzenia, 2 | uczniow klas 8§
semestr oraz doradca
zawodowy
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Indywidualne chetni uczniowie, | konsultacje caty rok szkolny, | doradca
doradztwo rodzice, indywidualne wg potrzeb zawodowy,
edukacyjno- nauczyciele pedagog,
zawodowe wszystkich psycholog
poziomow
Test obrazkowy | chetni uczniowie | konsultacje caty rok szkolny, | doradca
zawodow klas 8 indywidualne, wg potrzeb, po | zawodowy
Achtnicha zaproszenie na | wczesniejszym
omoéwienie  testu | ustaleniu terminu
rodzica ucznia
Wspotpraca  z | doradca spotkania studyjne | w trakcie roku | doradca
Fundacja Anioty | zawodowy/pedag | w zaktadach pracy, | szkolnego zawodowy
Edukacji og, psycholog wsparcie
merytoryczne
Wspotpraca  z | Klasy 7, 8 SP zajecia na | w trakcie roku | nauczyciele,
Uczelniami uczelniach szkolnego, w | doradca
Wyzszymi  w wyzszych, miare zawodowy
Poznaniu, m.in. spotkania z | mozliwosci
UAM przedstawiciela-
mi wyzszych
uczelni w szkole
Spotkanie rodzice ucznidow | spotkanie 2 semestr doradca
informacyjno- klas 8 informacyjno- zawodowy,
doradcze dla doradcze wychowawcy
rodzicow ,Jak uczniow klas 8
wspiera¢ dzieci
w
podejmowaniu
decyzji
edukacyjno-
zawodowych”
Zasady
rekrutacji do
szkot
ponadpodstawo
wych
Targi uczniowie klas 71 | udzial ~ chetnych | 2 semestr przekazanie
edukacyjne 8 SP uczniéw i informacji
rodzicow rodzicom i
uczniom przez
doradceg
zawodowego
Wizyty w | uczniowie klas 7 i | wizyty u | w zaleznosci od | Wychowawcy
zaktadach pracy, | 8 SP pracodawcow, mozliwosci, klas 7 1 8 we
np. Volkswagen zwiedzanie termin po | wspolpracy  z
Group zaktadow pracy ustaleniu z | doradca
pracodawcami zawodowym
kota chetni uczniowie | forma dostosowana | caty rok szkolny, | nauczyciele
zainteresowan, do rodzaju zajeé, | zgodnie z | przedmiotdw,
akcje wieku uczniow terminami zaj¢é, | opiekunowie
wolontariatu, akcji, konkursow | wolontariatu
konkursy
przedmiotowe
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Gazetka $cienna | spolecznosc¢ przygotowanie w trakcie roku | doradca
dotyczaca szkolna gazetki §ciennej szkolnego zawodowy
doradztwa
edukacyjnego i
zawodowego
przy gabinecie
pedagoga/dorad
cy zawodowego

Podsumowanie | uczniowie klas ankieta koniec doradca
zajec dla| 718 podsumowujaca, roku szkolnego | zawodowy
uczniow klas 7 i ewaluacyjna lub cyklu zajec
8 SP, wnioski na
przysztos$c

Uczniowie klas 7- zajecia grupowe z doradca zawodowym, tresci szczegolowe

W Kklasie 7 obowigzkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego begda przeznaczone w
szczegoOlnosci na poznawanie przez uczniow wiasnych zasobow oraz wybranych zawodow.
Uczniowie beda starali si¢ odpowiedzie¢ na pytanie jaki/jaka jestem, jak funkcjonuje w grupie,
jak wykorzystaé zainteresowania, talenty, mocne strony w planowaniu przysziej Sciezki
edukacyjno-zawodowej?

Czas realizacji: pierwszy semestr — minimum 10 godz. lekcyjnych

Osoby realizujace: doradca zawodowy

I: Poznawanie wlasnych zasobow — Poznawanie siebie warunkiem dobrego rozwoju, wyboru
1 decyzji

1. Jaki jestem? Co najbardziej lubi¢ robi¢, co mnie pasjonuje?

Jakie mam zainteresowania, zdolno$ci, cechy osobowos$ci- karty pracy, autorefleksja,
prezentacja swoich zainteresowan przez uczniow

2. Jakie sa moje potrzeby, motywacje, jakimi wartosciami si¢ kierujg?- karty pracy,
autorefleksja, rozmowa z uczniami

3. Mocne 1 stabe strony, co chcg rozwija¢, a czego chce uniknaé?- karty pracy, rozmowa z
uczniami

4. Stan zdrowia, a wybor szkoty, zawodu. Zawody w ktorych szczegdlnie wazny jest aspekt
zdrowotny- prezentacja, rozmowa

5. Jak funkcjonuje w grupie? Doskonalenie umiej¢tno$ci pracy w zespole, rozwijanie

umiejetnosci migkkich- gry i zabawy zespotowe.
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6. Podejmowanie decyzji, jak sobie z tym radz¢?- karta pracy

II: Poznawanie zawodow

1. Dlaczego pracujemy? Co wedtug mnie znaczy interesujaca, dobra praca? Jakie warunki

musi speinia¢ taka praca? Praca i1 aspekt finansowy? Jakie wartosci sg dla mnie wazne

wybierajac dany zawod? Jaki zawdd uwazam za najbardziej interesujacy? Warto$ci osobiste,

a wybor zawodu, wolontariat, jako mozliwo$¢ dziatan na rzecz innych- dyskusja moderowana,

praca w grupach, karta pracy

2. Klasyfikacja zawodow i specjalnosci- czym jest, przedstawienie, prezentacja

3. Poznawanie wybranych zawodow, prezentacja zawodow: filmy zawodoznawcze, opisy
zawodow, kalambury o zawodach, $ciezki kariery Mapy Karier, Info zawodowe,
wykorzystywanie narzedzi cyfrowych, zasobow Internetowych, platform edukacyjnych
réwniez przez ucznidw do pozyskiwania informacji o zawodach.

4. Zapraszanie chetnych rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty, przyktady réznych karier.

W miar¢ mozliwos$ci wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy, przedsiebiorstw, instytucji

III: Rynek pracy
1. Co to jest rynek pracy, instytucje rynku pracy, m.in.: Urzedy Pracy, OHP, Agencje
zatrudnienia- prezentacja

2. Zawody deficytowe i nadwyzkowe- wykorzystanie narzedzia Barometr Zawodow

IV. Rynek edukacyjny, podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

1. Jaka szkota, jaki zawod? Co warto bra¢ pod uwage wybierajac szkotg, zawdd- rozmowa,
karta pracy

2. Typy szkot, jakie sa mozliwosci wyboru $ciezki edukacyjno-zawodowej po szkole

podstawowej (LO, T, Szk. B), korzysci 1 konsekwencje- prezentacja, rozmowa

Uczniowie klas 8- zajecia grupowe z doradca zawodowym, tresci szczegolowe

W Kklasie 8 uczniowie na obowigzkowych zajeciach doradztwa zawodowego beda nadal
poznawali zawody, rynek pracy, rynek edukacyjny, zasady rekrutacji, beda starali si¢
odpowiedzie¢ na pytanie: Jak wykorzysta¢ wiasne zasoby?, Kim bede? Jakg wybraé szkole,
zawod?.

Czas realizacji: drugi semestr — minimum 10 godz. lekcyjnych
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Osoby realizujace: doradca zawodowy

I: Poznawanie wlasnych zasobow — Poznawanie siebie warunkiem dobrego rozwoju, wyboru
1 decyzji

1. Czym jest sukces? Czy dla kazdego znaczy to samo?- przyktady ludzi sukcesu, zajecia
warsztatowe, dyskusja moderowana

2. Jak funkcjonuj¢ w grupie? Doskonalenie umiejetnosci pracy w zespole. Gry
1 zabawy zespotowe.

3. Jak radzi¢ sobie ze stresem, m.in. szkolnym, egzaminacyjnym. Czym jest stres?, sposoby
radzenia sobie ze stresem- rozmowa z uczniami, praca w grupach, autorefleksja

4. Jak wykorzysta¢ potencjat wlasny wybierajac szkole, zawod. Porownanie wtasnych zasobow
z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow z uwzglednieniem mozliwosci
pracy zdalnej, elastycznych form zatrudnienia i przedsigbiorczosci — zasoby Internetowe, karta

pracy, autorefleksja.

II: Poznawanie zawodow

1. Poznawanie wybranych zawoddéw, prezentacja zawodow: filmy zawodoznawcze, opisy
zawodow, kalambury o zawodach, $ciezki kariery Mapy Karier, Info zawodowe,
wykorzystywanie zasobow Internetowych

2. Zapraszanie chetnych rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty, przyktady r6znych karier.

3. W miar¢ mozliwosci: wycieczki zawodoznawcze do zakladow pracy, przedsigbiorstw,
instytucji,

4. Udziat uczniow w Arenie zawodow w formie wycieczki zawodoznawczej.

5. Wplyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji na zmiany w zawodach i formach
zatrudnienia- rozmowa z uczniami, praca w grupach

6. W jakich dziedzinach zycia gospodarczego 1 spotecznego widzg siebie
w przyszto$ci? Planowanie S$ciezki edukacyjno- zawodowej z wykorzystaniem narze¢dzi

informatycznych, platform 1 stron internetowych.

III: Rynek pracy
1. Charakterystyka rynku pracy, zawody nadwyzkowe 1 deficytowe, zawody przysztosci,
wplyw sztucznej inteligencji na pracg, zawody- wykorzystanie Baromertru Zawodow, praca

w grupach, rozmowa z uczniami
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2. Instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno- zawodowej, w tym publiczne
shuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i Agencje zatrudnienia
3. Czym sg kwalifikacje, a czym kompetencje? Jak je rozwija¢. Kwalifikacje uwzglednione

w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania- prezentacja, praca w grupach

IV. Rynek edukacyjny, podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

1. System szkolnictwa, typy szkot (LO, T, Szk. B), co dalej po danej szkole? Analiza korzyS$ci
1 wyzwan zwigzanych z wyborem danego typu szkoty. Technikum i1 Szkota Branzowa dajaca
mozliwos¢ szybszego wejscia na rynek pracy - prezentacja, rozmowa z uczniami

2. Zapoznanie z warunkami rekrutacji do szkét — informacja dla ucznidéw i rodzicow.

3. System naboru elektronicznego, jak dziata, jak utworzy¢ liste preferencji- prezentacja,

rozmowa, ¢wiczenia

Wazne jest tez, aby wybrane tresci byly tez poruszane w czasie zaje¢ lekcyjnych,
w szczeg6lnosci lekcji wos-u, lekcji wychowawczych, jezyka polskiego, jezykéw obceych,
informatyki 1 innych.

Moga by¢ wykorzystywane zasoby, filmy o zawodach, scenariusze zaje¢ ze strony internetowe;j
ORE
doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/, Infozawodowe.pl, platforma ZPE

METODY PRACY W REALIZACJI programu doradztwa zawodowego

e poradnictwo indywidualne, skierowane szczeg6lnie dla ucznidw, majacych trudnosci
w podjeciu decyzji edukacyjno-zawodowych,
korzystanie przez doradce zawodowego z testu Achtnicha dla chetnych uczniow kl. 8,

e poradnictwo grupowe, zajecia warsztatowe, grupowe

e lekcje zawodoznawcze, filmy o zawodach

e spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow, min. rodzicami

e spotkania z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych

e zachgcanie mtodziezy do aktywnego udzialu w drzwiach otwartych w szkotach
ponadpodstawowych, targach edukacyjnych

e udzial uczniow klas 8 w Arenie Zawodow

e angazowanie uczniow do aktywnego spedzania czasu wolnego, rozwoju zainteresowan
(zajecia sportowe, jezykowe, rozwijajace umiejetnosci zawodowe, kola zainteresowan)

e wykorzystanie testow, ankiet i innych narzedzi podczas zaj¢¢ klasowych

e wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy
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e wspoOtpraca z Branzowymi Centrami Umiejetnosci

e gromadzenie materiatow dotyczacych zakresu doradztwa zawodowego (m.in.
biblioteka, osoby zajmujace si¢ doradztwem zawodowym)

e informowanie rodzicow oraz ucznibw o procedurach egzaminow- dyrekcja,
wychowawcy, nauczyciele przedmiotow egzaminacyjnych,

e organizowanie spotkan dla rodzicow, indywidualnych i grupowych

e aktywny udziat rodzicow w dziataniach z zakresu doradztwa zawodowego

e wykorzystywanie narzedzi cyfrowych, zasobéw Internetowych podczas zaje¢, oraz

przekazanie informacji uczniom i rodzicom o mozliwych zasobach cyfrowych.

Program realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2026/2027 zostal opracowany
we wspolpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, przedstawicielami branz lub

izbami gospodarczymi (do zrobienia)
Zakaczniki:

Whioski z ankiet, przeprowadzonych w czerwcu 2026r., ktdre zostaty uwzglednione przy

opracowaniu Programu Doradztwa Zawodowego na r. szk. 26/27
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Whioski z ankiet ewaluacyjno- diagnostycznych uczniow, rodzicow, nauczycieli,

przeprowadzonych w czerwcu 2026r.

Uczniowie klas 4-5 SP

1. Ankiet¢ wypehito 49 uczniow z klas 5.

2. 37 (76 %), zdecydowana wigkszo$¢ ucznidow wie kim jest doradca zawodowy, 39
odpowiedziato, ze doradca zawodowy pomaga w wyborze kolejnej szkoty, zawodu, 30
wskazalo, ze udziela informacji o zawodach, 29 wskazalo, ze udziela informacji o
szkotach, kierunkach ksztatcenia, 19, ze informuje o sytuacji na rynku pracy, 18
wskazato, ze pomaga w lepszym poznaniu siebie, swoich zainteresowan, uzdolnien.

3. Wigkszo$¢ uczniow (19) chcialoby rozwija¢ umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,
nastgpnie wskazano (18) komunikacje z innymi, rozwigzywanie konfliktow, 17
uczniow wskazato potrzebe rozwijania wspOlpracy, wspotdzialania w grupie, 16
wskazalo wystgpienia przed grupa osob, niektoérzy uczniowie (10) napisato, ze chce
rozwija¢ swoje zainteresowania, m.in. sportowe, taniec, artystyczne.

4. Na pytanie, czy zajecia z doradca zawodowym bylyby Tobie potrzebne: 19

respondentéw odpowiedzialo, ze tak, 30, ze nie sg obecnie potrzebne.

Uczniowie klas 6-8 SP

1. Ankiete wypehito 91 uczniow (44- klas 6, 18- klas 7, 29 klas 8)

2. Wigkszos$¢ uczniow (75 %) wie czym zajmuje si¢ doradca zawodowy, 48 uczniow wskazato,
ze oczekuje pomocy w wyborze kolejnej szkoty, zawodu, 40, ze informacji o szkotach,
kierunkach ksztalcenia, 38 wskazalo na potrzebe informacji o zasadach rekrutacji, wymagan
edukacyjnych, 31 informacji o zawodach, 29 respondentow oczekuje pomocy w lepszym
poznaniu siebie, swoich zainteresowan, uzdolnien, 19 wskazato na potrzebg informacji nt.
rynku pracy.

3. Ponad potowa (47) respondentéw wskazala, ze chcialaby rozwija¢ umiejetno$¢ radzenia
sobie ze stresem, 35 ucznidow chce rozwija¢ umiejetno$¢ wspdtpracy w grupie (37), wystapien
przed grupa osob (35), umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow i komunikacji z innymi chce
rozwija¢ 29 uczniow

4. Zajecia grupowe, warsztatowe jako najbardziej korzystne wskazato 48 uczniéw (ponad
potowa), nastgpnie wskazano indywidualne spotkania z doradcg zawodowym (31), wizyty w
zaktadach pracy (31), 27 respondentow wskazatlo uczestnictwo w targach edukacyjnych,

,Arenie zawodoéw”., natomiast 12 wyktady, prelekcje.
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5. 69 z 91uczniéw wskazato, ze wie jaka szkole wybierze, 22 jeszcze nie wie.

6. Na pytanie jaki typ szkoly zamierzasz wybra¢, wigkszos¢ 69 (z 91) wskazato LO, 18 na

technikum, 4 mysli o szkole branzowe;.

7. Na temat planow edukacyjno- zawodowych wigkszos¢ respondentow (58) rozmawia z

rodzicami, 54 wskazalo kolezankg/kolege, 11 z nikim nie rozmawia.

Rodzice uczniow klas 4-8 SP

1.

W ankiecie wzieto udziat 44 rodzicow uczniow (7 klas 4, 8 klas 5, 17 klas 6, 15 klas 7,
3 klas 8 SP). Ankieta zostata wystana do wszystkich rodzicow ucznidéw klas 4-8 SP.

38 rodzicow (86 %) wskazalo, ze potrzebuje wsparcia doradcy zawodowego
w rozpoznawaniu predyspozycji zawodowych swojego dziecka.

Na pytanie w jakim zakresie to wsparcie byloby potrzebne, 27 wskazato spotkania
uczniéow z przedstawicielami zawodow, 25 rodzicow wskazato potrzebe spotkania
indywidualnego doradcy zawodowego z uczniami, 24 potrzebe zaje¢ grupowych z
uczniami, 21 spotkan z przedstawicielami szkot, 20 wskazato wizyty w zaktadach pracy,
11 rodzicéw wskazato potrzebe spotkan indywidualnych doradcy zawodowego z
rodzicami, 2 osoby wskazaly spotkania tematyczne z rodzicami.

Na pytanie jaka tematyka spotkan z rodzicami bytaby potrzebna, 28 rodzicéw wskazato
temat: ,,Jak wspiera¢ dziecko w planowaniu $ciezki edukacyjno- zawodowej” natomiast
18 rodzicow wskazalo temat ,, Mozliwos$ci edukacyjne po SP” oraz ,,Zasady rekrutacji
do szkot ponadpodstawowych”, 9 respondentow uwaza, ze takie spotkania nie sa
potrzebne.

Zdaniem rodzicow bioragcych udzial w ankiecie w Programie Doradztwa Zawodowego
powinien by¢ potozony szczegdlny nacisk na tematyke zwigzang z poznawaniem siebie,
swoich predyspozycji (37 wskazan), poznawaniem mozliwosci edukacyjnych po SP
(25 wsazan), zasadami rekrutacji do szkét ponadpodstawowych (21 wskazan),
poznawaniem zawodow (20), sytuacja na rynku pracy (17)

Na pytanie jakie umiej¢tnosci powinny by¢ rozwijane, 32 z 44 rodzicow wskazato
radzenie sobie ze stresem, 26 wspoldziatanie w grupie, 24 wskazalo rozwijanie
umiejetnosci kreatywnego myslenia, 16 umiejetno$¢ autoprezentacji i rozwigzywania

konfliktow, 11 komunikacj¢ z innymi.
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Whioski z ankiet ewaluacyjno- diagnostycznych nauczycieli

1. Ankiet¢ wypelnito 20 nauczycieli/wychowawcow (3- k1.0-3, 8- kl. 4-8, 12- kl. 1-4 LO).
Ankieta zostata wystana do wszystkich nauczycieli/wychowawcow, specjalistow

2. 17 nauczycieli wskazalo, ze potrzebuje wsparcia doradcy zawodowego
w rozpoznawaniu predyspozycji zawodowych swoich uczniow.

3. Napytanie w jakim zakresie to wsparcie bytoby potrzebne, 15 wskazalo na spotkania z
przedstawicielami zawodow, 15 na zajecia grupowe, warsztatowe z uczniami, 13 na
wizyty w zaktadach pracy, 10 na spotkania uczniow z przedstawicielami szkot, uczelni,
7 na potrzebe spotkan indywidualnych doradcy zawodowego z uczniami, 4 nauczycieli
wskazato na potrzebg gotowych scenariuszy zajeé

4. 5 nauczycieli wskazato potrzebe spotkania doradcy zawodowego z rodzicami na temat:
,Jak wspiera¢ dziecko w planowaniu $ciezki edukacyjno- zawodowej” 6 nauczycieli
wskazalo temat: ,,Mozliwosci edukacyjne po LO”, 2 nauczycieli temat zwigzany
z mozliwo$ciami ksztalcenia po SP i zasadami rekrutacji do szkét ponadpodstawowych,
4 respondentow nie widzi potrzeby spotkan doradcy zawodowego z rodzicami.

5. Zdaniem respondentow w Programie Doradztwa Zawodowego powinien by¢ potozony
nacisk na tematyke zwigzang z poznawaniem siebie, swoich predyspozycji (17),
poznawaniem zawodow (13), mozliwosci edukacyjnych po SP, LO (6), sytuacja na
rynku pracy (4), w LO jak pisa¢ CV (4)

6. Na pytanie jakie umiej¢tnosci powinny by¢ rozwijane i1 potrzebne jest wsparcie: 12
nauczycieli wskazato radzenie sobie ze stresem, 10 na umiejetnos¢ autoprezentacji
1 wspoldziatanie w grupie, 7 na komunikacj¢ z innymi 1 rozwijanie umiejetnosci

kreatywnego mys$lenia, 6 na umiej¢tnos$¢ rozwigzywania konfliktow.
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Whioski ogélne i rekomendacje
Diagnoza postuzyta do okreslenia potrzeb, oczekiwan spotecznosci szkolnej oraz priorytetow

dzialan z zakresu doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2026/2027.

1. Ankiete wypehito: 49 ucznidéw z klas 4-5, 91 ucznidéw klas 6-8, 44 rodzicéw uczniow klas
4-8, 20 nauczycieli/wychowawcow (3- kl.0-3, 8- kl. 4-8)

2. Radzenie sobie ze stresem to gtowny postulat uczniow klas 4-5 (19 wskazan), uczniow
starszych (47 wskazan — ponad potowa), rodzicow (32 wskazania) oraz nauczycieli (12
wskazan). Zajecia na ten temat powinny zostaé przeprowadzone w ramach lekcji
wychowawczych.

3. Zarowno rodzice (37 wskazan), jak i nauczyciele (17 wskazan) uwazaja, ze bazg doradztwa
musi by¢ poznawanie samego siebie 1 swoich predyspozycji. Uczniowie starsi réwniez
oczekuja pomocy wlasnie w tym obszarze (29 wskazan).

4. Uczniowie oczekuja zaje¢ warsztatowych, wizyt u pracodawcéw i spotkan z ludzmi
wykonujacymi ciekawe zawody.

5. Wskazane sg warsztaty dla rodzicow o tym, jak madrze wspiera¢ dziecko w planowaniu
sciezki edukacyjno- zawodowej, odpowiadajac bezposrednio na zapotrzebowanie 28 z nich.

6. Wiekszos¢ uczniow klas 6-8 deklaruje che¢ wyboru LO (69 z 91), 18 mysli o technikum,
4 o szkole branzowej. Jest tez grupa 22 ucznidow niepewnych wyboru szkoty .

7. Na temat planéw edukacyjno- zawodowych wigkszo$¢ respondentow — 58 wsrdd ucznidw
klas 6-8 rozmawia z rodzicami, 54 wskazato kolezanke/kolege, 11 uczniéw z nikim nie
rozmawia o swoich planach.

Rekomendacja: nalezy zacheca¢ uczniow do skorzystania z form pomocy oferowanych przez

szkole.
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