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» W drodze do przysztosci”




WPROWADZENIE

Zmiany zachodzace we  Wspolczesnym  $wiecie  powodujg, ze czlowiek
podejmuje wiele roéznorodnych decyzji, zwigzanych z wyborem zawodu, poziomu
i kierunku ksztatcenia. Nie kazdy jednak potrafi, czy jest w stanie, dokona¢ samodzielnego
wyboru, ktory bylby dla niego optymalny, to znaczy uwzgledniajacy indywidualne
mozliwosci, potrzeby, predyspozycje psychofizyczne. Takie zadanie moze nie by¢ latwe,
szczegllnie dla ucznia. Zaplanowanie i realizacja kariery edukacyjno-zawodowej wymaga
wgladu, $wiadomosci siebie, znajomosci rynku pracy, wymagan. Niejednokrotnie konieczne,
czy zalecane jest spotkanie ze specjalista, gtdownie z doradcg zawodowym.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329
zZ pozniejszymi zmianami, m.in. ogloszonymi 02.12.2016r.), zobowigzuje placowki
o$wiatowe do ,,przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia” (Art. 1,
pkt. 14).

Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego (WPDZ) staje si¢ waznym
elementem systemu edukacji, w tym glownie edukacji zawodowej. WPDZ stwarza uczniowi
realng mozliwos¢ zdobycia wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do odnalezienia swojego
miejsca na drodze Kkariery zawodowej: poznania siebie i wlasnych predyspozycji
zawodowych, zaplanowania wiasnej kariery zawodowej. Ponadto tworzony system doradztwa
powinien zapewni¢ poznanie procesu aktywnego poszukiwania pracy. Wreszcie powinien
stworzy¢ mozliwos¢ ksztatcenia umiejgtnosci radzenia sobie ze zmianami, pOprzez rozwijanie
zdolnosci adaptacyjnych oraz umiej¢tnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom
i nowym wyzwaniom.

Nalezy podkreslic, ze $wiatowe standardy gwarantujg uczniom dostepnosc
1 powszechno$¢ ustug doradczych na terenie szkoty. Szkolny doradca zawodowy powinien
zatem, obok psychologa, pedagoga i logopedy, sta¢ si¢ kolejnag osoba wchodzaca w sktad
zespotu realizujgcego zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oferowanej

przez szkote uczniom i ich rodzicom.



1. DEFINICJE POJEC

DORADCA ZAWODOWY — osoba udzielajagca pomocy, w formie grupowych
I indywidualnych porad zawodowych, dzieciom, mtodziezy i osobom dorostym w wyborze
zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia, uwzgledniajgc ich mozliwosci psychofizyczne
1 sytuacj¢ zyciowsa, a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego,
wspoOtpracujac z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej ucznidow oraz
wykorzystujac  w tym celu wiedz¢ o zawodach, znajomo$¢ psychologicznych
i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne $rodki przekazywania
informacji zawodowej.

(por.: Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci. 1995. Wyd. MPIPS. Tom V, Zeszyt 2, cz. Il.
s. 497).

DORADZTWO ZAWODOWE - s$wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji
wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola
problemowego osoby i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek,
sugestii oraz instrukcji.

(por.: K. Lelinska: Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach
reformy edukacji, (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego Nr 2/11.
s.29).

INFORMACJA ZAWODOWA — zbiory danych potrzebnych do podejmowania kolejnych
decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanaty
przekazywanych informacji sa dostosowane do etapu rozwoju zawodowego 0soby oraz
rodzajow podejmowanych decyz;ji.

(por.: K. Lelinska: Przygotowanie uczniow do wyboru zawodu metodq zajec¢ praktycznych.

(1985). WSiP. s. 35).

INFORMACJA EDUKACYJNA - zbiory danych potrzebnych do podejmowania decyzji

zwigzanych z dalszym ksztatceniem 1 nabywaniem kwalifikacji. (opr. G. Sottysinska).

WEWNATRZSZKOLNY PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO (WPDZ) —
ogét dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru

zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. (opr. A. Lukaszewicz).



2. OBOWIAZUJACE AKTY PRAWNE DOTYCZACE UDZIELANIA UCZNIOM
POMOCY W WYBORZE ZAWODU I KIERUNKU KSZTALCENIA

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U.z 1996 r.,
Nr 67, poz. 329 ze zm., m.in. ogloszonymi 02.12.2016r. ) zobowigzuje placowki
oswiatowe do "przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia".

¢ Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa
zawodowego.

e Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 roku w sprawie doradztwa zawodowego.
Doradztwo zawodowe polega na realizacji dzialan w celu wspierania uczniow
W procesie rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, ktore prowadza do
podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniow.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 .
oraz z 09.08.2017r. z pdzniejszymi zmianami W sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach, w ktérym zawarte sg postanowienia:

- dobrowolnos¢ i nieodptatnos¢ tej pomocy,

- Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio
uczniow lub stuchaczy w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, przy
wykorzystaniu  aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

Definicja pomocy pedagogiczno-psychologicznej (w odniesieniu do doradztwa

zawodowego):

- rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianie ich zaspokojenia, wspieranie ucznidow, metodami aktywnymi,
w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym zakresie,

- wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

¢ Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 maja 2004 roku — 9286/04 to dokument wydany

przez Uni¢ Europejska dotyczacy poradnictwa zawodowego:



,wszyscy obywatele Europy powinni mie¢ dostgp do wustug zwigzanych z
poradnictwem, informacja zawodowa i planowaniem kariery na kazdym etapie swojego
zycia”.

Strategia Rozwoju Ksztatlcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rade
Ministréw 8 lipca 2003 roku jako jeden z priorytetow uznata ,tworzenie zasobow
informacyjnych w zakresie ksztalcenia ustawicznego i rozwoju zasobow doradczych”.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegblowych warunkow realizacji oraz trybu i1 sposobdéw prowadzenia ustug rynku
pracy.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 13 listopada 2021 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw 1 specjalnosci na potrzeby

rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

3. CELE DORADZTWA ZAWODOWEGO

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

4.1.
4.2.
4.3.

Przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu i1 drogi dalszego ksztalcenia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej.
Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:

e bezrobocie,

e adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilnosci zawodowej

Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
i zawodowy ucznia.

Podejmowanie systemowych dzialan przez pracownikéw szkoly, rodzicow, majace
na celu pomoc uczniom w dokonywaniu przemyslanych wyborow edukacyjno-

zawodowych.

CELE SZCZEGOLOWE DORADZTWA ZAWODOWEGO
Pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.
Pomoc uczniom w okresleniu preferencji 1 zainteresowan zawodowych.

Gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.



4.4. Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji
na temat:
e rynku pracy,
e trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
e mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach

Swiata pracy,

4.5. Udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom.

4.6. Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j.

4.7. Koordynowanie dzialalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkofte.

4.8. Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych.

4.9. Przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych:
tj. np. egzamin, wybor szkoty, poszukiwanie pracy;

4.10. Przygotowanie ucznidéw do podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji
do nowych warunkow;

4.11. Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny Program Doradztwa:
z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, w tym z Poradniami specjalistycznymi,
Urzedami Pracy, pracodawcami oraz z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo

1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. FUNKCJONOWANIE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO W ZESPOLE SZKOL ZAKONU PIJAROW
5.1. Osoby odpowiedzialne za realizacic WSDZ oraz podmioty z ktorymi moze
wspolpracowac szkota przy realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego
Szczegolna role w ksztattowaniu i realizowaniu WSDZ odgrywaja:
- dyrekcja szkoty
- doradcy zawodowi
- nauczyciele podstaw przedsigbiorczosci, biznesu i zarzgdzania
- nauczyciele wiedzy o spoteczenstwie
- nauczyciele informatyki
- nauczyciele — bibliotekarze
- wychowawcy
- pedagog, psycholog

- pozostali nauczyciele



WSDZ zaktada dziatania nauczycieli, wychowawcow, pracownikoéw biblioteki szkolnej,
pedagoga, psychologa, ktorzy w ramach wspolpracy z doradca zawodowym maja
realizowa¢ treSci z zakresu doradztwa zawodowego i poradnictwa kariery w ramach
lekcji, np. godzin z wychowawca, Wo0s-u, podstaw przedsigbiorczosci, biznesu
i zarzadzania, informatyki i innych. Wspotuczestnicza roéwniez w realizacji formy
doradczej poprzez udzial i wspolorganizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy,
zaktadow pracy, na targi edukacyjne, spotkan z przedstawicielami zawodow, szkot

ponadpodstawowych, uczelni wyzszych, ze studentami itp.

Dla efektywnej realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego wazna jest
réwniez wspolpraca z zewnetrznymi instytucjami i osobami mogacymi wesprze¢ dziatania
szkoly. Moga to by¢:

W

- Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne (PPP),

- Fundacja ,,Anioty Edukacji”

- Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) i Mobilne Centra Informacji,

- Powiatowy Urzad Pracy (PUP),

- Wojewddzki Urzad Pracy (WUP),

- Biura Karier,

- Centrum Doradztwa Zawodowego,

- Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,

- Agencje Zatrudnienia,

- Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej (KOWEZiU)
- Os$rodek Rozwoju Edukacji

- Of$rodki Doskonalenia Nauczycieli, Osrodki Doradztwa Metodycznego,
- Zaklady Doskonalenia Zawodowego (ZDZ)

- Cechy i Izby Rzemieslnicze

- Prywatne firmy i instytucje szkoleniowe

- Akademickie Inkubatory Przedsigbiorczosci

- Przedstawiciele firm, instytucji i przedsigbiorcy

glownej mierze wspotpracujemy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, jesli jest

potrzeba skierowania ucznia, rodzica na konsultacj¢ w ramach poradnictwa zawodowego,

diagnozy.



Szczegolnie cenna jednak jest wspotpraca z Fundacjg ,,Anioty Edukacji” w ramach wizyt
w zaktadach pracy. Sa to cenne spotkania dla doradcy zawodowego, pedagoga, psychologa,
ktore umozliwiaja nawigzanie wspotpracy z pracodawcami, poznawanie stanowisk pracy
i w dalszym efekcie przekaz informacji uczniom oraz w zaleznosci od mozliwosci organizacj¢
wycieczek zawodoznawczych dla uczniow.

W roku szkolnym 2024/25 wspoétpraca z instytucjami, podmiotami zewngtrznymi zalezna
bedzie od ich mozliwosci oraz mozliwosci szkoty,. Planowane jest utrzymanie wspolpracy z
Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng i Fundacja ,,Anioty Edukacji” oraz nawigzanie

wspotpracy z przez doradce zawodowego z Biurami Karier Uczelni Wyzszych.

5.2. Sposoby i formy dzialan realizowanych w ramach WSDZ, ktorych adresatami sg

uczniowie, rodzice, nauczyciele.

W oddziatach przedszkolnych w szkole podstawowej doradztwo zawodowe jest
realizowane w formie preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie
dzieci zwybranymi zawodami oraz pobudzanie irozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien.

Doradztwo zawodowe w formie preorientacji zawodowej, jest realizowane w trakcie
biezacej pracy z dzie¢mi lub przez zintegrowane dzialania nauczycieli, doradcow

zawodowych, pedagoga, psychologa.

W klasach I-VI szkoty podstawowej doradztwo zawodowe jest realizowane w formie
orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie 1 rozwijanie
ich zainteresowan 1 uzdolnien zawodowych.

Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej, jest realizowane w trakcie
biezacej pracy z uczniami lub przez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow,

doradcéw zawodowych, pedagoga, psychologa.

W klasach VII 1 VIII Szkolty Podstawowej oraz w klasach III Liceum
Ogolnoksztatcagcego doradztwo zawodowe jest realizowane w formie zajeé z zakresu
doradztwa zawodowego, ktore maja na celu wspieranie uczniOw Ww procesie
przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego planowania kariery, podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych, z uwzglednieniem ich zainteresowan i uzdolnien

oraz informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.



Zajecia, realizuje doradca zawodowy, we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami,
nie podlegaja one ocenie oraz nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty przez ucznia.

Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w szczego6lnosci, jako:

e Udzielanie informacji edukacyjno — zawodowej, gromadzenie i udostepnianie
informacji edukacyjno-zawodowej: o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach
ksztalcenia i zatrudnienia, zasadach rekrutacji do lokalnych szkot, uczelni, o targach
edukacyjnych, drzwiach otwartych, w postaci: informatoréw, programow
multimedialnych, stron internetowych. Krzewienie umiejetnosci samodzielnego
pozyskiwania informacji, m.in. poprzez korzystanie z portali dotyczacych rynku
pracy, programéw multimedialnych informatoréw, ulotek, broszur, itp., udziat
w targach edukacyjnych, targach pracy.

e Poradnictwo indywidualne- porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolno$ci
i predyspozycji zawodowych, wywiad, rozmowa doradcza.

e Poradnictwo grupowe — zespolowe =zajecia warsztatowe stuzace wyposazeniu
mtodziezy w zasob wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych
np. poszukiwania pracy, umiejetnosci interpersonalnych, planowania Kkariery
zawodowej i innych.

e Wizyty zawodoznawcze w zakladach pracy, szkotach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe, uczelniach wyzszych, urzedach pracy, biurach doradztwa personalnego,
wspotpraca z uczniowskim wolontariatem, udziat w targach edukacyjnych, targach
pracy, majacych na celu poznanie przez ucznidw szkét, Srodowiska pracy,
wybranych zawodow.

e Zapraszanie na zajecia przedstawicieli szkol ponadpodstawowych, wyzszych uczelni,

przedstawicieli wybranych zawodow, rodzicow.



6. OPIS PRZEWIDYWANYCH OSIAGNIEC WYNIKAJACYCH Z PROGRAMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

6.1. Dla indywidualnych odbiorcéw:

rozpoznanie wlasnego potencjalu, mocnych 1 slabych stron, predyspozycji
osobowosciowych,

fatwy dostep do informacji edukacyjnej 1 zawodowej — dla uczniéw, nauczycieli
oraz rodzicow,

poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,

swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

ulatwienie wejScia na rynek pracy dzieki poznaniu sposobow pozyskiwania
| utrzymania pracy,

swiadomos$¢ mozliwosci, a czasami konieczno$ci zmian w zaplanowanej karierze
zawodowej,

mniej niepowodzen szkolnych, zniechegcenia, zmiany szkoly czy pracy,

jako konsekwencji niewlasciwych wyborow.

6.2. Dla szkol:

realizacja zobowigzan wynikajacych z zapisow zawartych w ramowych statutach
szkot,

pomoc uczniom w dokonywaniu trafnych wyborow edukacyjno- zawodowych,
utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej 1 zawodowej

oraz zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

6.3. Dla pracodawcow:

zwigkszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow,

swiadomych oczekiwan rynku pracy.

7. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Wspotpraca z rodzicami ma na celu :

e wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych

i zawodowych przez ich dzieci, rodzice jako najlepsi doradcy dla wtasnego dziecka;

e wilgczanie rodzicow, jako przedstawicieli r6znych zawodow, do dziatan

informacyjnych, doradczych szkoty, spotkan z uczniami

e przedstawienie rodzicom aktualnej oferty edukacyjnej, zasad rekrutacji do szkot

ponadpodstawowych;
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indywidualne wsparcie rodzicow uczniéw, ktorzy majg trudnosci: zdrowotne,
emocjonalne lub potrzebuja porady w podjeciu decyzji;

udzielanie informacji o mozliwos$ciach wsparcia udzielanej przez inne instytucje;
uwzglednienie propozycji rodzicow (Rady Rodzicow) m.in. w kwestii organizacji

warsztatow dla uczniow.

8. WSPOLPRACA Z NAUCZYCIELAMI

Wspolpraca z nauczycielami ma na celu:

lepsze poznanie potrzeb uczniéw, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty i rynku
pracy,

uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej;

wspoOtprace w realizacji tematyki doradczej w ramach lekeji przedmiotowych (w miare
mozliwosci).;

zapewnienie cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
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9. PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA POSZCZEGOLNYCH
ETAPOW EDUKACYJNYCH

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady r6znych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikngto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
i nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje
1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy,
koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejno$ci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dzialania lub dzialania grupy
rowiesnicze] przez wskazanie pojedynczych czynnos$ci 1 zadan niezbgdnych do
realizacji celu;

4.3 podeymuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie
1 w ramach dziatan grupy rowiesnicze;.

Proponowane tematy do realizacji:

1. Co lubig¢ robi¢, moje zainteresowania, hobby — rozmowy z dzie¢mi, prezentowanie
w grupie ulubionych czynno$ci, zainteresowan — np. Festiwal Talentow, kqciki
zainteresowarn

2. Zawody wokot nas, nazywanie zawoddw, czym zajmuja si¢ ludzie, ktorzy sg wokot
nas, co robia, jakimi narzgdziami w pracy si¢ postuguja— rozmowy z dzie¢mi
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3. Etapy edukacji, jakie znamy rodzaje szkol, do jakich chodzi nasze rodzenstwo,
osoby z najblizszego otoczenia — rozmowa z dzie¢mi
4. Kim chce by¢ w przysztosci — rozmowa, rysunek

Czas realizacji: w trakcie roku szkolnego, w biezacej pracy z dzie¢mi
Osoby realizujace: wychowawcy, moga korzysta¢ ze wspdtpracy z doradca zawodowym,
pedagogiem, psychologiem

Mozna skorzysta¢ z przyktadowych scenariuszy ORE dla tego etapu edukacyjnego
doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS I-VI SZKOLY PODSTAWOWEJ

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodoweqo
dla klas I-III szkoly podstawowej

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto
dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roéznych zawodoéw w ksztalt otoczenia,
w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia r6ézne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celu;
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4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
Z jego osoba.

Proponowane tematy do realizacji:

1. Co lubig¢ robi¢, moje zainteresowania - jak mogg je rozwijaé, sposoby spedzania czasu
wolnego — rozmowy z dzieémi, prezentowanie W grupie ulubionych czynnosci,
zainteresowan — Np. Festiwal Talentow, rysunek—w Kl. |

2. Moje mocne strony, co robi¢ dobrze, doktadnie, nie sprawia mi to trudno$ci- rozmowa
z dzie¢mi, rysunek —w Kl. |

3. Zawody wokot nas, nazywanie zawodow, czym zajmujg si¢ ludzie, ktorzy sg wokot
nas, co robia, jakimi narz¢dziami, maszynami si¢ postugujag— rozmowy z dzieémi.-
w KL

4. Po co ludzie pracuja? Jakie jest znaczenie pracy w zyciu czitowieka — rozmowa
z dzie¢mi —w KI. 11

5. Po co si¢ uczymy? Czego lubi¢ si¢ uczy¢, z jakich zrédet wiedzy mozemy korzystac?
—rozmowa z dzie¢mi — w KI. I11

6. Kim chce by¢ w przysztosci — rozmowa, rysunek —w Kl. 111

Czas realizacji: w trakcie roku szkolnego, w biezacej pracy z dzie¢mi
Osoby realizujace: wychowawcy, moga korzysta¢ ze wspdipracy z doradcg zawodowym,
pedagogiem, psychologiem

Mozna skorzysta¢ z przyktadowych scenariuszy ORE dla tego etapu edukacyjnego
doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

oraz miasta zawodow

Interaktywna mapa zawodow | Orientacja zawodowa | Mapa Karier

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas 1V=VT szkoly podstawowej

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okres$la wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w rdéznych
dziedzinach zycia,

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i1 ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow 1 podaje przyklady zawoddéw charakterystycznych
dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;
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2.5 wyjas$nia rol¢ pienigdza we wspotczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 wskazuje r6ézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,

oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci

1 zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

lub posrednio z jego osoba.

Proponowane tematy do realizacji oraz proponowane terminy:

1.

Jak uczy¢ sie skutecznie? Metody skutecznej nauki, zasady uczenia si¢. Jakich
przedmiotow szkolnych lubie si¢ uczy¢, z jakich Zrédet wiedzy korzystamy? —
rozmowa z uczniami, karta pracy — uczniowie klas 1V, V - pazdziernik

Zawody wokot nas, przyktady ludzi wykonujacych okreslong prace (czym si¢ zajmuja,
jakie narzedzia wykorzystujg)- uczniowie klasy IV - marzec

Moje zainteresowania, uzdolnienia — rozmowy z uczniami, karty pracy.

Prezentowanie zainteresowan, ulubionych czynnosci w grupie — np. Festiwal
Talentow- uczniowie klasy 1V- maj

Moje mocne strony, co robi¢ dobrze, doktadnie, sprawnie, jak moge wykorzysta¢ moje
mocne strony w réznych dzialaniach, czynno$ciach, ktére podejmuj¢ w codziennym
zyciu— rozmowa z uczniami, karta pracy, majgca stuzy¢ autorefleksji — uczniowie
klasy V- listopad, maj

Po co ludzie pracuja? Jakie jest znaczenie pracy w zyciu czlowieka, zwigzek pracy
z pieniedzmi, czy wazne s3 tez inne aspekty wyboru pracy, zawodu — rozmowa
z uczniami, dyskusja moderowana — uczniowie klasy VI - listopad

Jakie s3 grupy zawodow, przyktady zawodow, jak mozna zdoby¢ dany zawod —
rozmowy z uczniami, filmy, prezentacje zawodow, zapraszanie oséb wykonujacych

okreslone zawody — uczniowie klasy VI — kwiecien

15



7. Czy masz juz plany edukacyjno-zawodowe, czy si¢ nad tym zastanawiasz? Kim
chcesz by¢ w przysztosci, jak realizowaé te plany, na co zwrdci¢é uwage, jakie
czynniki wplywaja na wybor szkoly? Zwrdcenie uwagi na to, ze plany mogg zmienia¢
si¢ z wiekiem i na to, ze uczymy si¢ przez cale zycie— rozmowa z uczniami, karta

pracy — uczniowie klasy VI- czerwiec

Czas realizacji: w trakcie roku szkolnego, w czasie zajg¢ lekcyjnych, lekcji
wychowawczych

Osoby realizujace: wychowawcy, nauczyciele przedmiotow, we wspolpracy z doradcami
zawodowymi, pedagogiem, psychologiem

Mozna wykorzysta¢ zasoby, scenariusze zajec¢ ze strony internetowej ORE
doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VIII VIII SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrdodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby
ich realizacji;

1.7 okre$la wlasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci
ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.
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2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodoweyj,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod wzgledem
mozliwo$ci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szk6ét w kontek$cie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-
zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.

Tresci szczegolowe

I: Poznawanie wlasnych zasobéw — Poznawanie siebie warunkiem dobrego rozwoju,

wyboru i decyzji

e Prezentacja rodzicom i uczniom zatozen doradztwa zawodowego

e Jaki jestem? Co najbardziej lubi¢ robi¢, co mnie pasjonuje?

e Jakie sg moje potrzeby, motywacje, jakimi warto$ciami si¢ kieruj¢?

e Jakie mam zainteresowania, zdolnosci, cechy osobowosci.

e Stan zdrowia, a wybor szkoly, zawodu. Zawody w ktorych szczegdlnie wazny jest
aspekt zdrowotny.

e  Mocne i stabe strony, co chce rozwijaé, a czego chce uniknaé?

e Jak funkcjonuje w grupie? Doskonalenie umiejetnosci pracy w zespole. Gry
1 zabawy zespotowe.

e Podejmowanie decyzji, jak sobie z tym radze¢?

e (Czym jest sukces? Czy dla kazdego znaczy to samo?

e Jak radzi¢ sobie ze stresem (m.in. szkolnym, egzaminacyjnym)?
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II: Poznawanie zawodow

Dlaczego pracujemy? Co wedlug mnie znaczy interesujaca, dobra praca? Jakie
warunki musi spetniaé taka praca? Praca i aspekt finansowy? Jakie wartos$ci sg
dla mnie wazne wybierajac dany zawod?

W jakich dziedzinach zycia gospodarczego 1 spotecznego widze siebie
w przysztosci?

Jaki zawdd uwazam za najbardziej interesujgcy? Wartosci osobiste, a wybor
zawodu.

Klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci.

Poznawanie wybranych zawodow, prezentacja zawodow: filmy zawodoznawcze,
opisy zawodow, kalambury 0 zawodach, $ciezki kariery Mapy Karier

Zapraszanie rodzicéw, jako przedstawicieli réznych zawodéw, do dziatan
informacyjnych szkoty, przyktady roznych karier.

W  miare mozliwosci wycieczki zawodoznawcze do zakltadéw pracy,

przedsigbiorstw, instytucji

I11: Rynek pracy

Charakterystyka rynku pracy, martwe zawody, zawody przysztosci.

Planowanie $ciezki kariery zawodowej- autoanaliza, portfolio. Preferencje

zawodowe.

Trendy na rynku pracy. Jakie jest zapotrzebowanie na rynku pracy, m.in.

lokalnym rynku pracy, zawody deficytowe i nadwyzkowe.

IV. Rynek edukacyjny, podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Jaka szkota, jaki zawdd?
System szkolnictwa, typy szkél, co dalej po danej szkole?
Zapoznanie z warunkami rekrutacji do szkot — informacja dla uczniow i rodzicow.

System naboru elektronicznego, jak dziata, jak utworzy¢ list¢ preferencji?
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W _klasie VIl zajecia z zakresu doradztwa zawodowego bedg przeznaczone

w szczeg6lno$ci na poznawanie przez ucznidow wlasnych zasobow oraz wybranych
zawodow. Uczniowie beda starali si¢ odpowiedzie¢ na pytanie jaki jestem,
jak funkcjonuje w grupie, jak wykorzystac¢ zainteresowania, talenty, mocne strony
w planowaniu przysziej sciezki edukacyjno-zawodowej?

Czas realizacji: pierwszy semestr — minimum 10 godz. lekcyjnych

Osoby realizujace: doradca zawodowy

W_Klasie VIl uczniowie b¢dg poznawali zawody, rynek pracy, rynek edukacyjny,

zasady rekrutacji, beda starali si¢ odpowiedzie¢ na pytanie: jak wykorzysta¢ wlasne
zasoby?, kim bede? jakq wybrac szkote, zawod?.
Czas realizacji: drugi semestr — minimum 10 godz. lekcyjnych

Osoby realizujace: doradca zawodowy

Wazne jest, aby wybrane tresci byly tez poruszane w czasie zaje¢ lekcyjnych,
w szczegolnosci lekcji wos-u, lekcji wychowawczych, jezyka polskiego, jezykow
obcych.

Moga by¢ wykorzystywane zasoby, filmy o zawodach, scenariusze zajgé ze strony
internetowej ORE
doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wilasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy
(,,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;

1.3 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwo$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekScie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okreSla wilasny system wartoSci, w tym wartosci zwigzanych z pracg 1 etyka
zawodow3.
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2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy
oraz mozliwo$ciach ich uzyskiwania w kontekscie wyborow edukacyjno-
zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz funkcjonujacych na nim =zasadach w kontekscie wyborow edukacyjno-
zawodowych;

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy
jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$§¢ gospodarcza
oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sSposoby
ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci realizacji réznych form aktywizacji
zawodowej;

2.6 sporzadza 1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtlasnej dziatalno$ci gospodarczej
oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodoweyj,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

3.3 analizuje mozliwosci uzupelniania, poszerzania 1 uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4. wskazuje mozliwo$ci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i1 dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobow 1 wartosci oraz informacji
na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyz;i;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami 1 okreslonymi celami zawodowymi.
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Proponowane tematy do realizacji:

I: Poznawanie wlasnych zasobéw- Poznawanie siebie warunkiem dobrego rozwoju,

wyboru i decyzji

I

Moje zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, cechy osobowosci,
predyspozycje zawodowe w kontek$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej,
bilans wlasnych zasobow- karty pracy, testy, autorefleksja, portfolio

Jakie s3 moje potrzeby, motywacje, jakimi wartosciami si¢ kieruje? — karty pracy
System warto$ci, w tym warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa.

Stan zdrowia, a wybor kierunku studiow, zawodu. Zawody, w ktérych szczeg6lnie
wazne jest zwrocenie uwagi na stan zdrowia, predyspozycje zdrowotne- karty pracy,
dyskusja moderowana

Mocne i stabe strony, co chce rozwijac, a czego cheg unikngé?- Karty pracy, testy
Podejmowanie decyzji, jak sobie z tym radze?- test, karta pracy

Czym jest sukces? Czy dla kazdego znaczy to samo? Przyktady ludzi sukcesu-
dyskusja moderowana

Autoprezencja, rozmowa kwalifikacyjna — na to zwrdci¢ uwage

Dokumenty aplikacyjne- CV- jak je napisacé- realizowane szczegolnie podczas zajgé

podstaw przedsigbiorczos$ci, biznesu i zarzadzania

: Poznawanie zawodow i rynek pracy

W jakich dziedzinach Zycia gospodarczego 1 spotecznego widzg siebie w przysztosci?
Jaki zawo6d uwazam za najbardziej interesujacy? Wartosci osobiste, a wybor zawodu-
karta pracy

Klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci, informacje o zawodach, kwalifikacjach
1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach ich uzyskiwania w kontek$cie wyborow
edukacyjno-zawodowych - prezentacja

Lokalny, regionalny, krajowym i europejski rynek pracy. Charakterystyka rynku
pracy, martwe zawody, zawody przysztosci- prezentacja, filmy o zawodach, opisy
zawodow, czynnosci zawodowych z wykorzystaniem Klasyfikacji zawodow
1 specjalnosci

Jak zatozy¢ wilasng firme- film, informacje- realizowane szczegolnie podczas zajgc

podstaw przedsiebiorczosci, biznesu 1 zarzadzania
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e Formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzgca dzialalno$¢ gospodarcza, umowy o prace-

realizowane glownie podczas zaje¢ podstaw przedsiebiorczosci, biznesu i zarzadzania

I11. Rynek edukacyjny, podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

e Korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym, ale tez wymoég rynku pracy, postepu cywilizacyjnego- dyskusja
moderowana

e Mozliwos$ci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych. Czym
sg kwalifikacje zawodowe, a czym kompetencje- wyktad, rozmowa z uczniami.

e Analiza ofert ksztalcenia na  uczelniach wyzszych, w szkotach policealnych,
kwalifikacyjnych kursach zawodowych (strony www uczelni wyzszych, szkot
policealnych, strona www CDZdM), spotkania z przedstawicielami uczelni
wyzszych, absolwentami liceum, studentami.

e Przygotowanie indywidualnego planu dzialania — rdéznych wariantow S$ciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasobow i wartosci oraz
informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac konsekwencje

wiasnych decyzji- wykorzystanie m.in. metody 6 kapeluszy de Bono

Czas realizacji:

Czas realizacji: drugi semestr w kl. 111 LO — minimum 10 godz. lekcyjnych zaje¢
z doradca zawodowym

Wazne jest, aby wybrane tresci byly realizowane rowniez w czasie zaje¢¢ lekcyjnych na
etapie LO, w szczegdlnoSci podstaw przedsigbiorczosci, lekcji wos, biz, lekcji
wychowawczych, jezyka polskiego, jezykow obcych.

Osoby realizujgce: doradcy zawodowi, nauczyciele przedmiotow, wychowawcy,
mozna korzysta¢ ze wsparcia pedagoga, psychologa.

W klasach 1V LO zajecia, rozmowy wychowawcy, doradcy zawodowego z uczniami
nt. planow, decyzji zwigzanych z wyborem dalszej drogi edukacyjno- zawodowej,
kryteriow przyje¢ na wyzsze uczelnie, do szkot policealnych, m.in. podczas lekcji
wychowawczych, spotkan indywidualnych.

Udziat uczniow klas IV wraz z wychowawcami w Salonie maturzystow (19-20

wrzesien).
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10.

Wazne jest, aby z uczniami klas 1 i Il LO realizowa¢ tematyke poznawania wtasnych

zasobdw, mocnych stron, talentéw gtownie podczas lekcji wychowawczych

Proponowane tematy i terminy realizacji dla uczniow klas 1 LO:

e Mocne i stabe strony, co chce rozwijaé, a czego chce unikngé?- karty pracy-
pazdziernik

e Moje zainteresowania, zdolno$ci, kompetencje, cechy osobowosci, bilans wtasnych
zasobow- Karty pracy, autorefleksja- luty, maj

e Czym jest sukces? Czy dla kazdego znaczy to samo? Przyklady ludzi sukcesu-

dyskusja moderowana- marzec

Proponowane tematy i terminy realizacji dla uczniéw klas 2 LO:

e Jakie sg moje potrzeby, motywacje, jakimi warto$ciami si¢ kieruj¢? — karty pracy
System warto$ci, w tym wartos$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa- pazdziernik

o Korzysci wynikajace z wuczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym, ale tez wymoég rynku pracy, postepu cywilizacyjnego- dyskusja
moderowana- luty

e Jaki zaw6d uwazam za najbardziej interesujacy? Warto$ci osobiste, a wybor zawodu-

karta pracy, dyskusja.- kwiecien

Moga by¢ wykorzystywane zasoby, scenariusze zaje¢ ze strony internetowej ORE
doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
analiza $ciezek kariery z Mapy Karier

METODY PRACY DO REALIZACJI WSDZ

e poradnictwo indywidualne, skierowane szczegélnie dla ucznidow, majacych trudnosci
w podjeciu decyzji edukacyjno-zawodowych,
korzystanie przez doradce zawodowego testu Achtnicha, metody 6 kapeluszy de Bono
e poradnictwo grupowe
e lekcje zawodoznawcze
e spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, min. rodzicami
e spotkania z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych, uczelni wyzszych,

studentami, absolwentami, pracodawcami
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e zachgcanie miodziezy do aktywnego udzialu podczas ,,Otwartych drzwi w szkotach,
uczelniach”, Targach edukacyjnych

e udzial uczniow klas maturalnych w Salonie maturzystow

e angazowanie uczniow do aktywnego spedzania czasu wolnego, rozwoju
zainteresowan (zajecia sportowe, jezykowe, rozwijajagce umiejetnosci zawodowe, kota
zainteresowan)

e wykorzystanie testow, ankiet i innych narzedzi podczas zaj¢¢ klasowych

e wycieczki zawodoznawcze

e gromadzenie materialdow dotyczacych zakresu doradztwa zawodowego (biblioteka,
osoby zajmujace si¢ doradztwem zawodowym)

e wyposazenie ucznidow w umiejetnos¢ sporzadzania dokumentoéw aplikacyjnych
W ubieganiu si¢ o prace — uczniowie liceum

e informowanie rodzicow oraz ucznibw o procedurach egzaminow- dyrekcja,
wychowawcy, nauczyciele przedmiotéw egzaminacyjnych,

e specyfice wybranego zawodu, systemie edukacji, zasadach rekrutacji do szkot-

doradca zawodowy

11. DIAGNOZA i EWALUACJA

Ewaluacja WPDZ jest elementem wdrazania i oceny skuteczno$ci dziatan doradczych

w szkole.

W  celu poznania oczekiwan i  potrzeb uczniow i ich  rodzicow

na poczatku cyklu zaje¢ przeprowadzana jest ankieta diagnostyczna wsrdd uczniow klas,

w ktorych odbywajg si¢ zajecia z doradcg zawodowym (uczniowie klas VII, VIII SP oraz

I11 klas LO)

Natomiast na koncu cyklu zaje¢ przeprowadzona zostaje ankieta ewaluacyjna wsrod

uczniow klas VI, VIII SP oraz Il klas LO, w razie potrzeby rozmowy z rodzicami.

Whnioski z przeprowadzonych badan ankietowych w r. szk. 23/24:

1. Uczniowie dwoch klas VII w ankiecie diagnozujacej ich potrzeby, wskazali, ze
najbardziej pomocna dla nich bgdzie tematyka zwigzana z poznawaniem siebie
(potowa ucznidow), zasadami rekrutacji do szkot (potowa ucznidow), najwiece]
wskazan dotyczylo tematyki zwigzanej z poznawaniem zawodow (62% uczniow),

uczniowie podawali zawody, ktorymi byliby zainteresowani. Niektorzy uczniowie
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wskazywali caty zakres tematyczny. Natomiast na pytanie jaki typ szkoly interesuje
Cie najbardziej? wigkszos$¢ ucznidéw wskazato liceum ogdlnoksztalcace.

W ankiecie podsumowujacej, ewaluacyjnej 67 % uczniow jednej z klas VII wskazato,
ze najbardziej pomocna dla nich byla tematyka zwigzana z poznawaniem siebie,
uczniowie wskazywali konkretne, pomocne dla nich ¢wiczenia. W rownoleglej klasie
VIl w ankiecie ewaluacyjnej 50% uczniow wskazata jako najbardziej pomocna
tematyke zwigzang z poznawaniem zawodow, m.in. filmy o zawodach, multimedialne
narz¢dzie Mapa Karier.

Uczniowie wskazywali tez tematyke jaka interesowataby ich w przysztosci.

Uczniowie klas VI (91% ucznidow) w ankiecie diagnozujacej ich potrzeby, wskazali,
ze najbardziej pomocna dla nich bedzie tematyka zwigzana z zasadami rekrutacji,
oferta szkol, niektorzy uczniowie wskazywali réwniez tematyke zwigzang
z poznawaniem siebie oraz zawodow. Wiekszo$¢ ucznidow zainteresowanych bylo
liceum ogolnoksztatcagcym, jednak 30% uczniow wskazywato tez zainteresowanie
technikami.

W ankiecie podsumowujacej, ewaluacyjnej najwicksza liczba uczniow klas VIII
(58%), jako najbardziej pomocne, ciekawe wskazali zajecia zwigzane z zasadami
rekrutacji, oferta szkol, natomiast 44% ucznidow wskazalo zajecia zwigzane
z poznawaniem zawodow. Uczniowie wskazywali tez tematyke jaka interesowataby
ich w przysztosci.

W LO wigkszo$¢ uczniow trzech klas Il LO ( 72%) w ankiecie diagnozujacej ich
potrzeby, wskazato, ze najbardziej pomocna dla nich bgdzie tematyka zwigzana
z zasadami rekrutacji, oferta uczelni wyzszych, szkét policealnych, 52% uczniow
wskazata rowniez tematyke zwigzang z poznawaniem zawodow, wskazujac konkretne
zawody, 36% ucznidow tematyke zwigzang z poznawaniem siebie. Polowa uczniow
wskazata, ze ma swoje plany na przyszio$¢, zwigzane z wyborem dalszej drogi
ksztalcenia, zawodu.

Natomiast w ankiecie podsumowujacej, ewaluacyjnej uczniowie dwoch klas Il LO
wskazali jako najbardziej pomocne, ciekawe, zaj¢cia zwigzane z poznawaniem siebie
(61% uczniéw biorgcych udziat w ankiecie), niektdrzy uczniowie podawali ¢wiczenia,
ktore byly pomocne,

40% ucznidow wskazato tematyke zwigzang z omawianiem zawodow, ofertg

edukacyjna, kierunkami studiow.
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Uczniowie klas Il LO zainteresowani sg nadal zajeciami w kl. 1V LO, szczegdlnie

dotyczacymi procesu rekrutacji, warunkami przyje¢ na wyzsze uczelnie.

12. WNIOSKI KONCOWE

Efektem koncowym realizacji Szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego
jest przygotowanie uczniow do podejmowania trafnych decyzji w wyborze drogi
dalszego ksztalcenia oraz zaplanowania kariery zawodowej, umozliwiajacej im aktywne
funkcjonowanie na rynku pracy, otwarto$¢ na uczenie si¢ przez cate zycie.

Nasza rolg, jako opiekundow, wychowawcéw, doradcow jest wspieranie ich

w dokonywaniu przemyslanych, madrych wyborow, towarzyszenie mlodym ludziom

,,W drodze do przysztosci”.
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